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Herzlich willkommen bei Praxis Kita – 
dem führenden Fortbildungs-Portal 
für Kita-Fachkräfte im deutsch- 
sprachigen Raum!
Als pädagogisches Fachpersonal haben wir die 
wundervolle Chance, eine ganz neue Generation von 
Menschen von den ersten Schritten an zu begleiten – 
und das auf eine Weise, die sich von unserer eigenen 
Erfahrung vor einigen Dekaden unterscheidet. Wir 
haben die einmalige Chance,  Kindern dank der neuen 
wissenschaftlichen Erkenntnisse der letzten Jahre 
starke Werkzeuge an die Hand zu geben, um:

 l selbstbewusst, sicher und neugierig die Welt zu 
entdecken,

 l ihr volles Potenzial zu erkennen und zu entfalten,

 l Fähigkeiten zu erlernen, um die Herausforderun-
gen der heutigen Welt, wie z. B. die ständige Ver-
fügbarkeit von Medien, besser und reflektierter zu 
meistern.

Aber: Um das zu ermöglichen, ist kontinuierliche 
Weiterbildung für uns unerlässlich. Nicht einmalig, 
sondern fortlaufend. Doch gerade inmitten der eng 
getakteten Dienstpläne kann dies eine Herausforde-
rung sein. Und genau aus diesem Grund gibt es uns:

In der Welt der frühkindlichen Bildung ist Praxis Kita 
nämlich nicht nur ein Fortbildungsunternehmen, 
sondern eine etablierte Gemeinschaft von über 40 
ExpertInnen, WissenschaftlerInnen und PädagogIn-
nen – mit dem Ziel, pädagogischen Fachkräften den 
Zugang zu hochwertigen Fortbildungen zu erleich-
tern. Seit 2018 fokussieren wir uns daher auf digitale 
Fortbildungen aus der Praxis für die Praxis – passge-
nau zugeschnitten auf die Bedürfnisse pädagogischer 
Fachkräfte:

 l Flexibel einteilbar & jederzeit startbar,

 l Knackiger, wissenschaftlich fundierter Wissensin-
put – stressfrei in den Kita-Alltag integrierbar,

 l Begleitet durch hochqualifizierte pädagogische 

ExpertInnen, um gemeinsam Hürden im Alltag zu 
reflektieren,

 l Verzahnung von Theorie & Praxis: Vielfältige 
Praxisübungen, Reflexionsaufgaben & Praxistrans-
feraufgaben, die du selbstständig in deinem Alltag 
umsetzt,

 l Im Einklang mit dem Bildungsplan der Bundeslän-
der und den aktuellen Standards in der frühkind-
lichen Bildung.

Was uns von anderen Anbietern unterscheidet? Unser 
Fokus liegt im Tun – damit du direkt Verbesserungen 
spüren kannst. Wir legen keinen Wert darauf, dass 
auswendig gelerntes Wissen stur wiedergegeben 
wird, sondern setzen auf die direkte Verzahnung von 
Theorie & Praxis. Daher werden unsere Fortbildungen 
von professionellen TrainerInnen und erfahrenen 
PädagogInnen konzipiert und begleitet. In unseren 
Fortbildungen vergeben wir z. B. keine Schulnoten 
und quälen unsere TeilnehmerInnen auch nicht mit 
0815-Abschlussprüfungen.

Unser Ziel ist es, dass die TeilnehmerInnen selbst-
ständig die neuen Lerninhalte mit ihrem Praxis-Alltag 
abgleichen, anwenden und mit unseren ExpertInnen 
an der Seite reflektieren. Und es wirkt: Mit über 3.000 
zufriedenen Kunden haben wir uns als Koryphäen der 
Kita-Welt etabliert und setzen neue Standards in der 
frühkindlichen Bildung – egal ob für Kitas, Tagesmüt-
ter oder Tagesväter.

Und jetzt bist du an der Reihe: In unserem Fortbil-
dungskatalog findest du einen Überblick aller digita-
len Workshops, Tages-Seminare und umfangreichen 
Fachkraft-Fortbildungen für 2024. Stöbere durch und 
finde, was dir in deinem Alltag aktuell Entlastung 
bringt.

Und dann sehen wir uns schon bald online!

 Herzlich Willkommen
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Fachkraftausbildungen

Smartphone, Tablet & Co.

Fachkraft für digitale  
Medienbildung in der Kita
Erfahre, wie Kinder sich Medien aneignen und wie du sie dabei unterstützt, zu 
einem medienkompetenten Kind heranzuwachsen. Du lernst, wie du digitale 
Medien und Tools in allen Bildungsbereichen sinnvoll einsetzt und wie du mit 
den Familien kooperierst.

Das erwartet dich in 
der Weiterbildung
Hand aufs Herz: Schaut man sich in seinem Umfeld 
um, scheinen TV, Tablet, Handy und Co. in vielen Fäl-
len die neuen Spielpartner der Kinder zu sein. Umso 
wichtiger ist es, dass Kinder schon in der Kita den 
kompetenten Umgang mit digitalen Geräten erler-
nen. Dabei geht es natürlich nicht darum, das Spielen 
im Matsch durch Tablet-Zeit zu ersetzen, sondern 
Kinder von passiven Konsumenten in aktive Medien-
gestalter zu verwandeln.

Warum digitale Medienbildung auch in der Kita schon 
so wichtig ist? Ganz einfach: Damit du Kinder dabei 
unterstützen kannst, schon früh einen reflektierten 
und gesunden Umgang mit den neuen Medien aufzu-
bauen.

Aber digitale Medienbildung ist weitaus mehr als 
die Frage „Welche Apps nutzt ihr und was macht 
ihr mit den Tablets?“ In dieser Fortbildung lernst du 
zunächst die theoretischen Grundlagen der digitalen 
Medienbildung kennen und weißt anschließend, was 
ein medienkompetentes Kind ausmacht. Das ist die 
Voraussetzung für eine professionelle pädagogische 
Arbeit mit digitalen Medien, um medienpädagogische 
und -didaktische Kompetenzen für die pädagogisch 
wertvolle Anwendung in der Kita zu entwickeln.

Der intensivste und praktischste Teil der Fortbildung 
erwartet dich in Modul 3: Du bekommst zu jedem 
Bildungsbereich gezielte und praktische Anregungen, 
wie du digitale Medien als Ergänzung zum „klassi-
schen“ Lernen im Kita-Alltag einsetzt. Du erhältst 
konkrete Ideen, wie du mit digitalen Medien und 
Tools die Sprachbildung und die mathematische, 
technische, musische sowie kreativ-ästhetische und 
Naturbildung anregst und spannende Aktivitäten 
gestaltest. Du bekommst Anregungen für den Einsatz 
von neuen Medien, um die sozial-emotionale Entwick-
lung, die Bewegung und das Gesundheitsbewusstsein 
der Kinder anzuregen.

Mit diesem praktischen und vielfältigen Methoden-
koffer bist du in der Lage, digitale Medien als kreative 
und aktive Methode im Kita-Alltag einzusetzen.

BONUS: 14 Tage kosten-
loser Zugriff auf unse-
re digitale Medienbox
Du profitierst von unserer digitalen Medienbox, ge-
füllt mit unterschiedlichen Geräten und Tools, die du 
dir kostenlos für 14 Tage ausleihen kannst. So kannst 
du unverbindlich die Geräte ausprobieren und den 
Einsatz bei dir in der Kita testen.

Du lernst, wie du die Sorgen und Ängste der Bezugs-
personen besser verstehst, souverän darauf reagierst 
und damit die Familien auf dem Weg zu einem 
verantwortungsvollen Einsatz von digitalen Medien 
begleitest.

BONUS: 10 Live-Termine
Immer mittwochs: 18:00–20:30 Uh

 l 18. September 2024

 l 23. Oktober 2024

 l 13. November 2024

 l 04. Dezember 2024

 l 15. Januar 2025

 l 05. Februar 2025 

 l 19. Februar 2025 (Abschlussveranstaltung)



Fachkraftausbildungen 

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca Hofmann ist Gründerin 
der Praxis-Kita. Sie stellt sicher, 
dass dich in dieser Fortbildung 
nur topaktuelle Inhalte erwar-
ten, die du leicht in deinen Kita-
Alltag integrieren kannst.

Moderator: Stefan Gelhorn
Stefan ist ausgebildeter Sprecher 
und Radio-Moderator. Seine Stim-
me führt dich motivierend durch 
unsere Fortbildungs-Videos.
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Facts & Figures:

Moderator:   
Björn Rehwinkel
Björn ist ausgebildeter Sprecher 
und Radio-Moderator. Seine Stim-
me führt dich motivierend durch 
unsere Fortbildungs-Videos.

Expertin: Bianca Hofmann
Als Fachkraft für Kinderperspek-
tiven und zertifizierte Trainerin 
für Erwachsenenbildung garan-
tiert Bianca Hofmann topaktuel-
le Inhalte in dieser Fortbildung.

Das lernst du:
 l Grundlagen der digitalen Medienbildung: Wie Kinder sich Medien aneignen und zu einem  

medienkompetenten Kind heranwachsen.

 l Schritt-für-Schritt-Anleitungen für den Einsatz von Medien in allen Bildungsbereichen –  
leicht umsetzbar, auch wenn ihr kein Tablet & Co. nutzt.

 l Konkrete Ideen und Anregungen für digitale Medien in der Sprachbildung, mathematischen und 
Naturbildung.

 l Klare Anleitungen, wie du Kindern die Funktionen von digitalen Tools erklärst und damit die  
technische Bildung stärkst.

 l Tipps für die Zusammenarbeit mit Eltern: Ängste, Sorgen und Haltungen besser verstehen und  
Aufklärungsarbeit betreiben.

 l Einfache Übungen für eine gemeinsame Haltung zur digitalen Medienbildung im Team.

 l Integration in die Konzeptionsarbeit.

 l Bonus: 14 Tage kostenloser Zugriff auf unsere digitale Medienbox zum Ausprobieren  
neuer Medien!

KURSINHALT:
Modul 1: Grundlagen der digitalen 
Medienbildung

Modul 2: Medienaneignung und Me-
dienkompetenz

Modul 3: Medien als Werkzeuge für 
die Bildungsarbeit

Modul 4: Zusammenarbeit mit Familien

Modul 5: Zusammenarbeit im Team

MODULE: 5

LEKTIONEN: 157

UMFANG: 10 Fortbildungstage

DAUER: Jahresfortbildung

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

Wichtig: Diese Fortbildung ist 
jederzeit startbar. Du hast min-
destens 12 Monate Zugriff auf alle 
Inhalte dieser Fortbildung.

PREIS: 1198,00 €

[https://praxis-kita.com/produkt/fortbildung-digitale-medienbildung/]
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Fachkraftausbildungen

Kita-Ernährungswissen vertiefen

Pädagogik und Ernährung verbin-
den: Fachkraft für ganzheitliche 
Ernährungsbildung in der Kita
Nachhaltige Ernährungsbildung findet täglich am Esstisch und nicht in einmali-
gen Projekten statt. Erhalte fundierte Kenntnisse rund um die Essentwicklung 
von Kindern, beachte die kulturellen Hintergründe zum Thema Esskultur und 
entwickle kreative pädagogische Ansätze für ausgewogene sowie nachhaltige 
Essgewohnheiten bei den Kindern und für die Zusammenarbeit mit Familien.

Das lernst du:
 l Ernährungs-physiologische 

Bedürfnisse im Kleinkind- und 
Kindergartenalter.

 l Die Grundsätze der Mahlzeiten-
gestaltung.

 l Welche Rolle du als Ernäh-
rungsvorbild für die Kinder ein-
nimmst und wie du sie optimal 
gestaltest.

 l Welche Bedeutung unter-
schiedliche Kulturen für die 
Mahlzeiten haben und wie du 
sie kultursensibel gestaltest.

 l Wie du Mahlzeiten in be-
deutende Bildungszeiten zur 
Sprachbildung, mathemati-
schen, gesundheitlichen und 
naturwissenschaftlichen Bil-
dung der Kinder verwandelst.

 l Wie Kinder ihre Feinmotorik 
während der Mahlzeiten trai-
nieren.

 l Methoden und Tricks für den 
Umgang mit herausfordern-
dem Essverhalten.

 l Konzeption eines ausgewoge-
nen Speiseplans und Auswahl 
des richtigen Lieferanten.

 l Aufbau einer professionellen 
Zusammenarbeit mit Eltern.

Das  erwartet 
dich in der 
Weiterbildung
Die Gestaltung der Mahlzeiten 
wird schnell zu einem Stressthema 
für pädagogische Fachkräfte. Vor 
allem, wenn Kinder sehr einsei-
tig essen oder es bei den Mahl-
zeiten jeden Tag aufs Neue laut 
und hektisch wird. Genau dann 
werden Mahlzeiten in der Kita 
nämlich schnell zur Geduldsprobe, 
denn gestresste Kinder brauchen 
besondere Zuwendung von dir 
als Fachkraft. Nur: Pädagogische 
Fachkräfte, die in einer intensiven 
Phase wie dieser selbst Stress 
empfinden, sehen sich nicht in der 
Lage, allen Kindern gleichzeitig 
gerecht zu werden.

Aber: Das Thema Ernährungs-
bildung ist in den meisten Kitas 
ein Thema von gefühlt 1.294, 
die du beachten und umsetzen 
musst. Und werden die Ressour-
cen knapp, rutscht es schnell in 
den Hintergrund, weil andere 
Bildungsbereiche wie Sprache, 
Bewegung oder die Stärkung der 
Feinmotorik grundsätzlich als 
wichtiger erachtet werden.

Dabei gehören Mahlzeiten zu den 
wertvollsten Bildungszeiten für 
Kita-Kinder. Daher sehen wir uns 
in dieser Fortbildung ganz genau 

an, wie du den heutigen stressigen 
Mittagstisch in wertvolle Bildungs-
gelegenheiten verwandelst. Denn 
für die Kinder sind die gemeinsa-
men Mahlzeiten selbstverständ-
liche Bildungsgelegenheiten, um 
grundlegende Alltagskompe-
tenzen zu erwerben und um die 
Grundlagen einer ausgewogenen 
Ernährung zu lernen. Und genau 
hierbei unterstützen wir dich mit 
unserer Fortbildung „Fachkraft 
für die ganzheitliche Ernährungs-
bildung“.

Die Weiterbildung zur Fachkraft 
für ganzheitliche Ernährungsbil-
dung unterstützt dich dabei, die 
Mahlzeiten als wertvolle Bildungs-
zeiten zu gestalten. Denn die Kita-
Mahlzeiten als Teil der alltäglichen 
Lebenspraxis nehmen viel Zeit im 
Kita-Alltag ein.

Essen ist ein lebensnotwendiges 
menschliches Grundbedürfnis. Du 
lernst, welche unterschiedlichen 
ernährungs-physiologischen Be-
dürfnisse Kinder im Kleinkind- und 
Kindergartenalter im Rahmen 
ihrer Essentwicklung haben. Du 
erfährst, welche Phasen der Ess-
entwicklung Kleinkinder und Kita-
Kinder durchleben und welche 
Herausforderungen es in diesen 
Phasen gibt.

Kinder essen gerne und am liebs-
ten mit allen Sinnen. Das sollten 
wir aufgreifen. 



Fachkraftausbildungen 

Facts & Figures:

KURSINHALT:
Modul 1: Wie Kinder essen lernen

Modul 2: Die Grundsätze der Mahlzei-
tengestaltung

Modul 3: Essentwicklung von Klein-
kindern

Modul 4: Mahlzeiten für Kita-Kinder

Modul 5: Kultursensible Gestaltung

Modul 6: Bildung während der Mahl-
zeiten

Modul 7: Deine Rolle als wichtiges 
Ernährungsvorbild

Modul 8: Zusammenarbeit mit Fami-
lien und Dokumentation

MODULE: 8

LEKTIONEN: 25

UMFANG: 3 Fortbildungstage

DAUER: Jahresfortbildung

VORLAGEN: Ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

Wichtig: Diese Fortbildung ist 
jederzeit startbar. Du hast min-
destens 12 Monate Zugriff auf alle 
Inhalte dieser Fortbildung.

PREIS: 398,00 €

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca Hofmann ist Gründerin 
der Praxis-Kita. Sie stellt sicher, 
dass dich in dieser Fortbildung 
nur topaktuelle Inhalte erwar-
ten, die du leicht in deinen Kita-
Alltag integrieren kannst.

Moderator: Stefan Gelhorn
Stefan ist ausgebildeter Sprecher 
und Radio-Moderator. Seine Stim-
me führt dich motivierend durch 
unsere Fortbildungs-Videos.
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Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca Hofmann ist Gründerin 
der Praxis-Kita. Sie stellt sicher, 
dass dich in dieser Fortbildung 
nur topaktuelle Inhalte erwar-
ten, die du leicht in deinen Kita-
Alltag integrieren kannst.

Moderator: Stefan Gelhorn
Stefan ist ausgebildeter Sprecher 
und Radio-Moderator. Seine Stim-
me führt dich motivierend durch 
unsere Fortbildungs-Videos.

[https://praxis-kita.com/produkt/fortbildung-fachkraft-ernaehrungsbildung/]

Plus: Wir widmen uns auch der 
kultursensiblen Gestaltung der 
Mahlzeiten sowie Methoden und 
Tipps für den Umgang mit heraus-
forderndem Essverhalten.

Nach der Fortbildung weißt du, 
warum es nicht das Ziel ist, dass 
Kinder sich gesund ernähren und 
warum du mit dem Schlagwort 
„gesund“ Kinder verschreckst. Das 
Ziel ist eine ausgewogene Ernäh-
rung. Was das für die einzelnen 

Familien bedeutet, kann recht 
unterschiedlich aufgefasst wer-
den. Denn je nachdem, in welcher 
Familienkultur oder in welchem so-
zialen Status ein Kind aufwächst, 
erfährt es, dass Essenssituationen 
mit bestimmten Vorstellungen 
und Regeln verbunden sind.

Der soziale Status der Familie und 
die Familienkultur bestimmen 
auch, was als „gesund“ definiert 
wird. Da diesem Teil oftmals zu 

wenig Beachtung geschenkt wird, 
haben wir dieses Wissen für dich in 
die Fortbildung integriert. 

Damit du bestimmte Herausfor-
derungen mit Kindern und ihren 
Familien besser verstehen kannst 
und so Konflikten vorbeugst. 
Zudem lernst du, wie du mit den 
Eltern zusammenarbeitest und 
wie ihr gemeinsam das Ziel – eine 
ausgewogene Ernährung – ver-
folgt. 
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Fachkraftausbildungen

Inklusion und Vielfalt professionell begleiten

Fachkraft für Kinder mit Flucht- 
oder Migrationshintergrund
Erwirb ein umfassendes Wissen über die Bedürfnisse von Kindern und Familien 
mit einem Flucht- und Migrationshintergrund und lerne den guten Umgang mit 
Kindern mit einem Trauma. Entdecke, wie du durch gezielte Unterstützung die 
Inklusion aller Kinder stärkst. 

Das  erwartet dich in 
der Weiterbildung
In dieser Fortbildung bekommst du ein Rundum-sorg-
los-Paket mit allen relevanten Themen, die für die 
Inklusion von Kindern mit Flucht- oder Migrationshin-
tergrund in der Kita bedeutsam sind. Hierzu gehört 
auch die Frage, wie du Kinder, die kaum Deutsch 
sprechen, gut in den Kita-Alltag einbindest und wie 
du für ein gutes „Ankommen“ sorgst.

Diese Fortbildung hilft dir dabei, mögliche auftre-
tende traumatische Störungen zu erkennen und 
angemessen zu reagieren. Du lernst, wie du die Zu-
sammenarbeit mit Familien gestaltest und die Kinder 
in ihrer Sprach- und Identitätsentwicklung unterstützt 
- damit sie neben ihrer Erstsprache auch gut Deutsch 
lernen und sich in all ihren Kulturen zurechtfinden.

Durch dein neu erworbenes Fachwissen bist du in der 
Lage, die interkulturelle Bildung und Erziehung in dei-
ner Kita so zu gestalten, dass alle Kinder voneinander 
lernen und hiervon profitieren.

Du lernst zudem, wie sich die Mehrsprachigkeit entwi-
ckelt, welche Phasen die Kinder durchlaufen und wie 
du die Kinder in ihrer Sprachentwicklung unterstützt, 
so dass sie sich in all ihren Sprachen gut entwickeln. 

Die Eingewöhnung von Kindern, die kaum oder kein 
Deutsch sprechen, kann herausfordernd sein. Zudem 
können Fluchterfahrungen den Loslösungsprozess 
und den Beziehungsaufbau zu dir erschweren. Du 
lernst, wie du dem Kind und seinen Beziehungsperso-
nen eine Brücke für die Eingewöhnung baust. 

Du lernst auch, wie du sprachliche Barrieren durch 
bildgestützte Kommunikation und digitale Helfer 
überbrücken kannst. Ebenso, worauf es bei dolmet-
schergestützen Gesprächen ankommt. 

Ein weiterer Schwerpunkt ist die vorurteilsbewusste 
Bildung aller Kinder. Dazu setzt du dich mit der Ge-
staltung der Lernumgebung auseinander. Das Ziel 
dahinter ist es, allen Kindern eine Lernumgebung 

zu ermöglichen, in der sie ihre Vorerfahrungen und 
Familienkulturen wiederfinden. 

Du bekommst viele Tipps und Anregungen für Aktivi-
täten, die für ein gleichberechtigtes Zusammenleben 
aller Familien in deiner Kita sorgen. Du erfährst, wie 
du die kulturelle Vielfalt in der Kita lebst und alle 
Familien berücksichtigst. 

Dann tauchen wir noch in das Thema „Alltagsrassis-
mus erkennen und verhindern“ ein. Es geht darum, 
dich für dieses Thema zu sensibilisieren und unbe-
wusste und niederschwellige Diskriminierungen zu 
erkennen. Das ist der Schlüssel dafür, um sich gegen 
Diskriminierungen stark zu machen und allen Kindern 
die gleiche Wertschätzung entgegenzubringen.

Du erlangst Sicherheit im Umgang mit Kindern mit 
Traumafolgestörungen UND mit Kindern aus Kultu-
ren, mit denen du wenig Erfahrung hast.



Fachkraftausbildungen 

Facts & Figures:

Moderator: Stefan Gelhorn
Stefan ist ausgebildeter Sprecher 
und Radio-Moderator. Seine Stim-
me führt dich motivierend durch 
unsere Fortbildungs-Videos.

KURSINHALT:
Modul 1: Traumapädagogisches 
Grundwissen

Modul 2: Entwicklung der Mehrspra-
chigkeit und Deutsch als Zweitsprache

Modul 3: Sprachbarrieren mit Familien 
überwinden

Modul 4: Kinder ohne/mit geringen 
Deutschkenntnissen in der Kita ein-
gewöhnen

Modul 5: Interkulturelle Handlungs-
kompetenz

Modul 6: Identitätsentwicklung und 
soziale Bildungsprozesse
Modul 7: Interkulturelle Zusammen-
arbeit mit Familien
Modul 8: Alltagsrassismus erkennen 
und überwinden

MODULE: 8

LEKTIONEN: 78

UMFANG: 10 Fortbildungstage

DAUER: Jahresfortbildung

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

PREIS: 1198,00 €

[https://praxis-kita.com/produkt/fachkraft-fuer-kinder-mit-flucht-oder-migrationshintergrund/]

Expertin: Bianca Hofmann
Als Fachkraft für Kinderper-
spektiven und zertifizierte 
Supervisorin stellt sie in dieser 
Fortbildung sicher, dass du alle 
Werkzeuge in der Hand hältst, 
um alle Kinder angemessen zu 
begleiten.

Das lernst du:
 l Was ist ein Trauma? Durch welche Symptome machen sich Traumata in unterschiedlichen Alters-

gruppen bemerkbar?

 l Welche Besonderheiten gibt es in Bezug auf Trauma und Flucht/Migration?

 l Aktivitäten, mit denen du mehrsprachige Kinder gezielt unterstützt, die deutsche Sprache zu erwer-
ben und ihre Kompetenzen in ihrer Erstsprache auszubauen.

 l Konkrete Tipps und praktische Anregungen für die Eingewöhnung von Kindern mit keinen oder 
geringen Deutschkenntnissen.

 l Bildgestützte Kommunikation und digitale Helfer für die Kommunikation mit Eltern, die kaum oder 
kein Deutsch sprechen.

 l Gezielte Anregungen und Aktivitäten für ein gleichberechtigtes Zusammenleben in einer multikul-
turellen Gesellschaft in deiner Kita.

 l Die Vielfalt in der Kita leben und alle Familienkulturen berücksichtigen. 

 l Alltagsrassismus erkennen und verhindern.
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Fachkraftausbildungen

Kinder unter 3 Jahren richtig begleiten

Fachkraft für Kleinkindpädagogik
Lerne alles rund um die Entwicklung, Bedürfnisse, das Lernen und die Tagesge-
staltung von Kindern bis zu einem Alter von drei Jahren. So erzielst du eine qua-
litativ hochwertige Bildung und Betreuung von Kindern im Alter von 0–3 Jahren 
und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien.

Das erwartet dich in 
der Weiterbildung
In dieser Fortbildung wirst du über ein Jahr lang mit 
wissenschaftlichem Input, intensiven Reflexionspha-
sen, punktgenauen Praxisbeispielen und konkreten 
Umsetzungsideen dabei begleitet, dir fundierte 
Kenntnisse über die Entwicklung und die Bedürfnisse 
von Kindern im Alter von 0–3 Jahren anzueignen und 
sie selbstsicher in deinem Kita-Alltag anzuwenden – 
vom ersten Kennenlernen bis zum Verlassen deiner 
Gruppe.

Diese Fortbildung ist genau richtig für dich, wenn du 
mit Kleinkindern im Alter von 0–3 Jahren arbeitest. 
Ganz egal, ob du in einer Kinderkrippe, Kita oder einer 
Kindertagespflege arbeitest: Du lernst, wie du den 
Alltag kleinkindgerecht und entwicklungsanregend 
gestaltest.

Für die entwicklungsangemessenen Anregungen 
spielen die kleinkindgerechte Raumgestaltung und 
die Gestaltung des Tagesablaufs eine entscheidende 
Rolle. Du lernst, wie du diese Schlüsselsituationen 
qualitativ hochwertig gestaltest und die Bedürfnisse 
der Kleinkinder nach Sicherheit, Struktur und Orien-
tierung berücksichtigst.

Du erhältst praktische Tipps, Vorlagen und Anleitun-
gen, wie du die zentralen Entwicklungsthemen in der 
Praxis gestaltest – inklusive Praxis- & Reflexionsauf-
gaben. Diese umfassen auch die 7 Spielthemen von 
Kleinkindern und das entsprechende Material. Ziel ist 
es, dass du die Kinderkrippe als eine entwicklungsan-
regende Lernumgebung für die Kinder gestaltest.

In einem kompletten Modul widmen wir uns detail-
liert der Eingewöhnung von Kleinkindern. Du lernst 
die Grundlagen der Transitionsforschung kennen und 
was diese für deinen Alltag bedeuten.

Du lernst das Berliner, das Münchner und das Tübin-
ger Eingewöhnungsmodell kennen und wie du sie in 
deinem Kita-Alltag umsetzen kannst. Zudem erfährst 
du, wie du mit besonderen Herausforderungen 
(Eltern können sich nicht trennen, die Eingewöhnung 
dauert länger, etc.) umgehst.

Und: Natürlich bekommst du Material für die Kennen-
lerngespräche, die Eingewöhnungsdokumentation 
und die Feedbackgespräche an die Hand.
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Fachkraftausbildungen 
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Moderator: Stefan Gelhorn
Stefan ist ausgebildeter Sprecher 
und Radio-Moderator. Seine Stim-
me führt dich motivierend durch 
unsere Fortbildungs-Videos.

Facts & Figures:

KURSINHALT:
Modul 1: Haltung und Rolle der päda-
gogischen Fachkraft

Modul 2: Kompetenzen von Kindern 
zwischen 0–3 Jahren

Modul 3: Beziehungen in den ersten 
Lebensjahren

Modul 4: Aufnahme, Eingewöhnung 
und sichere Bindung

Modul 5: Die Autonomiephase von 
Kleinkindern

Modul 6: Elementare Spielhandlungen 
von Kindern unter 3 Jahren

Modul 7: Spiele, Kontakte und Peer-
Interaktionen

Modul 8: Entwicklungsanregende 
Lernumgebung
Modul 9: Gruppenalltag und Tages-
struktur
Modul 10: Zusammenarbeit mit 
Familien

MODULE: 10

LEKTIONEN: 218

UMFANG: 10 Fortbildungstage

DAUER: Jahresfortbildung

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

Wichtig: Diese Fortbildung ist 
jederzeit startbar. Du hast min-
destens 12 Monate Zugriff auf alle 
Inhalte dieser Fortbildung.

PREIS: 1198,00 €

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca ist Fachkraft für Klein-
kindpädagogik. In dieser Fort-
bildung zeigt sie dir, welche Ent-
wicklungsschritte wann erfolgen 
sollten und wie du die Entwick-
lung der Kinder unterstützt.

[https://praxis-kita.com/produkt/fortbildung-kleinkindpaedagogik]

Das lernst du:
 l Übersicht der Entwicklungsschritte in der Sprachentwicklung, der motorischen, sozial-emotiona-

len und kognitiven Entwicklung, die Kinder in den ersten 3 Lebensjahren durchlaufen sollten.

 l Praktische Tipps, Vorlagen und Anleitungen, wie du die zentralen Entwicklungsthemen in der 
Praxis gestaltest – inklusive Praxis- & Reflexionsaufgaben.

 l Drei erprobte Eingewöhnungsmodelle (Berliner Modell, Münchner Modell, Tübinger Modell).

 l Typische Herausforderungen während der Eingewöhnung inklusive konkreter Handlungsempfeh-
lungen.

 l Die Bedeutung der Autonomieentwicklung.

 l Konkrete Methoden, wie du z.B. auf Wutanfälle von Kindern angemessen reagierst.

 l Kleine Handgriffe, die deinen Kita-Raum in ein Entdecker-Paradies für Kleinkinder verwandeln.

 l Schlüsselsituationen kleinkindgerecht gestalten, z. B. Mahlzeiten, Schlafen.

 l Tipps für den Aufbau einer professionellen und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Eltern.
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Fachkraftausbildungen

Sprache als Schlüssel zur Bildung

Fachkraft für Sprachentwick-
lung und -  förderung für Kinder 
zwischen 0-6 Jahren
Diese Fortbildung ist genau richtig für dich, wenn du die Sprachentwicklung 
von Kindern im Alter von 0–6 Jahren stärken willst. Du lernst alles rund um die 
Sprachentwicklung, Sprachbildung und -förderung von ein- und mehrsprachi-
gen Kindern sowie rund um die Zusammenarbeit mit den Familien.

Das  erwartet 
dich in der 
Weiterbildung
Sprache ist eine wichtige Grundla-
ge für die kognitive, sozial-emotio-
nale und motorische Entwicklung 
von Kindern und bedeutsam 
für den späteren Schulerfolg. 
Aber: 20–25 % der Kinder wei-
sen sprachliche Defizite auf, die 
nicht auf eine Sprachstörung o.ä. 
 zurückzuführen sind und für die 
eine Therapie notwendig ist.

Daher ist es wichtig, die Sprach-
entwicklung aller Kinder im Blick 
zu haben und gezielt anzuregen. 
Davon profitieren besonders die 
Kinder, die zuhause ein ungüns-
tiges Sprachvorbild haben oder 
wenig Kontakt zur deutschen 
Sprache haben. Denn im Alter 
von drei Jahren verstehen Kinder, 
die in sogenannten privilegierten 
Familien aufwachsen, doppelt 
so viele Wörter wie Kinder, die in 
Familien, die von Armut bedroht 
sind, aufwachsen.

Die alltagsintegrierte Sprach-
bildung der Kinder ist die bedeu-
tendste Aufgabe im gesamten 
Kita-Alltag. Dabei unterstützen wir 
dich mit dieser Fortbildung.

Das lernst du:
 l Die 5 Etappen des Spracherwerbs inkl. 

aller Herausforderungen, die Kinder 
dabei meistern.

 l Entwicklungstabellen, die dir zeigen, 
über welche sprachlichen Fähigkeiten 
Kinder in einem bestimmten Alter ver-
fügen sollten.

 l Klare und praxisnahe Handlungsemp-
fehlungen, wie du jede Etappe ent-
wicklungsangemessen begleitest – z. B. 
durch Bewegung, Wahrnehmung etc.

 l Aktivitäten, mit denen du mehrspra-
chige Kinder gezielt unterstützt, die 
deutsche Sprache zu erwerben und ihre 
Kompetenzen in ihrer Erstsprache aus-
zubauen.

 l Wie du deine Vorbildrolle und die der 
Eltern nutzt, um den Spracherwerb zu 
unterstützen.

 l Frühwarnsystem: Du lernst, welche 
sprachlichen Auffälligkeiten nicht mehr 
entwicklungsangemessen sind und wie 
du reagieren solltest.

 l Bonus 1: Methodenfächer mit 12 er-
probten und effektiven Strategien & 
Methoden, um die Sprachentwicklung 
im Bereich Wortschatz, Grammatik und 
Wortbedeutung zu erweitern.

 l Bonus 2: 14 Tage kostenloser Zugriff  
auf die wandelnde Sprachbox.
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Fachkraftausbildungen 

Facts & Figures:

Moderator: Stefan Gelhorn
Stefan ist ausgebildeter Sprecher 
und Radio-Moderator. Seine Stim-
me führt dich motivierend durch 
unsere Fortbildungs-Videos.

KURSINHALT:
Modul 1: Grundlagen der Sprachent-
wicklung von Kindern im Alter von 
0–6 Jahren
Modul 2: Die Bedeutung der Wahr-
nehmung und Bewegung für die 
Sprachentwicklung
Modul 3: Mehrsprachige Kinder
Modul 4: Tools, Spiele und Methoden 
für die wirksame Sprachbildung und 
-förderung im Kita-Alltag
Modul 5: Deine Rolle als Sprachvor-
bild gestalten
Modul 6: Zusammenarbeit mit Familien

MODULE: 6

LEKTIONEN: 105

UMFANG: 6 Fortbildungstage

DAUER: Jahresfortbildung

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

Wichtig: Diese Fortbildung ist 
jederzeit startbar. Du hast min-
destens 12 Monate Zugriff auf alle 
Inhalte dieser Fortbildung.

PREIS: 998,00 €

[https://praxis-kita.com/produkt/fortbildung-fur-kitas-fachkraft- 

fur-sprachentwicklung-und-forderung/]

Expertin: Bianca Hofmann
Als Expertin für Sprachentwick-
lung von Kindern und zertifizier-
te Trainerin für Erwachsenenbil-
dung begleitet sie Sprach-Kitas 
deutschlandweit und garantiert 
topaktuellen Inhalt in dieser 
Fortbildung.

Du lernst in 
dieser Fort-
bildung:

 l welche 5 Etappen im Sprach-
erwerb die Kinder durchlaufen 
und welche Herausforderun-
gen sie dabei meistern,

 l wie du die Sprachentwicklung 
wie den Wortschatz, die Laut-
bildung, das Sprachverständnis 
oder die Grammatik der Kinder 
besser einschätzen kannst,

 l die Unterschiede zwischen 
der Sprachentwicklung von 
einsprachigen Kindern und 
Kindern, die Deutsch als Zweit-
sprache lernen, und weißt, wie 
du die Kinder im Alltag optimal 
in ihrer Sprachentwicklung 
unterstützt.

Zudem lernst du 12 Methoden 
und Strategien kennen, wie du 
alltagsintegriert die Sprachent-
wicklung der Kinder bereicherst. 
Unser erprobter Methodenfächer 
unterstützt dich dabei, diese neu-

en Methoden in deinen Kita-Alltag 
zu integrieren.

Nach dieser Fortbildung weißt 
du, welche sprachlichen Ent-
wicklungsschritte Kinder im Alter 
von 0–6 Jahren machen und bei 
welchen Abweichungen du re-
agieren musst. Du bist in der Lage, 
durch gezielte Methoden Kinder 
alltagsintegriert in ihrer Sprach-
entwicklung zu unterstützen. 
Zudem kannst du Entwicklungsge-
spräche mit Eltern dialogorientiert 
 gestalten und fühlst dich auch für 
herausfordernde Gespräche gut 
gerüstet.
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Sozial-emotionale Entwicklung Tagesfortbildung

Wenn Kinder beißen:  
Was die Gründe sind und wie du 
damit umgehst
Wenn Kinder beißen, kann das mehrere Gründe haben. In dieser Fortbildung ge-
ben wir dir Tipps, mit denen du diesem Verhalten vorbeugen kannst und zeigen 
dir, wie du mit den Eltern der betroffenen Kinder kommunizierst. Gewinne das 
Know-how, um einfühlsam und professionell auf dieses Verhalten zu reagieren 
und zukünftigen Beißanfällen vorzubeugen.

Das erwartet dich in 
der Fortbildung
In jeder Kita gibt es Kinder, die beißen. Das ist nicht 
nur sehr gefährlich, sondern stellt auch in der Kom-
munikation mit den Eltern immer wieder ein Problem 
dar. Dabei ist oftmals das Beißen von Kindern eine 
normale, aber herausfordernde Verhaltensweise. Als 
pädagogische Fachkraft bist du gefragt, angemessen 
zu reagieren, um das Verhalten zu verstehen und zu 
beeinflussen.

In dieser Fortbildung lernst du die 6 Gründe kennen, 
warum Kinder beißen. Du erfährst anhand von Tipps 
und praktisch erprobten Methoden, wie du in Akut-Si-
tuationen pädagogisch sinnvoll handelst. Zudem be-
kommst du Infos an die Hand, wie du mit den Eltern 
der beißenden Kinder bestmöglich zusammenarbei-
test. Ebenso erhältst du Tipps für die Kommunikation 
mit den Eltern der gebissenen Kinder.

Unsere Fortbildung hilft dir dabei, eine positive Her-
angehensweise zu entwickeln.

Tauche ein in effektive Lösungswege für den Umgang 
mit Beißen bei Kindern. Unsere praxisnahe Fort-
bildung liefert dir fundierte Einblicke und bewährte 
Strategien für den Umgang mit dem Kind, das beißt, 
und dem Kind, das gebissen wurde. Wir geben dir das 
nötige Know-how, damit du einfühlsam und profes-
sionell auf solches Verhalten reagieren und zukünfti-
gen Beißanfällen vorbeugen kannst.

Wir klären Fragen wie:
 l Welche 6 Gründe gibt es, warum Kinder beißen?

 l Wie kannst du vorbeugend handeln?

 l Wie handelst du in Akutsituationen pädagogisch 
sinnvoll?

 l Welche Fallen solltest du als Pädagoge/Pädagogin 
vermeiden?

 l Welche rechtlichen Grundlagen solltest du be-
achten?

 l Wie arbeitest du mit den Familien der beißenden 
Kinder zusammen?

 l Wie gestaltest du die Kommunikation mit den 
Familien der gebissenen Kinder?

Das lernst du:
 l Verständnis für das Verhalten: Lerne, warum 

Kinder beißen und wie du dieses Verhalten aus 
pädagogischer Sicht interpretieren und so vorbeu-
gen kannst.

 l Sensibler Umgang: Erfahre, wie du in akuten Beiß-
Situationen einfühlsam reagieren und die beteilig-
ten Kinder unterstützen kannst.

 l Präventive Strategien: Entdecke praxiserprobte 
Maßnahmen, um das Beißen langfristig zu redu-
zieren und eine gewaltfreie Kita-Atmosphäre zu 
schaffen.

Lösungen entdecken – positives Verhalten anregen
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Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca Hofmann ist Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungs-
prozess, Fachkraft für Kleinkindpädagogik und Expertin für die Sprachentwick-
lung von Kindern. Sie berät unter anderem Kitas zum Thema Vorurteilsbewusste 
Bildung und Erziehung.

[https://praxis-kita.com/produkt/wenn-kinder-beissen/]

KURSINHALT:
Modul 1: 6 Gründe, warum Kinder 
beißen
Modul 2: Beobachtung des Kindes 
und der Situation
Modul 3: Handlungen in der Akut-Si-
tuation
Modul 4: Rechtliche Grundlagen
Modul 5: Zusammenarbeit mit den 
Familien

MODULE: 5

LEKTIONEN: 8 

TERMIN: Aufzeichnung  

jederzeit startbar

UMFANG: 1 Fortbildungstag

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung

PREIS: 59,00 €

Tagesfortbildung Sozial-emotionale Entwicklung
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Kundenfavorit: Unsere meistgebuchte Fortbildung

Sozial-emotionale Entwicklung Tagesfortbildung

Die Autonomiephase von Kindern 
besser verstehen und begleiten
In dieser Fortbildung lernst du die entwicklungspsychologischen Grundlagen 
und wichtige Meilensteine kennen, die Kinder während der Autonomiephase 
(veraltet „Trotzphase“) durchleben. Du bekommst konkrete Methoden und 
Tipps an die Hand, wie du als responsive Fachkraft den Kindern bei Wutanfällen 
zur Seite stehst, wie du sie sprachlich erreichst und sie in ihrer Emotionsregula-
tion unterstützt. 

Das erwartet dich in 
der Fortbildung
Ab einem Alter von rund 1,5 – 2 Jahren erlebst du, 
wie Kinder sich im „Grenzen setzen“ üben. Dies ist 
ein wichtiger Entwicklungsschritt von Kindern, bei 
dem du immer wieder ein deutliches „Nein“ und ein 
„selber machen“ hörst. Die Kinder zeigen dir sehr klar, 
welche Bedürfnisse sie haben und was sie wollen. Da-
raus entwickeln sich schnell kräftezehrende Konflikte 
und heftige Wutanfälle.

Für die Identitätsentwicklung der Kinder ist es 
wichtig, dass in diesen Momenten kein Machtkampf 
ausgetragen wird, sondern auf ihre Bedürfnisse an-
gemessen reagiert wird.

Und genau das lernst du in dieser Fortbildung.

Im Rahmen dieser Fortbildung lernst du…

 l …wie du die Bedürfnisse erkennst, die hinter 
einem Konflikt oder einem Wutanfall stecken.

 l …konkrete Methoden kennen, um die Kinder 
wieder in eine emotionale Balance zu bringen und 
sie in ihrer Entwicklung zu unterstützen – z.B. die 
„Ja-Mediation“, das Spiegeln von Emotionen oder 
gezielte sprachliche Interventionen.

Nach dieser Fortbildung weißt du, warum diese 
Autonomiephase ein so wichtiger Meilenstein für die 
gesamte Persönlichkeitsentwicklung der Kinder ist. 
Du weißt, wie du selbst gelassen bleibst und durch 
deine responsive Begleitung und gezielte Methoden 
die Kinder in ihrer Entwicklung unterstützt. Denn 
diese sind wichtige Bestandteile der professionellen 
Arbeit mit Kleinkindern.

Brandaktuelles Thema
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Das lernst du:
 l Die Bedeutung der Autonomiephase für 

die Identitätsentwicklung der Kinder. 

 l Welche Bedürfnisse der Kinder wirklich 
hinter einem Wutanfall stecken. 

 l Welche Entwicklungsschritte Kinder 
während der Autonomiephase machen. 

 l 15 Tipps, wie du als responsive Fachkraft 
den Kindern zur Seite stehst. 

 l Wie du Kinder sprachlich während eines 
„Wutanfalls“ erreichst.

 l Techniken, mit denen du die Kinder in 
ihrer Emotionsregulation unterstützt. 

 l Wirkungsvolle Methoden, die dir dabei 
helfen, Eskalationen vorzubeugen. 

 l Wie du in dieser herausfordernden  
Phase gut auf dich selbst achtest.

Tagesfortbildung Sozial-emotionale Entwicklung

Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Als Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitäts- & Entwicklungsprozess und 
Fachkraft für Kleinkindpädagogik ist Bianca dafür verantwortlich, dass dich in 
dieser Fortbildung nur topaktuelle Inhalte erwarten.

[https://praxis-kita.com/produkt/autonomiephase-kinder/]

KURSINHALT:
Modul 1: Bedeutung der Autonomie-
phase

Modul 2: Gründe hinter einem Wut-
anfall

Modul 3: Wie du selbst in der Balance 
bleibst

Modul 4: 15 Tipps um Kinder zu be-
gleiten

Modul 5: Sprachlich auf Kinder ein-

gehen
Modul 6: Emotionsregulation
Modul 7: Die Technik der „Ja-Media-
tion“
Modul 8: Eskalationen vorbeugen 
statt reagieren

MODULE: 8

TERMIN: Aufzeichnung jeder-

zeit startbar

UMFANG:  1/2 Fortbildungstag 

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung

PREIS: 59,00 €

Wir klären Fragen wie:
 l Welche Bedeutung hat die Autonomiephase für die 

Persönlichkeitsentwicklung von Kindern?

 l Wie bleibst du als Fachkraft gelassen? 

 l Welche Methoden und Möglichkeiten gibt es, um 
mit Wutanfällen gelassen und konstruktiv umzu-
gehen? 

 l Wie kannst du Eskalationen vorbeugen?
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Brandaktuelles Thema

Eine sichere Bindungsentwick-
lung der Kinder unterstützen 
und in der Kita begleiten
Damit Kinder sich sozial und emotional gut entwickeln, brauchen sie gute Be-
ziehungen und Bindungen. In dieser Fortbildung lernst du, wie sich das Bin-
dungsverhalten von Kindern auf das Lernen auswirkt und wie du Kinder in der 
Entwicklung ihrer Bindungsfähigkeit gezielt unterstützt.

Sozial-emotionale Entwicklung Tagesfortbildung

Das erwartet dich in 
der Fortbildung
Kennst du Kinder, die extrem viel Aufmerksamkeit 
von dir suchen oder ununterbrochen erzählen? Dann 
wirst du auch Kinder in deiner Gruppe haben, die du 
kaum bemerkst, ganz egal, wie es ihnen gerade geht. 
Vielleicht hast du auch Kinder, die sich übermäßig 
stark an dich klammern und denen eine Beziehung 
zu den anderen Kindern nicht so wichtig ist. All diese 
Verhaltensweisen können mit den Bindungserfah-
rungen und Bindungsmustern der Kinder zusammen-
hängen.

In dieser Fortbildung…
 l  erwirbst du grundlegendes Wissen darüber, wie 

sich die Bindung von Kindern entwickelt und wel-
che Bedeutung das für deinen Kita-Alltag hat,

 l erfährst du außerdem, was für eine gute und posi-
tive Bindungsentwicklung wirklich wichtig ist und 
wie du deine Kita zu einem bindungsrelevanten 
Lernort machst,

 l erhältst du 15 konkrete Bindungsspiel-Ideen, mit 
denen du die Beziehung zu den Kindern stärkst.

Du erlangst Sicherheit in der Bindungsarbeit in dei-
ner Kita und erhältst wesentliche Bausteine für die 
professionelle Arbeit der Entwicklung von Bindungs-
beziehungen in deiner Kita. Du lernst, wie du die 
Bindungsmuster von Kindern erkennst und ihnen 
positive Veränderungsmöglichkeiten bietest.

Natürlich wirst du dir in dieser Fortbildung auch 
deiner Rolle in der Bindungsentwicklung von Kindern 
bewusst. Du lernst, wie du besonders auch für Kinder 
mit unsicheren Bindungserfahrungen positive Bin-
dungserfahrungen ermöglichst, so dass du für eine 
gute Entwicklung der Kinder sorgen kannst.

Wir klären Fragen wie:
 l Welche Bindungsmuster gibt es in deiner Kita?

 l Welchen Einfluss hat die Bindung auf das Lernen 
und die Entwicklung von Kindern?

 l Wie kannst du die Bindung zu Kindern stärken?

 l Welche Unterstützung kannst du Kindern entspre-
chend ihrer Bindungsmuster geben?

 l Wie gestaltest du die Kita als einen bindungsrele-
vanten Lernort?



Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca Hofmann ist Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungs-
prozess und Expertin für die Sprachentwicklung von Kindern. Sie berät unter 
anderem Kitas zum Thema „Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung“.

[https://praxis-kita.com/produkt/bindungsentwicklung-kinder/]

KURSINHALT:
Modul 1: Bindung von Kindern und 
deren Grundbedürfnisse
Modul 2: Entwicklung und Bindungs-
beziehungen
Modul 3: Bindungstypen und ihre Be-
deutung im Kita-Alltag
Modul 4: Die Kita als bindungsrele-
vanter Lernort
Modul 5: Deine Rolle als pädagogi-
sche Fachkraft

Modul 6: Bindungsspiele zur Stärkung 
der Bindung und Beziehung

MODULE: 6

TERMIN: Aufzeichnung jeder-

zeit startbar

UMFANG: 1 Fortbildungstag

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

PREIS: 189,00 €

Das lernst du:
 l Übersicht über die Grundbedürfnisse von Kindern.

 l Die Bedeutung von tragfähigen Bindungen für die gute Entwicklung von Kindern.

 l Die Entwicklung von Bindungen und ihre Auswirkungen auf die Kompetenzentwicklung.

 l Die Bedeutung der 4 Bindungstypen für deinen Kita-Alltag.

 l Wie sich das Bindungsverhalten der Kinder in der Peer-Beziehung zeigt.

 l Bindungsmuster-angepasste Unterstützung der Entwicklung und Bildung von Kindern.

 l Gestaltung der Kita als bildungsrelevanten Lernort.

 l Kompensation von unsicheren Bindungserfahrungen.

 l 15 konkrete Ideen für Bindungsspiele, mit denen du die Beziehung zu den Kindern 
stärkst.

Tagesfortbildung Sozial-emotionale Entwicklung
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Kundenfavorit: Unsere meistgebuchte Fortbildung

Sozial-emotionale Entwicklung Webinar

Doktorspiele in der Kita -  
Wenn Kinder ihre Sexualität 
entdecken
Es ist wichtig, die Merkmale kindlicher Sexualität zu kennen und Schutz- und 
Entwicklungsräume zu schaffen. Denn Sexualität ist ein Grundbedürfnis von 
Menschen – von Geburt an. Eine sexualfreundliche pädagogische Haltung ist 
essenziell, damit Kinder ihre eigene Sexualität erkunden können. Lerne, wie du 
Doktorspielen einen sicheren Rahmen gibst und wie du bei Grenzüberschrei-
tung zwischen den Kindern reagierst.

Das  erwartet 
dich in der 
Fortbildung
Die Erkundung des Körpers bzw. 
sogenannte Doktorspiele sind 
Teil einer gesunden Entwicklung. 
Küssen, Kuscheln und Forschen 
zeigen sich in der Kita auf viel-
fältige Weise. Kinder sind entde-
ckungsfreudig und haben großes 
Interesse daran, sich und andere 
Kinder zu erforschen.

Im Spiel kann es jedoch auch vor-
kommen, dass Grenzen überschrit-
ten werden. Aber woran merkst 
du, dass eine Grenzverletzung 
vorliegt? Wann musst du als Fach-
kraft eingreifen und wie kannst du 
die sexuelle Lust und das Wohlbe-
finden der Kinder fördern? All dies 
sind Fragen, die zu einem sexual-
pädagogischen Konzept in einer 
Kita gehören.

Im ersten Teil der Webinar-Reihe…

 l erwirbst du grundlegendes 
Wissen über die Körper- und 
Sexualentwicklung von Kin-
dern,

 l erfährst du, wie du mit kind-
licher Sexualität angemessen 
umgehst,

 l erfährst du, in welchem Rah-
men Doktorspiele zwischen 
Kindern in Ordnung sind, ab 
wann Grenzüberschreitungen 
beginnen und wie du mit se-
xuellen Übergriffen zwischen 
Kindern umgehst,

 l erhältst du zudem konkrete 
Handlungsstrategien für dei-
nen Kita-Alltag, so dass Kinder 
in deiner Gruppe zukünftig die 
Möglichkeit haben, sich frei 
entfalten zu können, ohne dass 
es zu grenzverletzendem Ver-

halten kommt.

Als Fachkraft bist du auch immer 
AnsprechpartnerIn für Fragen der 
Eltern zum Verhalten ihrer Kinder. 
Gerade was die Sexualerziehung 
betrifft, ist es wichtig, angemes-
sen mit dem Thema umzugehen, 
um so einen konstruktiven Aus-
tausch zu ermöglichen.

Doch oftmals ist es gar nicht 
so einfach, die eigenen Scham-
grenzen zu überwinden und zum 
Thema kindliche Sexualität mit 
den Eltern ins Gespräch zu gehen. 
Einige Familien haben andere Wer-
te und Vorstellungen von Kindheit, 
so dass in diesem Fall den Eltern 
auf einfühlsame Art und Weise 
das sexualpädagogische Konzept 
nahegelegt werden sollte.

Im zweiten Teil der Webinar-Reihe 
lernst du deshalb, wie du sachlich 
aufklärst und eine professionelle 
Haltung in Bezug auf die kindliche 
Körperneugier und Körperlust 
einnehmen kannst, um die Eltern-
arbeit zu fördern und positiv zu 
beeinflussen.
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QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS
Eine sexualfreundliche pädagogi-
sche Haltung ist essenziell, damit 
Kinder ihre eigene Sexualität er-
kunden können. Die Meinungen zu 
dem Thema gehen weit auseinan-
der. Daher ist es wichtig, mit dem 

Team ein sexualpädagogisches 
Konzept zu erarbeiten, um eine ge-
meinsame Haltung zu haben, Dok-
torspielen einen sicheren Rahmen 
zu geben und gleichzeitig Grenz-
überschreitung vorzubeugen.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-

nung – jederzeit startbar

UMFANG: 7 Unterrichtseinhei-

ten – 2 x 2,5 Stunden

PREIS: 109,00 €

[https://praxis-kita.com/produkt/grundlagen-kindliche-sexualitaet/]

Webinar Sozial-emotionale Entwicklung

Expertin: Dunja Katharina Wermter
Dunja Katharina Wermter ist Diplom-Pädagogin und arbeitet freiberuflich als 
Supervisorin/Coach, Dozentin und Autorin. Durch ihre jahrelange Erfahrung mit 
pädagogischen Fach- und Führungskräften gibt sie dir in diesem Webinar konkre-
te, praxiserprobte Tipps für die Beratungs- und Bildungsarbeit an die Hand.

Facts & Figures:

Eine weitere Fortbildung von Dunja Kathari-
na Wermter zu dem Thema ist: „Geschlechts-
sensible Pädagogik und Diversity in der Kita“.

»
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Vom Angst haben & wachsen: 
Kinderängste erkennen und 
achtsam begleiten
Dunkelheit, große Hunde, alleine sein, fremde Menschen – Ängste sind bei 
Kindern weit verbreitet und sind Teil der natürlichen Entwicklung. Trotzdem 
braucht es eine achtsame Begleitung. In diesem Webinar lernst du, angemessen 
auf Kinderängste einzugehen und Kinder dabei zu unterstützen, ihre eigene 
Regulationsfähigkeit zu entwickeln.

Sozial-emotionale Entwicklung Webinar

Kinderängsten begeg-
nen, sie verstehen und 
im Kita-Alltag achtsam 
begleiten
Du weißt es aus deiner täglichen Arbeit: Kinderängste 
gibt es viele. Manche Kleinkinder haben Angst vor Tie-
ren, vor fremden Personen, vor der Dunkelheit oder 
vor dem Einschlafen. Viele Ängste gehören zu einer 
natürlichen Entwicklung dazu.

Wenn die Angst zu viel Macht gewinnt und ein Kind 
psychisch zu sehr herausfordert, kann sie aber läh-
men, die weitere Entwicklung stören und zu besonde-
rem Verhalten führen.

Um Kindern in ihrer Angst entwicklungsförderlich 
begegnen zu können, muss man zunächst selbst 
verstanden haben, was Angst ist, welche Auslöser sie 
im Kindesalter haben kann und wie sich Angst für ein 
Kind anfühlt.
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Facts & Figures:

[https://praxis-kita.com/produkt/kinderaengste-achtsam-begleiten/]

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

Ein fundiertes Verständnis von 
Kinderängsten ermöglicht es 
dir als Fachkraft, frühzeitig auf 
emotionale Bedürfnisse einzu-
gehen und ein unterstützendes 
Umfeld zu schaffen. Der konstruk-
tive Umgang mit Kinderängsten 

bildet eine wesentliche Säule der 
Resilienzstärkung, indem du den 
Kindern hilfst, nicht nur mit Ängs-
ten umzugehen, sondern auch ihre 
Fähigkeit stärkst, Belastungen 
zu bewältigen und gestärkt aus 
herausfordernden Situationen 
hervorzugehen.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeichnung 
jederzeit startbar (Wichtig: in den 
ersten 2-3 Minuten gibt es Ton-
probleme)

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-
ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

Expertin: Anja Klostermann
Anja Klostermann ist Diplom-Pädagogin, Coachin und Supervisorin. Schwerpunkt 
ihrer Arbeit ist die Weiterbildung pädagogischer Fachkräfte in Kitas sowie die Be-
gleitung von Teams oder Leitungskräften durch Coaching oder Supervision.

Webinar Sozial-emotionale Entwicklung

Dieses Webinar vermittelt dir das notwendige Fach-
wissen, um angemessen auf typische Kinderängste 
einzugehen und Kinder dabei zu unterstützen, ihre 
eigene Regulationsfähigkeit zu entwickeln. Denn 
pädagogische Fachkräfte, die sich intensiv mit dem 
Thema Kinderängste auseinandersetzen, spielen eine 
entscheidende Rolle, da sie die ersten Anlaufstellen 
für Kinder außerhalb des Elternhauses sind.

Nach diesem Webinar wirst du Kindern dabei helfen 
können, ihre Ängste zu bewältigen, damit sie sich 
selbst mit all ihren Gefühlen, Fähigkeiten und Fertig-
keiten kennenlernen, damit umgehen lernen, im Um-
gang mit anderen Menschen sicherer werden und die 
Welt der Möglichkeiten erobern.

Denn all das sind wichtige Zutaten für ihre Resilienz-
entwicklung.
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Herausforderung Verhaltens-
auffälligkeit – Umgang mit Kin-
dern mit schwierigem Verhalten
Zeigen Kinder auffälliges Verhalten wie unverhältnismäßige Wut oder Insichge-
kehrtheit, bringt das schnell die Gruppendynamik und alltägliche Kita-Routinen 
durcheinander. Lerne in dieser Webinar-Aufzeichnung, wie du Verhaltensauf-
fälligkeiten frühzeitig erkennst, Konflikte entschärfst und eine positive Zusam-
menarbeit mit den Eltern anregst.

Kinder mit auffälligem Verhalten – Problem 
oder Herausforderung?
Kinder, die sich aufmüpfig, wütend, aggressiv oder 
auch introvertiert verhalten, bringen sowohl die 
Gruppendynamik als auch den eingespielten Kita-All-
tag durcheinander – insbesondere, wenn ein Kind 
dieses Verhalten häufig oder in starker Ausprägung 
zeigt.

Nicht selten ist es notwendig, dass du Kinder mit 
einem herausfordernden Verhalten kontinuierlich im 
Blick behältst, ihnen besonders viel Aufmerksamkeit 
und Zuwendung schenkst. Eine sehr große Verant-
wortung für pädagogische Fachkräfte, die zeitgleich 
allen Kindern in einer Gruppe gerecht werden wollen.

Beobachtest du ein besonders herausforderndes 
oder auffälliges Verhalten bei einem oder auch 
mehreren Kindern und weißt nicht genau, was du tun 
sollst? Oder befindest du dich bereits länger in solch 
einer schwierigen Situation, keine pädagogischen 
Interventionen, Ideen oder Tipps helfen und jetzt 
hast du das Gefühl, deine Belastungsgrenze erreicht 
zu haben?

Dann ist diese Webinar-Aufzeichnung perfekt für dich 
geeignet.

 l Was sind mögliche Ursachen für das „störende“ 
Verhalten einiger Kinder?

 l Warum ärgern uns bestimmte Verhaltensweisen 
mehr als andere?

 l Wie können wir mit Kindern, die Verhaltensauffäl-
ligkeiten zeigen, in der Gruppe umgehen?

 l Wie werden wir diesen Kindern, der Gruppe und 
uns selbst gerecht?

 l Und schließlich: Wann müssen wir professionelle 
Hilfe heranziehen – und wo finden wir diese?

Antworten auf Fragen wie diese werden in diesem 
2,5-stündigen Webinar erörtert und weisen den Weg 
zu Lösungen im Kita-Alltag. Ziel dabei ist es, Hand-
lungsmöglichkeiten zu erkennen, um zukünftig mit 
auffälligen Verhaltensweisen lösungsorientiert um-
gehen zu können.

Sozial-emotionale Entwicklung Webinar

Eine weitere Fortbil-
dung von Prof. Dr. Jörg 

Maywald ist: „Grenzüber-
schreitungen in der Kita“ 

in der Rubrik 8.

»
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QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

Kinder sollen in ihrer Individualität 
respektiert und gestärkt werden. 
Doch wann hört Originalität auf 
und wann fängt eine Verhaltens-
auffälligkeit an? Und wie gelingt 

uns die Kunst, im Kita-Alltag indivi-
duell auf Kinder, die ein auffälliges 
Verhalten zeigen, einzugehen, die 
Bedürfnisse hinter dem Verhalten 
zu verstehen und die Kinder zu 
begleiten?

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-

nung – jederzeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-

ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

Facts & Figures:

Experte: Prof. Dr. Jörg Maywald
Prof. Dr. Jörg Maywald ist Experte für Kinderrechte, Kinderschutz und Partizipation. 
Er ist Mitbegründer des Berliner Kinderschutz-Zentrums und war viele Jahre in der 
Jugendhilfe, im Jugendgesundheitsbereich und in der Erwachsenenbildung tätig.

[https://praxis-kita.com/produkt/herausforderung-verhaltensauffaelligkeit/]

Webinar Sozial-emotionale Entwicklung
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Natur, Gesundheit & Bewegung Tagesfortbildung

Bildungsarbeit praktisch gestalten

Mathewerkstatt in der Kita: 
Wie du die mathematische 
 Bildung von Kindern anregst
Suchst du neue Ideen, wie du Kinder beim Entdecken mathematischer Zusam-
menhänge unterstützen kannst? In dieser Fortbildung dreht sich alles darum, 
wie du die mathematische Bildung in der Kita praktisch gestaltest und so den 
Kindern einen ganzheitlichen Zugang zur Mathematik anbietest.

Das erwartet dich in 
der Fortbildung
Unsere Welt ist voller Mathematik. Dennoch nimmt 
die mathematische Bildung in vielen Kitas eine eher 
nebensächliche Rolle ein. Dabei sind Kinder die ge-
borenen Forscher und Entdecker. Sie entdecken und 
begreifen die Welt mit allen Sinnen: Sie erkennen 
Muster, Strukturen, Zusammenhänge und Regeln, sie 
vergleichen, differenzieren, sortieren, ordnen, kate-
gorisieren und finden kein Ende. Sie unterscheiden 
und bestimmen Begriffe wie innen und außen, oben 
und unten, rechts und links, erkennen und unterschei-
den geometrische Körper. Und natürlich zählen sie 
auch: Sie erfassen Mengen, wiegen und messen.

Das Ziel dieser Fortbildung ist es, mathematische 
Bildungsprozesse und mathematische Strukturen 
in Handlungen, in Dingen und der Lebensumwelt 
noch bewusster wahrzunehmen und in die Arbeit 
mit den Kindern zu integrieren. Du lernst, wie du die 
Forscher- und Entdeckerlust von Kindern anregst und 
so die mathematischen Grundfertigkeiten der Kinder 
stärkst.

Dabei probieren die TeilnehmerInnen verschiedene 
Aktivitäten zur mathematischen Bildung aus. Es wer-
den klassische Alltagsmaterialien und digitale Medien 
wie ein Smartphone oder Tablet benutzt.

Zudem werden die theoretischen Grundlagen be-
sprochen, wie Kinder sich die große und spannende 
Welt der Mathematik aneignen. Aus den vorgestell-
ten Ideen lässt sich eine Mathewerkstatt in der Kita 
gestalten, oder die Ideen können für einzelne Aktivi-
täten mit Kindern genutzt werden.

Wir klären Fragen wie:
 l Wie entdecken Kinder die Welt der Mathematik?

 l Welches Material unterstützt die mathematische 
Bildung?

 l Worum geht es bei dem mathematischen Teilbe-
reich? Wie gehen Kita-Kinder im Alltag damit um?

 l Was trägt zu einer bewussten mathematischen 
Auseinandersetzung bei? Welche Tipps bzw. initi-
ierenden Impulse gibt es?

 l Welcher mathematische Hintergrund spielt eine 
Rolle?

 l Welche mathematischen Kompetenzen werden 
angeregt?



Tagesfortbildung Natur, Gesundheit & Bewegung

Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungsprozess, Expertin für 
die Sprachentwicklung von Kindern, Trainerin für Erwachsenenbildung, Systemi-
scher Coach und Supervisor.

[https://praxis-kita.com/produkt/mathewerkstatt-in-der-kita]

KURSINHALT:
Modul 1: Wie Kinder Mathe lernen
Modul 2: Umgang mit Zahlen und 
Mengen
Modul 2: Aktivitäten mit und ohne 
digitale Medien für die mathemati-
sche Bildung

MODULE: 3

TERMIN: Samstag, den 

30. November 2024, von 9:00–

15:30 Uhr – danach als Aufzeich-

nung jederzeit startbar

UMFANG: 1 Fortbildungstag

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

PREIS: 189,00 €

Das lernst du:
 l Wie Kinder sich durch sinnliches und 

praktisches Handeln die Welt der Mathe-
matik erschließen.

 l Wie du Kinder ko-konstruktiv und durch 
Fragen anregst, ihr mathematisches 
Wissen zu erweitern.

 l Die Entwicklungsschritte, wie Kinder 
Zählen und Mengen lernen.

 l Praktische Aktivitäten und Materialien 
für alle mathematischen Teilbereiche wie 
Zahlen und Zählen, Mengen, Ordnen und 
Sortieren, Messen und Wiegen, Symmet-
rien, Formen, Farben und Körper.

 l Ideen für Aktivitäten mit und ohne 
digitale Medien für die mathematische 
Bildung.
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Natur, Gesundheit & Bewegung Webinar

Das Aktionstablett Starter- 
Paket: Schaffe hunderte  
Bildungsanregungen für Kinder
Du bist auf der Suche nach spannenden Entwicklungsanregungen für deine 
Kita? Hole dir das 3-teilige Webinar-Paket und erfahre, wie du Aktionstabletts 
ganz einfach selbst erstellst und damit die Sprachbildung, Feinmotorik und das 
logische Denken der Kinder auf spielerische Art wirkungsvoll anregst.

Aktionstabletts: Schaf-
fe mit bestehenden Ma-
terialien hunderte Ent-
wicklungsanregungen 
für deine Kita!
Bei einem Aktionstablett sammelst du einfache, 
alltagsübliche Gegenstände und verwandelst sie in 
ein Forscher- & Entdecker-Paradies. Die von dir vor-
bereiteten Beschäftigungsideen stellen unterschied-
liche Entwicklungsfelder in den Fokus (Feinmotorik, 
mathematisches Verständnis, Sprachbildung, Sinnes-
erfahrung) und fördern das selbstbestimmte Lernen 
(die Selbstbildung) der Kinder. Das Beste: Mit gezielt 
gestalteten Tabletts greifen die Kinder zu den Aktivi-
täten, die sie gerade interessieren. Alle Ideen lassen 
sich schnell vorbereiten und benötigen kein extra 
Budget.

Was erwartet dich in 
diesem Webinar-Paket?
In diesem Webinar-Paket erhältst du Zugriff auf  
3 Webinare. Diese Webinare sind aufgezeichnet und 
du kannst sie daher jederzeit ansehen.

Darauf kannst du dich nach diesen Webinaren freuen:

 l Du wirst Schritt für Schritt in die Arbeit mit 
Aktionstabletts eingeführt. Du weißt, wie du Ak-
tionstabletts nutzen kannst und über das gesamte 
Jahr hinweg spannende Entwicklungsanregungen 
schaffen kannst.

 l Du hast ein Potpourri an neuen, konkreten Ideen 
für Aktionstabletts, die du mit wenigen Hand-
griffen und mit vorhandenem Material schnell 
umsetzen kannst – ohne um Budget kämpfen zu 
müssen.

 l In unserem exklusiven Mitgliederbereich 
 bekommst du ein umfangreiches Begleitmaterial-
Paket, das du einfach herunterladen und aus-
drucken kannst – z. B. Aktionskarten, spannende 
Suchspiele, Material für die Sprachbildung und 
mathematische Bildung u.v.m.

Die 3 Webinare im  
Überblick:
In unserer dreiteiligen Webinar-Reihe rund um das be-
liebte Thema Aktionstabletts bekommst du konkrete 
Ideen für Aktionstabletts zu Themen wie mathema-
tische oder sprachliche Bildung, aber auch für die 
Herbst- und Weihnachtszeit. Wichtig: Du kannst jedes 
Webinar einzeln buchen (Seite 36, 56 und 76 im Fort-
bildungskatalog) oder aber dir hier das komplette 
Webinar-Paket zum vergünstigten Preis sichern!

1. Webinar:  
Aktionstabletts in der 
Kita – Ursprung und An-
wendung in der Praxis
In diesem Webinar erfährst du die Grundlagen der Ar-
beit mit Aktionstabletts und wie du sie ganz einfach 
selbst erstellst. Du lernst, mit welchen alltäglichen 
Materialien du die Sprachbildung, Feinmotorik und 
das logische Denken der Kinder auf spielerische Art 
wirkungsvoll anregst und die Selbstbildung stärkst.
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Webinar Natur, Gesundheit & Bewegung

Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca ist Fachkraft für Kinderperspektiven und zertifizierte Supervisorin. Sie zeigt 
dir, wie du mit selbstgemachten Aktionstabletts hunderte Entwicklungsanregun-
gen schaffst, die Kinder zum selbstbestimmten Lernen animieren.

[https://praxis-kita.com/produkt/webinar-aktionstabletts/]

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

Aktionstabletts greifen das Prinzip 
der Selbstbildung und des selbst-
bestimmten Lernens auf. Je nach 
Gestaltung schaffst du Bildungs-
anregungen in unterschiedlichen 
Entwicklungs- oder Bildungsbe-

reichen wie Mathematik, Natur-
wissenschaft, feinmotorischer 
Entwicklung, Sprachentwicklung 
u.v.m. Durch den Einsatz von Ak-
tionstabletts setzt du die Grund-
prinzipien des selbstbestimmten 
Lernens und einer vorbereiteten 
und entwicklungsanregenden Um-
gebung in deiner Kita um.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-

nung – jederzeit startbar

UMFANG: 9 Unterrichtseinhei-

ten – 7,5 Stunden

PREIS: 149,00 €

2. Webinar:  
Aktionstabletts für 
die alltagsintegrierte 
Sprachbildung
Erfahre in dieser Webinar-Aufzeichnung, wie du spezi-
elle Aktionstabletts für die alltagsintegrierte Sprach-
bildung ganz einfach selbst erstellst. Schaffe so neue 
und gezielte Sprachanregungen für die Kita-Kinder im 
Bereich Wortschatz, Wortbedeutung, Präpositionen 
und Lautanalyse. Konkrete Umsetzungsideen und um-
fassendes Materialpaket mit Aktionskarten, Buchsta-
ben und Lauten inklusive!

3. Webinar:  
Aktionstabletts für die 
Weihnachtszeit
In diesem Webinar dreht sich alles um weihnachtliche 
Aktionstabletts. Du bekommst zum einen 5 konkrete 
Ideen, wie du Aktionstabletts rund um das Thema 
Weihnachten gestaltest und lernst zudem auch noch, 
wie du durch Dialoge über Weihnachten und Fami-
lientraditionen die interkulturelle, interreligiöse und 
Identitätsbildung der Kinder aufgreifst.
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Natur, Gesundheit & Bewegung Webinar

Das Aktionstablett-Starter- 
Webinar: Aktionstabletts in der 
Kita – Ursprung und Anwendung 
in der Praxis
Du hast noch nie mit Aktionstabletts gearbeitet? In diesem Webinar erfährst 
du die Grundlagen der Arbeit mit Aktionstabletts und wie du sie ganz einfach 
selbst erstellst. Du lernst, mit welchen alltäglichen Materialien du die Sprach-
bildung, Feinmotorik und das logische Denken der Kinder auf spielerische Art 
wirkungsvoll anregst und die Selbstbildung stärkst.

Aktionstabletts: 
Grundlagen der Arbeit 
mit  Aktionstabletts
Dir mangelt es immer wieder an Zeit, um den Kindern 
genau die Bildungsanregungen zu geben, die sie in 
dem Moment für ihre Entwicklung brauchen oder 
welche die Interessen jedes einzelnen Kindes aufgrei-
fen? Du hast manchmal das Gefühl, dass du dich zer-
reißen musst, um allen Kindern gerecht zu werden? 
Dann greife zu Aktionstabletts.

Was sind  
Aktionstabletts?
Aktionstabletts sind vorbereitete kleine Beschäf-
tigungsideen mit hohem Aufforderungscharakter. 
Sie bereichern den Alltag und das selbstbestimmte 
Lernen der Kinder. Sie lassen sich schnell vorbereiten. 
Denn bei einem Aktionstablett sammelst du einfache 
alltagsübliche Gegenstände und verwandelst sie in 
ein Forscher- & Entdecker-Paradies.

Die von dir vorbereiteten Bildungsanregungen stellen 
unterschiedliche Entwicklungsfelder in den Fokus 
(Feinmotorik, mathematisches Verständnis, Sprach-
bildung, Sinneserfahrung) und regen das selbstbe-
stimmte Lernen (die Selbstbildung) der Kinder an. 
Das Beste: Mit gezielt gestalteten Tabletts greifen die 
Kinder zu den Aktivitäten, die sie gerade interessieren 
und die in dem Moment ihrem Entwicklungs- und 
Lernbedürfnis entsprechen.

In diesem Webinar führen wir dich in die Arbeit mit 
Aktionstabletts ein. Du lernst alle wichtigen Grund-

lagen für die Erstellung und den Umgang mit Aktions-
tabletts kennen. Zudem bekommst du 7 konkrete 
Anregungen für Aktionstabletts, mit denen du die 
Feinmotorik, die mathematische und naturwissen-
schaftliche Bildung sowie die Sprachbildung der 
Kinder stärkst.

Nach dem Webinar weißt du, wie du Aktionstabletts 
nutzen kannst und über das gesamte Jahr hinweg 
spannende Entwicklungsanregungen schaffen kannst. 
Du hast ein Potpourri an neuen, konkreten Ideen für 
Aktionstabletts, die du mit wenigen Handgriffen und 
mit vorhandenem Material schnell umsetzen kannst – 
ohne um Budget kämpfen zu müssen.

In unserem exklusiven Mitgliederbereich bekommst 
du ein umfangreiches Begleitmaterial-Paket, das du 
einfach herunterladen und ausdrucken kannst – z. B. 
Aktionskarten, spannende Suchspiele u.v.m.
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Webinar Natur, Gesundheit & Bewegung

Facts & Figures:

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS
Aktionstabletts haben einen 
hohen Aufforderungscharakter 
für Kinder. Sie regen das selbstbe-
stimmte Lernen und die Selbstbil-
dung an. Jedes Kind kann sich die 
Entwicklungsanregungen suchen, 
die es gerade für seine Entwick-

lung und sein Lernen braucht. So 
werden die unterschiedlichsten 
Entwicklungsbereiche der Kinder 
angeregt (Feinmotorik, mathema-
tische Bildung, Sinneserfahrun-
gen, Naturbildung, Sprachentwick-
lung u.v.m.).

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-

nung – jederzeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-

ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca ist Fachkraft für Kinderperspektiven und Expertin für die Sprachentwick-
lung von Kindern. Sie zeigt dir, wie du mit selbstgemachten Aktionstabletts hun-
derte Entwicklungsanregungen schaffst, die Kinder zum selbstbestimmten Lernen 
anregen.

[https://praxis-kita.com/produkt/aktionstabletts-grundlagen/]
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Natur, Gesundheit & Bewegung Webinar

Brain Gym®: Spielerische 
 Gehirn-Gymnastik in der Kita
Brain Gym® hilft Kindern dabei, sich besser zu konzentrieren und zu entspan-
nen. In dieser Webinar-Aufzeichnung verrät dir Dipl.-Sozialpädagogin und 
 Kinesiologin Ute Ladewig, wie du Brain Gym® in deiner Kita nutzt, um Kinder 
mit leichten, aber sehr wirkungsvollen Bewegungs- und Ruheübungen in einen 
ruhigen Zustand zu bringen und ihre Lernfähigkeit sowie grundlegende motori-
sche Fähigkeiten zu stärken.

Brain Gym® für Kinder: 
Besser lernen mit dem 
ganzen (!) Gehirn
Konzentrationsschwierigkeiten, Fantasielosigkeit, An-
spannung und Kontaktprobleme: Die Techniken von 
Brain Gym® können dabei helfen, Denkblockaden zu 
lösen und die Lern- und Konzentrationsfähigkeit, aber 
auch die Motorik zu stärken.

Brain Gym®-Übungen können spielerisch und mit we-
nig Zeitaufwand in das Gruppengeschehen integriert 
werden und dieses positiv beeinflussen.

Das erwartet dich im 
Webinar:
Im ersten Teil dieser Webinar-Reihe verrät dir 
 Dipl.-Sozialpädagogin und Kinesiologin Ute Ladewig 
den Hintergrund zur Wirkungsweise von Brain Gym®-
Übungen. Du erfährst, welche Brain Gym®-Übungen 
es gibt und wie du damit die Entwicklung von Kindern 

in der Kita gezielt unterstützen kannst. Im Webinar 
wirst du auch selbst vielfältige Übungen aus dem be-
kannten Brain Gym®-Programm ausprobieren.

Im zweiten Teil der Webinar-Reihe zeigt dir Ute 
Ladewig, wie Brain Gym® zur Vorbereitung auf den 
Wechsel in die Schule und zur Steigerung der Konzen-
tration eingesetzt werden kann.

Denn nebenbei eignen sich Brain Gym®-Übungen 
auch hervorragend dazu, um die Kinder, die im nächs-
ten Jahr eingeschult werden, entwicklungsgerecht 
auf die schulischen Anforderungen vorzubereiten.

Wir klären Fragen wie:
 l Was ist Brain Gym® und wie wirken die Brain-

Gym®-Übungen?

 l Mit welchen Übungen kannst du die Konzentra-
tion und Motivation von Kindern steigern – ent-
wicklungsangemessen und spielerisch?

 l Wie kannst du Kinder mit Entwicklungsdefiziten 
im Kita-Alltag effektiv und individuell unterstüt-
zen?

 - 40 -
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Webinar Natur, Gesundheit & Bewegung

[[https://praxis-kita.com/produkt/brain-gym-kita/]

Facts & Figures:

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

Brain Gym® regt die kognitive 
Entwicklung von Kindern durch 
gezielte Bewegungsübungen an. 
Die Übungen stärken die Zusam-
menarbeit beider Gehirnhälften 
und unterstützen dadurch die 

Konzentration, verbessern die 
Feinmotorik und tragen zur emo-
tionalen Ausgeglichenheit der Kin-
der bei. Die Integration von Brain 
Gym® in den Kita-Alltag stärkt 
somit ganzheitlich die Lernbereit-
schaft und das Wohlbefinden der 
Kinder.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: 14. und 21. Mai 2025, 
jeweils von 18:00–21:00 Uhr –  
für die Teilnehmenden gibt es 
eine Aufzeichnung. 

UMFANG: 8 Unterrichtseinhei-

ten – 6 Stunden

PREIS: 189,00 €

Expertin: Ute Ladewig
Ute Ladewig betreibt eine Praxis für Kinesiologie mit System und begleitet die 
Entwicklung von kleinen und großen Menschen über Kreativität, Bewegung, sys-
temisches und kinesiologisches Coachen und Beraten.



 - 42 -

Naturpädagogik in der Kita:  
Natur mit allen Sinnen für  
Kinder erlebbar machen
Erfahre, was die Naturpädagogik ausmacht und warum sie eine bedeutende 
Rolle in der frühkindlichen Bildung spielt. Erhalte praktische Tipps für sichere 
Naturerkundungen mit Kindern. Iskender Yıldırım zeigt dir spannende Aktivitä-
ten für Kinder in und mit der Natur, mit denen du alle Sinne ansprichst.

Naturpädagogik bedeutet NICHT, die Zeiten an der 
frischen Luft zu erhöhen!
Naturpädagogik bedeutet, das 
Bewusstsein für die vielen Facet-
ten der Natur zu erhöhen und das 
natürliche Interesse der Kinder an 
der Natur aufzugreifen.

An welche Naturerlebnisse deiner 
Kindheit erinnerst du dich gerne 
zurück? An das Spielen im Wald? 
Oder das Kaulquappen-Fangen im 
Fluss?

Heute ist das schon schwieriger. 
Kindern fehlt die Möglichkeit, die 
Natur mit allen Sinnen zu ent-
decken. Die Konsequenz: Immer 
mehr Kinder bewegen sich un-
sicher auf unebenen Waldböden, 
haben Angst vor Regenwürmern 
oder es fehlt die Zeit, um Bäume, 
Pflanzen und Tiere in Ruhe zu 
beobachten. Daher ist die Natur-
bildung ein wichtiger Bildungs-
bereich in der Kita, dem allerdings 
oft wenig Beachtung geschenkt 
wird.

In dieser Webinar-Reihe entführt 
dich Experte Iskender Yıldırım in 
den Bildungsbereich der Naturpä-
dagogik. Du erfährst, wie du Natur 
für die Kinder mit ganz konkre-
ten Aktivitäten wieder mit allen 
Sinnen erlebbar machst, Lerner-
fahrungen schaffst und Naturpä-
dagogik mit kleinen Handgriffen 
in deinen Kita-Alltag integrierst – 
auch in der Stadt.

Erfahre, was Naturpädagogik aus-
macht und warum sie eine bedeu-
tende Rolle in der frühkindlichen 
Bildung spielt. Lerne die grund-
legenden Prinzipien und Ansätze 
kennen, wie du die Neugier der 
Kinder für die Natur weckst.

Entdecke, welche Rolle du als 
pädagogische Fachkraft im Bezug 
zur Natur hast und wie du diesen 
wichtigen Bildungsbereich in dei-
nen Kita-Alltag integrierst. All dies 
geschieht mit dem Ziel, den Kin-
dern Naturerlebnisse zu ermög-

lichen, um so die Naturbildung der 
Kinder anzuregen.

Du bekommst unzählige An-
regungen und praktische Ideen, 
wie du in und mit der Natur die 
Sinneswahrnehmung der Kinder 
auf vielfältige Weise ansprichst. 
Erfahre, wie du gezielte Aktivitä-
ten gestalten kannst, um die Sinne 
wie Sehen, Hören, Riechen, Tasten 
und den Gleichgewichtssinn in der 
Natur zu sensibilisieren.

Lerne, wie du einen Natur- oder 
Wald-Tag gestaltest und erhalte 
viele praktische Tipps für sichere 
und aufregende Naturerkundun-
gen mit den Kindern. Iskender 
Yıldırım zeigt dir, wie du spannen-
de Abenteuer gestalten kannst, 
die nicht nur die Neugier wecken, 
sondern auch das Verständnis für 
die Umwelt stärken. Mit dem Ziel, 
eine Wertschätzung für die Natur 
zu entwickeln und das Lernen der 
Kinder mit und durch die Natur 
anzuregen.

Natur, Gesundheit & Bewegung Webinar
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Webinar Natur, Gesundheit & Bewegung

Facts & Figures:

Experte: İskender Yıldırım
İskender Yıldırım ist Experte für Naturpädagogik und interkulturelle Arbeit in 
Kitas.

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

Deine Rolle als pädagogische 
Fachkraft ist es, die Natur trotz 
aller Hürden erlebbar zu machen. 
Dazu musst du nicht die Zeiten auf 
dem Außengelände verdreifachen, 

sondern sie bewusst gestalten – 
z. B. durch gemeinsame Beobach-
tungen, Entdeckungstouren und 
ganzheitliche Erlebnisse.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-

nung – jederzeit startbar

UMFANG: 7 Unterrichtseinhei-

ten – 5 Stunden

PREIS: 109,00 €

[https://praxis-kita.com/produkt/naturpaedagogik-kita/]
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Natur, Gesundheit & Bewegung Webinar

Der Sinn und Unsinn vom Probie-
ren – so lernen Kinder wirklich 
neue Lebensmittel kennen
Die Mahlzeiten in der Kita sind so viel mehr als nur satt werden. Essenssitua-
tionen in der Kita sind Bildungssituationen – neben der Versorgung der Grund-
bedürfnisse Hunger und Durst können Kinder hier u. a. Selbstwirksamkeit und 
Autonomie erleben, ganz besonders bei der Entscheidung rund um das Probie-
ren. Und genau das ist der Schwerpunkt in diesem Themen-Webinar.

„Was auf dem Teller liegt, wird gegessen!“ – Der 
ständige Konflikt rund um das Probieren beim Essen
Empfindest du die Mahlzeiten als extrem stressig? 
Bist du die ständigen Diskussionen über das Probie-
ren und was gegessen wird einfach leid? Dann ist 
dieses Webinar perfekt für dich geeignet.

Kinder probieren nämlich nicht nur durch das Essen 
von Speisen, sondern auf 7 verschiedene Arten. In 
diesem Webinar lernst du die 7 Arten des Probierens 
kennen und wirst sehen, wie du es damit schaffst, 
dass Kinder Interesse an neuen Lebensmitteln zeigen.

Plus: Neben dem, „was“ gegessen wird, ist es noch 
viel wichtiger zu betrachten, „wie“ die Essenssituation 
in der Kita gestaltet ist. Die Interaktionen zwischen 
den Kindern und dir als Fachkraft haben eine hohe 
Bedeutung für die Atmosphäre bei den Mahlzeiten, 
für das Probierverhalten und die Tischmanieren der 
Kinder.

Darauf kannst du dich bei dieser Webinar-Aufzeich-
nung freuen:

In dieser 2,5-stündigen Webinar-Aufzeichnung lernst 
du den Sinn und Unsinn vom Probieren kennen. Du 
erfährst, welche Bedeutung das Thema Kinderrechte 
für die Gestaltung der Mahlzeiten hat. Du entdeckst 
die 7 Arten des Probierens und wie du sie in deinen 
Kita-Alltag integrierst.

Denn positive Erfahrungen bei den Mahlzeiten legen 
einen bedeutsamen Grundstein für ein gesundes 
Ernährungsverhalten. Und genau dieses bildet den 
Schwerpunkt in dieser Webinar-Aufzeichnung. Du 
erfährst, welche Tischmanieren und Interaktionen 
wirklich sinnvoll sind und reflektierst dabei im ge-
schützten Rahmen deinen Kita-Alltag.
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Webinar Natur, Gesundheit & Bewegung

Facts & Figures:

[https://praxis-kita.com/produkt/sinn-unsinn-vom-probieren/]

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

Kinder haben das Recht Lebens-
mittel bzw. Speisen nicht zu essen 
oder nicht zu probieren. Kinder 
brauchen Zeit und Raum, um 
Selbstständigkeit und Selbstwirk-
samkeit einzuüben. Von Anfang an 
wollen sie selbstständig handeln 

und ihre Autonomie ausleben. 
Eine hohe pädagogische Qualität 
bei den Mahlzeiten zeichnet sich 
hierdurch aus. 

Als Fachkraft ist es unsere Rolle, die 
Kinder zu begleiten und die Mahl-
zeitensituation so zu gestalten, 
dass die Kinder eigenständig und 
selbstbestimmt handeln können.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-

nung – jederzeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-

ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca ist Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitäts- und Entwicklungspro-
zess und damit deine Expertin Nr. 1 für Umsetzungstipps rund um das Thema 
Kinderrechte.



 - 46 -

Natur, Gesundheit & Bewegung Webinar

Glückliche Kinder, gelassene 
Fachkräfte: Achtsamkeit &  
Resilienz in der Kita
Erfahre in dieser interaktiven Webinar-Reihe, wie du Achtsamkeitsrituale im 
Kita-Alltag nutzt, um eine entspannte und positive Atmosphäre zu schaffen. 
Du lernst wertvolle Übungen, Rituale, Methoden und Aktivitäten kennen, um 
deinen Alltag zu entstressen und deine eigene und die persönliche Entwicklung 
der Kinder zu bereichern. Zudem stärkt Achtsamkeit die Resilienz der Kinder 
und auch deine Resilienz nachhaltig.

Gelassen im Kita-All-
tag: Wie dir eine prak-
tikable Achtsamkeit 
dabei hilft, stressige 
Zeiten zu meistern
Im Kita-Alltag stehst du oft vor herausfordernden 
Situationen, die nicht nur deine eigenen Erwartungen 
an dich selbst, sondern auch die der Eltern und die 
zusätzliche Belastung aufgrund von Personalmangel 
mit einschließen. Oftmals bleibt dir dadurch auch 
zu wenig Zeit für die Kinder. Resilienz ist in solchen 
Momenten besonders wichtig, um den stressigen An-
forderungen gerecht zu werden.

Achtsamkeitsübungen helfen dir dabei, mit Stress 
und Überforderung im Kita-Alltag besser umzugehen. 
Durch den achtsamen Umgang mit den eigenen Ge-
danken und Empfindungen stärkst du deine emotio-
nale und physische Gesundheit. Gleichzeitig schaffen 
Achtsamkeitsrituale in der Kita eine entspannte At-
mosphäre und tragen zum Wohlbefinden der Kinder 
und dir als Fachkraft bei.

Das erwartet dich im 
1. Teil dieser Webinar-
Reihe:
Im ersten Webinar gibt dir Achtsamkeitstrainerin San-
dra Holzapfel wertvolle Übungen und Erkenntnisse 
mit, die nicht nur deinen beruflichen Alltag, sondern 
auch deine persönliche Entwicklung und Resilienz be-
reichern können.

Besonderer Fokus liegt dabei auf den Kindern:

 l Du erfährst, warum die Integration von Achtsam-
keitsprinzipien auch für Kinder besonders wichtig 
ist.

 l Wir zeigen dir, wie Achtsamkeitsübungen Kindern 
dabei helfen können, ihre eigenen Emotionen bes-
ser zu beherrschen und zu verstehen und dadurch 
selbstbewusster zu werden.

 l Du erhältst praxisnahe Vorschläge für die Ein-
führung von Ritualen in den Kita-Alltag sowie 
achtsamkeitsbasierte Spiele und Aktivitäten zur 
Stärkung der Resilienz der Kinder.

 l Du erfährst, wie bewusste Übergänge (Mikrotran-
sitionen) zwischen den verschiedenen Tagesab-
schnitten gestaltet werden können.

Durch die Kombination von theoretischem Hinter-
grundwissen und praktischen Ideen wirst du sowohl 
inspiriert als auch mit konkreten Übungen, Aktivitäten 
und Methoden für deinen Kita-Alltag ausgestattet.

Das erwartet dich im 
2. Teil dieser Webinar-
Reihe:
Im zweiten Teil richten wir den Blick noch einmal ganz 
gezielt auf dich. Sandra Holzapfel zeigt dir, wie eine 
praktikable Achtsamkeitspraxis dir dabei helfen kann, 
gelassener im Kita-Alltag zu werden:

Du lernst, wie du die eigene Resilienz stärkst, gedul-
diger mit dir selbst und mit anderen wirst und wieder 
mehr Dankbarkeit für einen so wundervollen Beruf 
spürst.

Zudem erfährst du, wie du hinderliche Glaubenssätze 
auflöst und deine Selbstliebe stärkst, um den Kindern 
ein gutes Vorbild zu sein.
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Webinar Natur, Gesundheit & Bewegung

Facts & Figures:

Expertin: Sandra Holzapfel
Sandra Holzapfel ist Achtsamkeitstrainerin für Kinder. In dieser Webinar-Reihe 
wird sie dir verraten, wie du Achtsamkeitsübungen praxisnah in den Kita-Alltag 
integrieren kannst und so die emotionale Entwicklung der Kinder stärkst.

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS
Achtsamkeit in der Kita ist mehr 
als nur eine pädagogische Me-
thode – es ist eine Lebenseinstel-
lung. Indem du als pädagogische 
Fachkraft achtsam mit dir selbst 

und den Kindern umgehst, legst 
du einen bedeutenden Grundstein 
für eine positive Entwicklung und 
trägst zur Schaffung einer hohen 
Kita-Qualität bei.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-
nung – jederzeit startbar

UMFANG: 7 Unterrichts- 
einheiten – 5 Stunden

PREIS: 109,00 €

[https://praxis-kita.com/produkt/achtsamkeit-resilienz-kita/]

In interaktiven Kleingruppen findest du heraus, 
welche Bedeutung die unterschiedlichen Aspekte der 
Achtsamkeit für die Beziehung zu deinem Team, zu 
den Eltern und zu den Kindern haben.

Wir klären Fragen wie:
 l Was bedeutet Achtsamkeit für dich und welche 

Vorteile hast du in deinem Alltag mit einer acht-
samen Haltung?

 l Welche Rolle spielen die 12 Qualitäten der Acht-
samkeit in Bezug auf die Stärkung deiner Resilienz 
und ihre Auswirkungen auf die Zusammenarbeit 
mit dem Team, den Eltern und den Kindern?

 l Wie gestaltest du deine Herangehensweise, um in 
herausfordernden Momenten den Fokus auf posi-
tive Aspekte zu lenken und nicht in eine Abwärts-
spirale von negativen Gefühlen zu geraten?

 l Welche konkreten Schritte kannst du unterneh-
men, um die Prinzipien der Achtsamkeit sofort in 
deinem beruflichen Alltag umzusetzen?

Diese Webinar-Reihe unterstützt ein achtsames Mit-
einander und verbessert sowohl deine als auch die 
Gesundheit der Kinder. Dadurch wirst du dein Wohl-
befinden langfristig steigern!





Sp
ra

ch
e 

&
 M

us
ik

  
Se

it
e 

48
 b

is
 6

1



 - 50 -

Sprache & Musik Tagesfortbildung

Praktische Ideen für die alltagsintegrierte Sprachbildung

Alltagsintegrierte Sprachbildung 
in der Kita: Dialogische Bilder-
buchbetrachtungen, Kamishibai, 
Morgenkreisboxen & Co.
In dieser Tagesfortbildung lernst du konkrete Methoden für die alltagsinteg-
rierte Sprachbildung in der Kita kennen. Du lernst, worauf es bei dialogischen 
Bilderbuchbetrachtungen ankommt, wie du das Kamishibai sprachanregend 
nutzt und wie du Morgenkreisboxen oder Erzählboxen gestaltest.

Das erwartet dich in 
der Fortbildung
Die Sprachentwicklung ist eine Schlüsselkompetenz 
für das Lernen und das gesamte Leben. Viele Fach-
kräfte berichten, dass die sprachlichen Fähigkeiten 
der Kinder immer mehr abnehmen. Um die Sprach-
entwicklung der Kinder anzuregen, ist es wichtig, 
im Kita-Alltag stetig qualitativ hochwertige Sprach-
anregungen für Kinder zu schaffen. Dabei stellen das 
dialogische Vorlesen, egal ob mit klassischen oder 
digitalen Bilderbüchern, die Morgenkreisboxen oder 
Erzählboxen und das Kamishibai-Erzähltheater be-
währte Methoden dar, um die Sprachentwicklung der 
Kinder anzuregen.

In dieser Fortbildung steht die Frage im Mittelpunkt, 
wie du diese Materialien und Methoden gezielt nutzt, 
um die Sprachentwicklung der Kinder anzuregen. 
Denn die bildgestützte Kommunikation wie mit dem 
Kamishibai oder den Morgenkreis- bzw. Erzählboxen 
besitzt ein hohes Maß an Aktivierungspotential. Alle 
Methoden laden Kinder zum Mitmachen und Erzählen 
ein. Durch die Materialien und die zusätzliche bildli-
che Darstellung von Worten und Satzmustern prägen 
sich diese leichter ein. So erweitern Kinder ihren 
Wortschatz und die Grammatik. Ganz nebenbei und 
durch sprachanregende Fragen wird die Sprachent-
wicklung der Kinder angeregt. 

Wir klären Fragen wie:
 l Welche Fragenstrategien für sprachanregende 

Dialoge gibt es und wie wenden wir sie an?

 l Was ist dialogisches Lesen und wie wirkt es?

 l Wie betrachtet man Bilderbücher dialogisch?

 l Was sind Auswahlkriterien für geeignete 
 Kinderbücher?

 l Worauf ist beim Einsatz von digitalen  
Bilderbüchern zu achten?

 l Welche Methoden zum sprachanregenden Einsatz 
des Erzähltheaters gibt es?

 l Was sind Morgenkreisboxen oder Erzählboxen?

Das lernst du:
 l Wie du klassische und digitale Bilderbü-

cher für das dialogische Vorlesen nutzt.

 l Worauf du bei digitalen Bilderbüchern 
besonders achten solltest.

 l Den sprachanregenden Einsatz des Ka-
mishibai-Erzähltheaters.

 l Wie du mit den Kindern Morgenkreisbo-
xen oder Erzählboxen gestaltest und so 
die Partizipation erhöhst und die Sprach-
entwicklung anregst.

 l Wie du mit gezielten Fragen die Sprach-
entwicklung der Kinder anregst.

 l Welche Fragen für welche Sprachent-
wicklungsstufe geeignet sind.



Tagesfortbildung Sprache & Musik

Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungsprozess, Expertin 
für die Sprachentwicklung von Kindern, Trainerin für Erwachsenenbildung, 
 systemischer Coach und Supervisor.

[https://praxis-kita.com/produkt/alltagsintegrierte-sprachbildung/]

KURSINHALT:
Modul 1: Dialogisches Vorlesen
Modul 2: Sprachanregende Fragen
Modul 3: Kamishibai-Erzähltheater 
sprachanregend einsetzen
Modul 4: Morgenkreisboxen oder 

Erzählboxen gestalten

MODULE: 4

TERMIN: Samstag, den 

23. November 2024, von 9:00–

15:30 Uhr – danach als Aufzeich-

nung jederzeit startbar

UMFANG: 1 Fortbildungstag

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

PREIS: 189,00 €
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Natur, Gesundheit & Bewegung Webinar

Alltagsintegrierte  
Sprachbildung: Mit  
Geschichtensäckchen  
erzählst du interaktiv
Geschichtensäckchen sind eine wertvolle Methode der alltagsintegrierten 
Sprachbildung. Mit dieser Webinar-Aufzeichnung lernst du, wie du mit dieser 
Methode Geschichten lebendig gestaltest und die Sprachentwicklung und die 
Fantasie der Kinder anregst. Erfahre, wie du Geschichtensäckchen gestaltest 
und für die Sprachbildung einsetzt.

Die Zauberformel für die Sprachentwicklung: 
Geschichtensäckchen als sprachanregende  
Werkzeuge
In der faszinierenden Welt der Pädagogik gibt es 
kleine Helfer, die eine große Wirkung auf die Sprach-
entwicklung unserer Kinder haben: Geschichtensäck-
chen. Diese scheinbar einfachen, aber wirkungsvollen 
Werkzeuge sind wahre Zauberer, wenn es darum 
geht, die Sprachentwicklung von Kindern anzuregen. 

Denn durch Geschichtensäckchen bietest du den 
Kindern eine abwechslungsreiche, ganzheitliche und 
hochemotionale Alternative zum reinen Vorlesen an, 
indem du die Geschichten durch das szenische Spiel 
begleitest.

 
Das erwartet dich im Webinar:

 l Praktische Umsetzung: Erhalte klare Schritt-für-
Schritt-Anleitungen und Beispiele, wie du Ge-
schichtensäckchen gestaltest und sie unmittelbar 
in deinem Kita-Alltag anwenden kannst.

 l Sprachbildung der Kinder: Unser Webinar zeigt dir, 
wie du die Sprachentwicklung der Kinder durch 
Geschichtensäckchen anregst und wie du sie aktiv 
in die Geschichtenerzählung einbeziehen kannst.

 l Kommunikationsanreize: Wie du durch visuelle 
Requisiten die Neugierde der Kinder weckst und 
die sprachlichen Fähigkeiten der Kinder aktivierst.

Geschichtensäckchen sind eine wertvolle Methode 
für die alltagsintegrierte Sprachbildung von Kindern 
in der Kita oder Krippe. Geschichtensäckchen sind 
buchstäblich Säckchen, die mit verschiedenen Requi-
siten gefüllt sind, die zu einer Geschichte oder einem 
Thema passen. Die Idee dahinter ist simpel und genial 
zugleich: Wenn wir eine Geschichte erzählen, die mit 
visuellen Reizen aus den Säckchen untermauert wird, 
eröffnet sich für die Kinder eine Welt voller Fantasie 
und unzähliger sprachlicher Anregungen.
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Webinar Natur, Gesundheit & Bewegung

Facts & Figures:

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

Du lernst in dieser Webinar-Auf-
zeichnung, wie du Geschichten, 
Lieder, Verse in lebendige Ge-
schichtensäckchen verwandelst 
und mit dieser Methode die 
Fantasie und Sprache der Kinder 

anregst. Die sprachanregende 
Wirkung von Geschichtensäckchen 
beruht auf einem ganzheitlichen 
Ansatz. Durch den Einsatz von 
Geschichtensäckchen schaffst du 
eine interaktive Lernumgebung, in 
der Kinder die Sprache lernen und 
sich in die Welt der Erzählungen 
vertiefen können.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-

nung – jederzeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-

ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

[https://praxis-kita.com/produkt/webinar-geschichtensaeckchen/]

Expertin: Bianca Hofmann
Expertin für Sprachentwicklung von Kindern und zertifizierte Trainerin für Erwach-
senenbildung. Sie zeigt dir, wie du Geschichtensäckchen in verschiedenen pädago-
gischen Kontexten einsetzt und die sprachliche Entwicklung von Kindern anregst.
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Sprache & Musik Webinar

Im Rhythmus der Lieder –  
Musik und Bewegung in der Kita
Die Verbindung von Musik und Bewegung begeistert Kinder und stärkt zugleich 
zahlreiche sensorische, emotionale und soziale Fähigkeiten. Damit auch Kinder 
einen eigenen Bezug zur Musik entwickeln können, ist es sinnvoll, die musikali-
sche Bildung im Kita-Alltag zu verankern. In diesem Webinar bekommst du viele 
praktische Tipps und Ideen an die Hand, wie du Musik und Bewegung in den 
Kita-Alltag einbinden kannst.

Die Welt der Musik 
spielerisch entdecken: 
Möge das Tanzen begin-
nen!
Die Bedeutung einer frühen musikalischen Bildung 
wird oft unterschätzt. Dabei stellen Musik und Be-
wegung für Kinder einen grundlegenden Zugang zur 
Welt und zu Bildungsprozessen dar.

Sie erreichen Kinder dort, wo andere Mittler, wie z. B. 
die Sprache, versagen. Das gilt für alle Kinder, unab-
hängig davon, welche kognitiven, sozialen, emotiona-
len oder kulturellen Voraussetzungen sie mitbringen.

Musik und Bewegung können auch das Lernen in 
vielen anderen Bereichen positiv beeinflussen:

 l Sie spielen eine wichtige Rolle in der sprachlichen 
Entwicklung und beim sozialen Lernen.

 l Der regelmäßige Umgang mit Musik und Be-
wegung stärkt die Persönlichkeit des Kindes und 
legt eine Grundlage für die geistige und seelische 
Entfaltung.

 l Durch das spielerische Herangehen an Lieder, 
Melodien und Musik erlernen Kinder ganz automa-
tisch ein Rhythmusgefühl.

 l Sie schaffen Grundlagen für Mathematik und 
Physik und helfen bei der Reflexion und dabei, das 
Lernen zu lernen.

Zu all diesen Feldern schenken uns Musik und Tanz 
einen lustvollen Zugang, der den ganzen Menschen 
anspricht.

Zusätzlich erhältst du in diesem Webinar ein kurzes 
Handout mit einer inhaltlichen Zusammenfassung 
zum Thema „Musik und Bewegung“ sowie einige Lie-
der mit Noten und Texten, die deine praktische Arbeit 
bereichern werden.
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Webinar Sprache & Musik

Facts & Figures:

Experte: Matthias Meyer-Göllner
Matthias Meyer-Göllner a.k.a. Irmi mit der Pauke ist Kinderliedermacher und Mu-
sikpädagoge. Seine Fortbildungsveranstaltungen folgen ganz dem musikalischen 
Prinzip: Inhalte werden praxisnah und mit viel Musik und Bewegung vermittelt, so 
dass ein nachhaltiger Umgang mit dem Gelernten möglich wird.

[https://praxis-kita.com/produkt/sprachentwicklung-musik-bewegung/]

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

In dieser 2,5-stündigen Webinar-
Aufzeichnung erfährst du, wie du 
die musikalische Bildung in der 
Kita umsetzt. Du erlangst eine 

spielerische Herangehensweise 
an Lieder, Melodien und Musik, 
damit die Kinder in deiner Gruppe 
ihr ganz eigenes Rhythmusgefühl 
entwickeln können.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-

nung – jederzeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-

ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 € 

» Eine weitere Fort-
bildung von Matthias 

Meyer- Göllner ist: „Ene 
mene muh – Sprach-

entwicklung mit Musik 
und Bewegung“ auf der 

nächsten Seite.



Sprache & Musik Webinar

Ene mene muh – Sprachentwick-
lung mit Musik und Bewegung
Bist du auf der Suche nach kreativen Spielen und Liedern, die Kinder sprachlich, 
motorisch und geistig aus der Reserve locken? Dann solltest du dieses Webinar 
mit Kinderliedermacher und Musikpädagoge Matthias Meyer-Göllner auf kei-
nen Fall verpassen! Er stellt dir Lieder und Gedichte vor, mit deren Hilfe du mit 
Bewegung, Tanz, Reim und Rhythmus die sprachliche Entwicklung von Kindern 
unterstützt.

 - 56 -

Mit Bewegung, Tanz, Reim und Rhythmus die 
sprachliche Entwicklung von Kindern unter-
stützen
Die Musik im Kita-Raum geht an und schon werden 
die Ohren der Kinder spitz: Sie gehen in die Knie, 
springen herum und singen laut mit. Musik und Be-
wegung sind nämlich zwei der wirkungsvollsten – und 
sind wir mal ehrlich: lustigsten – natürlichen Lernwe-
ge für Kinder. (Deshalb singst du auch bis heute noch 
das ABC-Lied, wenn du mal wieder die Reihenfolge 
der Buchstaben herausfinden musst.) Und genau die-
sen spielerischen Ansatz kannst du dir für die Sprach-
bildung zu Nutze machen!

Hilf Kindern, mit Musik und Bewegung ein Gefühl für 
die Sprache zu entwickeln.

Egal ob Lallphase oder Wortschatzbildung – durch 
kreative Lieder und gezielte Stimm-Spiel-Geschichten:

 l erweitern Kinder ihren Wortschatz natürlich,

 l lernen sie spielerisch die Aussprache,

 l bekommen sie ein Gefühl für Tempo und Sprach-
rhythmus.

Und ganz nebenbei trainieren sie ihre Koordination, 
ihre Motorik, ihr Gedächtnis und können echtes Ge-
meinschaftsgefühl erleben. Aber nach dem 127. Mal 
„Alle meine Entchen“ darf wieder etwas Neues her:
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Webinar Sprache & Musik

Facts & Figures:

Experte: Matthias Meyer-Göllner
Matthias Meyer-Göllner a.k.a. Irmi mit der Pauke ist Kinderliedermacher und Mu-
sikpädagoge. Seine Inhalte werden praxisnah und mit viel Musik und Bewegung 
vermittelt, so dass du das Gelernte nachhaltiger umsetzen kannst.

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS
In dieser 2,5-stündigen Webinar-
aufzeichnung mit Kinderliederma-
cher und Musikpädagoge Matthias 
Meyer-Göllner erhältst du ein 
Potpourri an kreativen Impulsen 

für sprachbildende Aktivitäten in 
deinem Kita-Alltag: Stimm-Spiel-
Geschichten, Lieder, Verse – alles 
dabei.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Aufzeichnung jeder-

zeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-

ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

[https://praxis-kita.com/produkt/sprachentwicklung-musik-bewegung/]

Hol dir kreative Ideen für die spielerische Sprachent-
wicklung mit Musik.

Matthias Meyer-Göllner zeigt dir, wie du den bekann-
ten Abzählvers „Ene, mene, muh“ in ein Lied-Spiel 
verwandelst, mit dem du Kinder ganz natürlich in die 
Welt der Grammatik und Silbentrennung einführst.

Plus: Du erhältst ein kurzes Handout mit einer inhalt-
lichen Zusammenfassung zum Thema „Musik und Be-
wegung” sowie einige Lieder mit Noten und Texten, 
die deine praktische Arbeit bereichern werden.
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Sprache & Musik Webinar

Aktionstabletts für die alltags-
integrierte Sprachbildung:  
einfach umsetzbare Sprachspiele
Erfahre in dieser Webinar-Aufzeichnung, wie du spezielle Aktionstabletts für 
die alltagsintegrierte Sprachbildung ganz einfach selbst erstellst. Schaffe so 
neue und gezielte Sprachanregungen für die Kita-Kinder im Bereich Wort-
schatz, Wortbedeutung, Präpositionen und Lautanalyse. Konkrete Umsetzungs-
ideen und umfassendes Materialpaket mit Aktionskarten, Buchstaben und 
Lauten inklusive!

Mit diesen Aktionstab-
letts wird die alltags-
integrierte Sprach-
bildung ein Teil des 
Kita-Alltags!
Suchst du auch immer wieder neue und spannende 
Sprachspiele oder Ideen für die alltagsintegrierte 
Sprachbildung oder Aktionstabletts für die Kinder? 
Dir fehlen aber die konkreten und schnell umsetzba-
ren Ideen?

Dann bist du in diesem Webinar genau richtig.

Wir vermitteln dir eine ausgewogene Mischung aus 
theoretischen und praktischen Aktivitäten, wie du 
Aktionstabletts einsetzt und den Kindern Sprach-
anregungen schenkst, um ihren Wortschatz und die 
Wortbedeutung auszubauen.

Entdecke mit unserem exklusiven Webinar „Aktions-
tabletts für die alltagsintegrierte Sprachbildung“ die 

faszinierende Welt der alltagsintegrierten Sprach-
bildung. Tauche ein in die Vielfalt von Aktionstabletts 
und erfahre, wie du diese innovativen Tools gezielt 
für die alltagsintegrierte Sprachbildung der Kinder 
nutzen kannst.

Dabei lernst du, warum der bewusste Einsatz von Ak-
tionstabletts entscheidend ist, um den Kindern einen 
differenzierten Wortschatz zu vermitteln. Unser We-
binar zeigt dir, wie du mit Hilfe von Aktionstabletts 
Kindern neue Anregungen für einen differenzierten 
Wortschatz schenkst.

Du lernst, wie du Anregungen schaffst, um die Steige-
rungsformen und lokale Präpositionen zu üben und 
so die Grammatikentwicklung der Kinder anzuregen.

Erfahre, wie du die phonologische Bewusstheit der 
Kinder gezielt durch Aktivitäten mit Aktionstabletts 
stärken kannst. Wir stellen dir hierzu Aktionstabletts 
mit verschiedenen Anlautübungen und Übungen zur 
Silbensegmentierung vor. So stärkst du das Verständ-
nis für Anlaute und legst den Grundstein für eine 
erfolgreiche Lese- und Schreibentwicklung.



- 59 -- 59 -- 59 -

Webinar Sprache & Musik

[[https://praxis-kita.com/produkt/spannende-aktionstabletts-fuer-den-herbst/]

Facts & Figures:

KURSINHALT:
Die vorgestellten Aktionstabletts 
sind mehr als nur eine schöne Be-
schäftigungsidee – sie sind Schlüs-
sel zur gezielten und alltagsinteg-
rierten Sprachbildung in der Kita. 
In unserem Webinar erfährst du, 

was Aktionstabletts sind und wie 
du sie sprachanregend in der Kita 
einsetzen kannst, um die Sprach-
entwicklung der Kinder durch 
Aktionstabletts anzuregen.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-

nung – jederzeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-

ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca ist Expertin für Sprachentwicklung von Kindern. Sie zeigt dir, wie du mit 
selbstgemachten Aktionstabletts die alltagsintegrierte Sprachbildung der Kinder 
in deiner Kita unterstützt und so neue Sprachanregungen für die Kinder schaffst.

» Eine weitere Fortbildung 
zum Thema Aktionstab-

letts ist: „Weihnachtliche 
Aktionstabletts“ 

 in Rubrik 5 Inklusion und 
Integration. 

Fokus „Umfangreiches 
Begleitmaterial“: zum 
direkten Loslegen
Zudem bekommst du in unserem Mitgliederbereich 
ein umfangreiches Begleitmaterial-Paket, das du 
einfach herunterladen und ausdrucken kannst – z. B. 
Aktionskarten, Karten mit Buchstaben und Lauten.

Unser Webinar inklusive des umfangreichen Begleit-
materials gibt dir praktische Tipps und Methoden an 
die Hand, die du direkt in deinem Kita-Alltag umset-
zen kannst.



 - 60 -

Sprache & Musik Webinar

Sprachliche Vielfalt  
begleiten und unterstützen:  
Alles eine Frage der Haltung
In Kitas ist Mehrsprachigkeit ein alltägliches Phänomen. Wie anregungsreich 
Fachkräfte den pädagogischen Alltag gestalten, kann einen bedeutenden Ein-
fluss auf die Sprachkompetenzen von Kindern nehmen. In diesem Webinar er-
arbeiten wir, wie du die sprachliche Vielfalt in deiner Kita als gewinnbringende 
Ressource betrachtest und mit welcher Haltung, welchen Aktivitäten und wel-
chen Materialien du die Kinder noch besser in ihrer Sprachentwicklung unter-
stützt.
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Webinar Sprache & Musik

Facts & Figures:

[https://praxis-kita.com/produkt/webinar-sprachliche-vielfalt/]

KURSINHALT:

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS
Die Berücksichtigung sprachlicher 
Vielfalt in der Kita ist essenziell 
für eine inklusive Haltung und 
gute Sprachbildung. Indem ver-
schiedene Sprachen und Dialekte 

akzeptiert werden, fühlen sich 
alle Kinder unabhängig von ihrer 
Herkunft und Erstsprache wertge-
schätzt. Eine qualitativ hochwer-
tige Arbeit zeichnet sich dadurch 
aus, dass eine sprachliche Diversi-
tät als Ressource betrachtet und 
durch verschiedene Aktivitäten 
gelebt wird.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-

nung – jederzeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-

ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

Experte: Prof. Dr. Timm Albers
Prof. Dr. Timm Albers ist Professor für Inklusive Pädagogik an der Universität Pa-
derborn. Seine Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Inklusion in Kitas 
und Grundschulen, Spracherwerb und alltagsintegrierte Sprachförderung sowie in 
der interdisziplinären Frühförderung.

» Weitere Fortbildungen 
zum Thema „Vielfalt“ 

findest du in der Rubrik 5 
Integration & Inklusion.

Wusstest du…? Schon rund jedes 5. Kita-Kind 
wächst heute mehrsprachig auf
Die sprachlichen Fähigkeiten von Kindern werden 
als Voraussetzung für eine erfolgreiche Bildungsbio-
grafie und als zentrales Medium sozialer Partizipation 
verstanden. Kindertageseinrichtungen bieten zur 
Unterstützung der Sprachkompetenz einen idealen 
Rahmen, da die wichtigsten Meilensteine des Sprach-
erwerbs im Altersbereich bis sechs Jahre liegen.

Um der sprachlichen Vielfalt in Kitas gerecht zu 
werden, stehen Fachkräfte vor der Herausforderung, 
die Kinder im Deutschen und in ihren Herkunftsspra-
chen zu unterstützen. Dazu gehört das Wissen um die 
Bedeutung von Sprache und Kommunikation, aber 
auch eine wertschätzende Haltung den Kindern und 
Familien gegenüber.

Aber wie genau kann sprachliche Vielfalt eigentlich 
in der Kita spürbar gemacht werden? Und was kannst 
du schon heute tun, um die Sprachentwicklung deiner 
Kinder zu stärken?

Genau das erfährst du in diesem Webinar! In diesem 
Webinar erhältst du umfangreiche Tipps, wie du 
schon mit kleinen Maßnahmen die sprachliche Vielfalt 
in deiner Kita noch besser begleiten und umsetzen 
kannst.
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Inklusion & Integration Tagesfortbildung

Top-Thema

Die Macht der Sprache und 
Strukturen: Dem Adultismus in 
der Kita auf der Spur
Sprache und Strukturen haben Macht. Sie können stärken oder auch diskrimi-
nieren. Adultismus ist die erste Diskriminierungsform, die Kinder auch in der 
Kita erleben. In dieser Fortbildung tauchen wir in das Thema „Die Macht der 
Sprache“ ein. Du lernst, wie du deine Erziehungsziele durch wertschätzende 
und stärkende Botschaften vermittelst.

Das erwartet 
dich in der  
Fortbildung
Worte und hierarchische Struktu-
ren können viel bewirken. Wie wir 
mit Kindern sprechen und welche 
Hierarchien wir im Kita-Alltag 
haben, hat einen großen Einfluss 
auf die Entwicklung von Kindern. 
Diese Aspekte können Kinder 
stärken oder Grenzüberschrei-
tungen sein und Kinder negativ 
prägen. Denn unsere Sprache und 
Strukturen enthalten Botschaften 
an die Kinder, die den Selbstwert 
und das Selbstbild der Kinder 
beeinflussen. Und zwar in alle 
Richtungen.

Sie können auch diskriminierend 
wirken. Beispielsweise dann, wenn 

Kinder aufgrund ihres Alters dis-
kriminiert werden. 

Das beschreibt das Wort Adul-
tismus. Damit ist die (oftmals 
unbewusste) Diskriminierung von 
Kindern durch Erwachsene ge-
meint. In diesem Kontext geht es 
meist um Macht, Erfahrungen mit 
Macht und den Umgang mit Macht 
in der pädagogischen Arbeit.

In dieser Fortbildung geht es 
darum, dass die Teilnehmenden 
ihre Kommunikation, Denkmuster, 
Glaubenssätze und Verhaltenswei-
sen gegenüber Kindern und auch 
die Strukturen reflektieren. 

Mit dem Ziel, eine entwicklungs-
anregende und wertschätzende 
Kommunikation in der Kita anzu-
regen und gängige Strukturen 
kritisch zu hinterfragen. Die Teil-

nehmerInnen lernen alternative 
Handlungsmöglichkeiten kennen.

Wir klären 
Fragen wie:

 l Wie zeigt sich Adultismus in 
der Kita?

 l Welche Auswirkungen haben 
die Erfahrungen auf die Identi-
tätsentwicklung von Kindern?

 l Wie kannst du Ziele erreichen, 
ohne eine verletzende oder 
diskriminierende Sprache zu 
nutzen?

 l In welchen Situationen kommt 
es besonders zu verbalen 
Grenzüberschreitungen gegen-
über Kindern, und wie kannst 
du stattdessen handeln?

Das lernst du:
 l Verschiedene Formen von Adultismus in deiner Kita zu erkennen und kritisch zu reflektieren.

 l Die negative Auswirkung von Adultismus auf Kinder.

 l Typische Situationen, Sprachmuster und Verhaltensweisen kritisch zu hinterfragen und Alterna-
tiven zu entwickeln.

 l Was eine wertschätzende und stärkende Sprache ausmacht und wie du sie nutzt.

 l Warum du anstatt eines Lobes Wertschätzung ausdrücken solltest.

 l Wie du gewaltfrei kommunizierst.
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Tagesfortbildung Inklusion & Integration

Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca Hofmann ist Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungs-
prozess und Expertin für die Sprachentwicklung von Kindern. Sie berät unter 
anderem Kitas zum Thema Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung.

[https://praxis-kita.com/produkt/adultismus-kita]

KURSINHALT:
Modul 1: Formen von Adultismus in 
der Kita

Modul 2: Macht, Machterfahrungen 
und Umgang mit Macht

Modul 3: Etikettierungen von Kindern

Modul 4: Reflexion von Situationen 
der aktuellen Praxis

Modul 5: Eine wertschätzende Kom-
munikation entwickeln

Modul 6: Botschaften der Sprache hin-
terfragen
Modul 7: Geschlechtssensible Sprache 
nutzen

MODULE: 7

TERMIN: Mittwoch, 12. März 
und Donnerstag, 13. März 2025, 
jeweils von 9:00–15:30 Uhr – 
 danach als Aufzeichnung jederzeit 
startbar

UMFANG: 2 Fortbildungstage

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

PREIS: 289,00 €
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Inklusion & Integration Tagesfortbildung

Alltagsrassismus in der Kita – 
bewusster Umgang mit  
unbemerkter Ausgrenzung und 
Alltagsrassismus
In dieser Fortbildung lernst du, wie sich Rassismus oftmals (unbewusst) in der 
Kita zeigt und welche Auswirkungen dies auf alle Kinder hat. Du erfährst, wie 
du mit Alltagsrassismus umgehst und eine vorurteilsbewusste Kita schaffst, in 
der wertschätzend mit Vielfalt und Unterschieden umgegangen wird. Für mehr 
Bildungsgerechtigkeit in deiner Kita.

Brandaktuelles Thema

Das erwartet dich in 
der Fortbildung
Rassismus ist ein mächtiges Wort, vor dem wir nicht 
die Augen verschließen sollten. Denn in unserem All-
tag und damit auch in der Kita, gibt es immer wieder 
unbewusste Ausgrenzungen, Vorurteile und Diskri-
minierungen. Das hat einen großen Einfluss auf die 
Entwicklung aller Kinder, denn wir geben den Kindern 
dadurch ein bestimmtes Weltbild und eine bestimmte 
Haltung weiter.

Das Ziel dieser Fortbildung ist es, ein Bewusstsein da-
für zu entwickeln, welche kulturbedingten Vorurteile 
und Diskriminierungen im Kita-Alltag vorkommen 
können. Du reflektierst deine eigene Kita-Ausstat-
tung und Kita-Praxis und lernst, wie du einen All-
tagsrassismus verhindern kannst. Dabei beleuchten 
wir verschiedene Aspekte des Kita-Alltags wie die 
Gestaltung der Lernumgebung, Lieder, Bücher, sowie 
gelebte kulturelle Praktiken.

Nach der Fortbildung fällt es dir leichter, Alltagsras-
sismus wahrzunehmen und du weißt, worauf du im 
Kita-Alltag achten solltest, um den Kindern ein vor-
urteilsbewusstes Verhalten vorzuleben und eine ent-
sprechende Lernumgebung in der Kita zu schaffen. 
Du bekommst viele praktische Anregungen, worauf 
du bei der Materialauswahl und der Gestaltung von 
Festen und Feiern achten solltest, um eine Vielfalt in 
der Kita zu leben und transparent zu machen.

Wir klären Fragen wie:
 l Wie kann sich Alltagsrassismus in der Kita zeigen?

 l Wie kannst du Alltagsrassismus in der Kita erken-
nen und verhindern?

 l Wie schaffst du eine vorurteilsbewusste Lernum-
gebung und Kita-Praxis?

 l Wie gestaltest du die Kita als einen Ort, an dem 
sich alle Kinder wohlfühlen - mit allem, was ihre 
Identität ausmacht - und an dem sie sich repräsen-
tiert fühlen und dazugehören?

 l Wie sprichst du entwicklungsanregend über das 
Anderssein und stärkst so alle Kinder in ihrer 
Identität?

 l Wie kannst du auf Rassismus-bedingte Konflikte, 
Anfeindungen und Aussagen anderer Menschen, 
z.B. Elternteile oder KollegInnen, kompetent 
reagieren?

 l Wie erkennst du Alltagsrassismus und welche 
alternativen Verhaltensweisen gibt es?
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Facts & Figures:

KURSINHALT:
Modul 1: Alltagsrassismus und die 
Wirkung auf alle Kinder
Modul 2: Sensibilisierung und Umgang 
mit dem Thema Alltagsrassismus
Modul 3: Eine Willkommenskultur in 
der Kita etablieren
Modul 4: Umgang mit Ablehnungen, 
Konflikten oder rassistisch geprägten 
Strukturen

MODULE: 4

TERMIN: Samstag, den 15. März 
2025 von 9:00–15:30 Uhr –  
danach als Aufzeichnung jederzeit 

startbar

UMFANG: 1 Fortbildungstag

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

PREIS: 189,00 €

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca Hofmann ist Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungs-
prozess und Expertin für die Sprachentwicklung von Kindern. Sie berät unter 
anderem Kitas zum Thema Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung.

[https://praxis-kita.com/produkt/alltagsrassismus-kita]

Das lernst du:
 l Welche Bereiche auf kulturbedingten Vorurteilen, Klischees und Pauschalisierung basieren.

 l Welche Denk-, Wahrnehmungs- und Handlungsmuster im Zusammenhang mit fremden 
Kulturen und Ländern Einfluss auf eine vorurteilsbewusste Kita haben.

 l Wie du sensibel mit Konflikten, die aus kulturellen Unterschieden resultieren, umgehst.

 l Verständnis für die Bedeutung der eigenen kulturellen Prägung im pädagogischen Alltag.

 l Wie du mit Widerständen oder dem Ignorieren des Themas umgehst.

 l Du lernst Bereiche kennen, in denen sich in der Kita-Praxis häufig Formen kultureller Ausgrenzung finden 
lassen.

 l Wie du eine Willkommenskultur in der Kita etablierst.

 l Wie du eine kulturelle Vielfalt in der Kita transparent machst.

 l Viele praktische Ideen zur Sensibilisierung von Kindern für die Themen Vorurteile,  
Ausgrenzung und Diskriminierung.

 l Lösungsvorschläge für die Gestaltung einer Kita, die frei von Alltagsrassismus ist.

 l Wie du eine Kita schaffst, in der sich alle Kinder und ihre Familien gesehen, 
 zugehörig und wertgeschätzt fühlen.
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Finanzielle Armut hat viele  
Gesichter: armutssensibles  
Handeln in der Kita
In der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Familien sollte finanzielle 
Armut kein Tabu-Thema sein – ist es aber oftmals doch. In dieser Fortbildung 
lernst du, wie du Unterstützungsbedarfe frühzeitig identifizieren kannst und 
den pädagogischen Alltag so konzipierst, dass alle Kinder gleichberechtigt teil-
haben können. Für ein armutssensibles Handeln und Bildungsgerechtigkeit in 
deiner Kita.  

Das erwartet dich in der Fortbildung

Brandaktuelles Thema

Je nachdem, welche Datengrundlage man heranzieht, 
sind in Deutschland 14,6 % oder 21,1 % der Kinder 
von Armut bedroht. Für über die Hälfte der Kinder ist 
Armut keine vorübergehende Episode in ihrem Le-
ben, sondern ein anhaltender Lebenszustand. Armut 
hat viele Gesichter – auch in der Kita.

Beim Spielzeugtag kommentiert Louis das mitge-
brachte Star-Wars-Schwert: „Äh, das ist ja gar nicht 
echt, schau mal, meins ist original. Das hat diese 
Funktionen. Die hat deins nicht.“ Oder Tina, die im-
mer krank wird, wenn die Kita einen Ausflug macht, 
für den die Fachkräfte Geld einsammeln. Vielleicht 
kennst du das auch: Es sind immer die gleichen Eltern-
teile, die bei den Mitbringlisten für den Kochtag die 
günstigsten Produkte auswählen. Es sind immer die 
gleichen Elternteile, die das Gruppengeld erst nach 
mehrmaliger Erinnerung zahlen oder meckern, weil 
ihr schon wieder neue Windeln braucht.

Vielleicht kennst du auch solche oder ähnliche Situa-
tionen aus der Arbeit mit Kindern und ihren Familien, 
weil die unterschiedlichen sozioökonomischen Ver-
hältnisse, in denen Kinder aufwachsen, auch in den 
Kita-Alltag hineinwirken.

Ab einem Alter von rund 2 Jahren nehmen Kinder 
selbst diese Unterschiede wahr. Sie registrieren 
genau: Wer hat Turnschuhe der angesagten Mar-
ke? Welches Kind hat „schöne“ neue Kleidung und 
welches trägt immer unmoderne und alte Sachen? 
Welche Familie macht am Wochenende tolle Ausflüge 
und Urlaube und welche Familie nicht?

In dieser Fortbildung richten wir einen kritischen Blick 
auf Strukturen und Aktivitäten und darauf, ob sie (un-
gewollt) Kinder aufgrund ihrer sozioökonomischen 
Situation ausgrenzen, wie zum Beispiel der Spielzeug-
tag, Mitbringlisten, Ausflüge & Co.

Wir reflektieren gemeinsam die Interaktion mit Kin-
dern hinsichtlich eines armutssensiblen Handelns und 
wie du Möglichkeiten schaffst, von Armut bedrohten 
Familien eine Unterstützung zukommen zu lassen, 
ohne sie zu beschämen.
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Facts & Figures:

[https://praxis-kita.com/produkt/armutssensibles-handeln-kita/]

KURSINHALT:

Modul 1: Finanzielle Armut von 
 Familien

Modul 2: Unterstützungsmöglich-
keiten von Familien

MODULE: 2

TERMIN: Samstag, den 25. Ok-

tober 2025, von 9:00–15:30 Uhr – 

danach als Aufzeichnung jederzeit 

startbar

UMFANG: 1 Fortbildungstag

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

PREIS: 189,00 €

Das lernst du:
 l Das Thema finanzielle Armut in der 

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft 
offener anzusprechen.

 l Frühzeitig Unterstützungsbedarfe zu 
identifizieren und angemessen darauf 
zu reagieren.

 l Den pädagogischen Alltag so zu gestal-
ten, dass alle Kinder gleichberechtigt an 
Aktivitäten teilnehmen können.

 l Praktiken für ein armutssensibles 
Handeln in der Kita zu entwickeln und 
umzusetzen.

 l Bildungsgerechtigkeit in der Kita zu 
fördern und sicherzustellen, dass jedes 
Kind die gleichen Chancen erhält, unab-
hängig von finanziellen Hintergründen.

Expertin: Bianca Hofmann
Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungsprozess, Expertin 
für die Sprachentwicklung von Kindern, Trainerin für Erwachsenenbildung, 
 systemischer Coach und Supervisor. 

Wir klären Fragen wie:
 l Welche Gesichter kann die finanzielle Armut 

haben?

 l Was brauchen Kinder, die von Armut bedroht sind?

 l Wie setzt du dich kritisch mit den Strukturen in 
deiner Kita auseinander, um armutssensibel han-
deln zu können?

 l Welche Unterstützungsmöglichkeiten für die 
Familien gibt es?

 l Welchen Einfluss hat die finanzielle Lage der Fami-
lie auf die Identitätsentwicklung des Kindes?

 l Wie kannst du die Bildungsgerechtigkeit in der 
Kita fördern?

 l Wie gestaltest du den Kita-Alltag so, dass alle Kin-
der gleichberechtigt teilnehmen können?



 - 70 -

Inklusion & Integration Tagesfortbildung

Pädagogische  
Unterstützung  
bei der Trauma- 
Bewältigung  
von Kita-Kindern
Lerne, Reaktionen von traumatisierten Kindern besser zu verstehen und päd-
agogisch angemessen zu reagieren. Denn: Im Kita-Alltag erlebst du an vielen 
Stellen die Folgen, wenn Kinder traumatisierende Erfahrungen gemacht haben. 
In dieser Fortbildung lernst du die Grundlagen der pädagogischen Trauma-Ar-
beit kennen. Erfahre, wie du mit den Familien zusammenarbeitest und die Resi-
lienz der Kinder stärkst.

Das erwartet 
dich in der  
Fortbildung 
Traumatische Erfahrungen können 
das Leben von Kindern nachhaltig 
beeinflussen und ihre emotionale 
Entwicklung belasten. Die Behand-
lung von traumatisierenden Erfah-
rungen ist nicht deine Aufgabe als 
pädagogische Fachkraft. Dennoch 
erlebst du im Kita-Alltag immer 
wieder die Folgen, wenn Kinder 
traumatisierende Erfahrungen ge-
macht haben. Und genau deshalb 
ist es wichtig, dass du die Grund-
lagen der traumapädagogischen 
Arbeit in der Kita kennst.

Als pädagogische Fachkraft in der 
Kita spielst du eine entscheidende 

Rolle bei der Unterstützung trau-
matisierter Kinder. Unsere Fortbil-
dung vermittelt dir das notwendi-
ge Fachwissen und die praktischen 
Fähigkeiten, um:

 l traumatisierte Kinder einfühl-
sam zu erkennen und ange-
messen darauf zu reagieren,

 l Methoden zur Stärkung der 
emotionalen Gesundheit und 
Resilienz der Kinder zu nutzen,

 l eine unterstützende Um-
gebung zu schaffen, die das 
Wohlbefinden und die Gene-
sung fördert.

Diese Fortbildung vermittelt dir 
die Grundlagen der traumapäd-
agogischen Arbeit in einer Kita 
und in der Zusammenarbeit mit 
Familien. 

Du erfährst, wie sich ein Trauma 
oder posttraumatische Belas-
tungsstörungen bei Kindern zei-
gen und wie du angemessen auf 
herausfordernde Situationen und 
Flashbacks reagierst.

Nach der Fortbildung weißt du, 
welche Auswirkung ein Trauma 
auf die Bindungserfahrungen der 
Kinder hat und wie du Kindern 
neue, positive Bindungserfahrun-
gen schenkst. 

Weiterhin kennst du den Zusam-
menhang zwischen einer Flucht 
oder Migration und einem Trauma 
und weißt, welche grundlegen-
den Faktoren du berücksichtigen 
musst. Nicht zuletzt bekommst du 
Hilfestellungen, wie du als Fach-
kraft auf dich selbst achtest.

NEU: MIT 5 BRANDNEUEN MODULEN
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[[https://praxis-kita.com/produkt/fortbildung-fur-kitas-paedagogische- 

Facts & Figures:

KURSINHALT:
Modul 1: Was ist ein Trauma?
Modul 2: Die Trauma-Phasen
Modul 3: Alarm-Reaktionen und 
Trigger
Modul 4: Hilfe in Akut-Situationen 
und traumapädagogische Gesprächs-
führung mit Kindern
Modul 5: Posttraumatische Belas-
tungsstörungen
Modul 6: Trauma und Bindung

Modul 7: Trauma und Flucht/Migra-
tion
Modul 8: Zusammenarbeit mit den 
Eltern/familiären Bezugspersonen
Modul 9: So wird deine Kita zu einem 
„sicheren Ort“
Modul 10: Achte als Fachkraft auf dich 

MODULE: 10

TERMIN: Aufzeichnung jeder-

zeit startbar

UMFANG: 3 Fortbildungstage

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

PREIS: 349,00 €

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca Hofmann ist Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungs-
prozess und Expertin für die Sprachentwicklung von Kindern. Sie berät unter 
anderem Kitas zum Thema Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung. 

unterstutzung-bei-der-trauma-bewaltigung-von-kita-kindern/]

Das lernst du:
 l Was ist ein Trauma? Durch welche Symptome machen sich Trau-

mata in unterschiedlichen Altersgruppen bemerkbar? 

 l Überblick über traumaspezifische Diagnosen und deren konkre-
te Bedeutung. 

 l Grundlagen der traumapädagogischen Gesprächsführung. 

 l Folgen von Trauma, z. B. für die Bindungserfahrung. 

 l Konkrete Handlungsstrategien für Kinder in Akutsituationen, 
z.B. Flashbacks.

 l Resilienzstärkung bei Kindern durch wertvolle Aktivitäten.

 l Achtsame Zusammenarbeit mit Eltern/ betroffenen familiären 
Bezugspersonen.

 l Wie du den Kindern vermittelst, dass die Kita ein sicherer Ort ist. 

 l Zusammenhänge zwischen Trauma und einer Flucht/Migration 
und welche Faktoren du berücksichtigen musst. 

 l 15 konkrete Ideen für Bindungsspiele, mit denen du die Bezie-
hung zu den Kindern stärkst.

Wir klären 
Fragen wie:

 l Welche Arten von Traumata 
gibt es, was sind deren Anzei-
chen und deren Auswirkungen 
auf die kindliche Entwicklung?

 l Wie kommunizierst du einfühl-
sam und verständnisvoll mit 
traumatisierten Kindern?

 l Welche praktischen Werkzeu-
ge und Techniken gibt es, um 
Kindern dabei zu helfen, ihre 
Ängste zu bewältigen und ihre 
Emotionen zu regulieren?

 l Wie kannst du die Raumge-
staltung und den Tagesablauf 
in der Kita anpassen, um eine 
sichere und förderliche Umge-
bung für traumatisierte Kinder 
zu schaffen?
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Eine Vorurteilsbewusste  
Lernumgebung gestalten –  
so spiegelt deine Kita die  
Vielfalt der Menschen wider
Du lernst, wie du in der Kita eine vorurteilsbewusste Lernumgebung schaffst, 
die respektvoll und gleichwertig mit Unterschiedlichkeiten umgeht. Dabei wirst 
du dich aktiv mit der Materialausstattung und der Wirkung auf die Kinder in 
deiner Kita auseinandersetzen. Nach dieser Fortbildung weißt du, wie du durch 
die Materialausstattung die Vielfalt in der Kita transparent machst und lebst.

Das erwartet dich in 
der Fortbildung
Erleben Kinder die Kita als einen Lernort, der die Be-
sonderheiten aller Menschen, egal welcher Herkunft, 
Hautfarbe, Religion, Familienkonstellation, Sprache, 
Geschlecht, etc. widerspiegelt, dann entwickeln sich 
ein positives Selbstbild sowie Respekt gegenüber 
anderen und ein kompetenter Umgang mit Verschie-
denheiten. Und genau das ist das Ziel dieser Fortbil-
dung.

Du lernst, wie du die Kita als einen Lernort gestaltest, 
an dem sich alle Kinder und ihre Familien mit ihren 
Einzigartigkeiten wiederfinden, um einen Raum zu 
schaffen, in dem Kinder spielerisch Erfahrungen mit 
der Vielfalt von Menschen und Lebenssituationen 
machen können.

Am 2. Tag der Fortbildung wird es sehr praktisch und 
auf deine Kita bezogen zugehen. Hier wirst du selbst 
aktiv und setzt dich mit der Materialausstattung 
und Gestaltung deiner Kita-Räume auseinander. Sei 
gespannt, welche Stereotypen du entdecken kannst, 

welches Material die Verschiedenartigkeiten auf-
greift und in welchen Bereichen die Lernumgebung 
vielleicht noch einseitig ausgestattet ist. Du erhältst 
konkrete Ideen, wie du eine vorurteilsbewusste Lern-
umgebung schaffst. Daher solltest du im Optimalfall 
die Fortbildung am zweiten Tag an einem PC oder 
Laptop in deiner Kita absolvieren.

Wir klären Fragen wie:
 l Was ist Inklusion und wen betrifft sie? 

 l Warum ist die vorurteilsbewusste Bildung und 
 Erziehung für alle Kinder wichtig? 

 l Wie kannst du Unterschiede und Gemeinsam-
keiten thematisieren?

 l Welche Stereotypen gibt es in deiner Kita?

 l Wie kannst du die Lernumgebung in der Kita so 
gestalten, dass sie divers ist?

 l Welche praktischen und kostengünstigen Ideen 
gibt es, um eine vorurteilsbewusste Lernumge-
bung zu schaffen?

Inklusion & Integration Tagesfortbildung

Brandaktuelles Thema
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[https://praxis-kita.com/produkt/vorurteilsbewusste-lernumgebung]

Brandaktuelles Thema

Das lernst du:
 l Was Inklusion ist und wen sie betrifft.

 l Warum die vorurteilsbewusste Bildung und 
Erziehung für alle Kinder wichtig ist.

 l Wie du Unterschiede und Gemeinsamkei-
ten thematisieren kannst. 

 l Welche Stereotypen es in deiner Kita gibt.

 l Wie du die Lernumgebung in deiner Kita so 
gestalten kannst, dass sie divers ist.

 l Welche praktischen und kostengünstigen 
Ideen es gibt, um eine vorurteilsbewusste 
Lernumgebung zu schaffen.

Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca Hofmann ist Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungs-
prozess und Expertin für die Sprachentwicklung von Kindern. Sie berät unter 
anderem Kitas zum Thema Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung.

KURSINHALT:
Modul 1: Vorurteilsbewusste Bildung 
und Erziehung in der Kita
Modul 2: Über Unterschiede und 
Gemeinsamkeiten sprechen
Modul 3: Den Stereotypen auf der 
Spur
Modul 4: Die Vielfalt in der Kita trans-
parent machen

MODULE: 4

TERMIN: Samstag, den  
22. November, und Samstag, 
den 29. November 2025, jeweils 
von 9:00–15:30 Uhr – danach als 
 Aufzeichnung jederzeit startbar

UMFANG: 2 Fortbildungstage

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

PREIS: 289,00 €

Tagesfortbildung Inklusion & Integration
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Inklusion & Integration Webinar

Einfache Sprache: So löst du 
die Sprachbarriere mit Eltern 
und Kollegen, die kaum Deutsch 
sprechen
Um wichtige Informationen zu teilen, die relevant für die Sicherheit und Ge-
sundheit der Kinder sind, müssen alle Beteiligten auf eine gemeinsame Sprache 
zugreifen können. Krishna-Sara Helmle – Trainerin und Übersetzerin für einfa-
che und leichte Sprache – verrät dir in dieser Webinar-Aufzeichnung Möglichkei-
ten, wie du mit Eltern und KollegInnen, die weniger gut Deutsch sprechen, am 
leichtesten kommunizierst.
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Webinar Inklusion & Integration

Facts & Figures:

[https://praxis-kita.com/produkt/webinar-einfache-sprache/]

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

Die Verwendung von „Einfacher 
Sprache“ ist von herausragender 
Bedeutung für deine Arbeit. In 
diesem Webinar lernst du, wie du 
deine Kommunikation anpasst, 

um komplexe Informationen auf 
verständliche Weise zu vermitteln. 
Das erhöht die Transparenz und 
stärkt das Vertrauen und die gute 
Zusammenarbeit mit den Familien.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-

nung – jederzeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-

ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

Expertin: Krishna-Sara Helmle
Krishna-Sara Helmle ist Trainerin und Übersetzerin für einfache und leichte Spra-
che und gibt dir in diesem Webinar konkrete, praxiserprobte Tipps an die Hand, 
mit denen du sofortige Verbesserungen im Kita-Alltag spürst.

Schränken feh-
lende Deutsch-
kenntnisse die  
Arbeit in der 
Kita ein?

Im Kita-Alltag ist es unabding-
bar, gewisse Informationen an 
Eltern oder auch an KollegInnen 
(PraktikantInnen, PIAs etc.) zu 
übermitteln. Seien es nun wich-
tige Informationen oder auch 
Anweisungen. Wenn wir jedoch 
auf keine gemeinsame Sprache 
zurückgreifen können, erschwert 
das die Kommunikation extrem. 
Um Probleme durch sprachliche 
Hürden zu vermeiden, müssen die-

se in der schriftlichen und mündli-
chen Kommunikation erkannt und 
vermieden werden.

Wie du das genau umsetzt und 
welche Werkzeuge du brauchst, 
um dich in einfacher Sprache zu 
verständigen, erfährst du in die-
sem Webinar. Im Anschluss daran 
bist du in der Lage, die Kommuni-
kation mit Eltern und KollegInnen, 
die über geringe Sprachkenntnisse 
verfügen, nachhaltig zu verbes-
sern oder Missverständnisse ganz 
zu vermeiden.

Inhalt des  
Webinars:

 l Die Bedeutung von „Einfacher 
Sprache“ in der Zusammen-
arbeit mit Familien,

 l Anpassung der Kommunikation 
an verschiedene Zielgruppen,

 l Tipps zur Vermeidung von 
Fachjargon und komplizierten 
Ausdrücken,

 l Stärkung der Fachkraft-Eltern-
Kommunikation durch den Ein-
satz von „Einfacher Sprache“,

 l Praktische Beispiele für den 
Kita-Alltag.

Während dieser Aufzeichnung 
erhältst du nützliche Ratschläge 
und Methoden, um anspruchsvolle 
Inhalte in „Einfache Sprache“ zu 
übersetzen. Du wirst erfahren, wie 
du die Sprache an deine Zielgrup-
pe und deren Bedürfnisse anpasst 
und gleichzeitig sicherstellst, dass 
Eltern die Informationen klar ver-
stehen.
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Inklusion & Integration Webinar

Die Welt trifft sich im Kinder-
garten: Wie interkulturelle  
Arbeit in der Kita gelingt
Entdecke im Webinar „Interkulturelle Arbeit in der Kita“, wie unterschiedliche 
Erziehungswerte die Arbeit in der Kita beeinflussen und wie du auf mögliche 
Konflikte reagierst. Lerne den wertschätzenden Umgang mit unterschiedlichen 
Erziehungswerten kennen und gestalte eine Kita, in der kulturelle Vielfalt ge-
lebt wird!

So bindest du Kinder 
& Familien mit ver-
schiedenen kulturellen 
 Hintergründen ein!
In vielen Kitas treffen Familien, Kinder und pädagogi-
sches Fachpersonal aufeinander, die aus verschiede-
nen Kulturen stammen. Dies bereichert einerseits die 
pädagogische Arbeit, birgt aber auch Konfliktstoff.

Denn das deutsche Bildungssystem betont die Selbst-
ständigkeit der Kinder, während andere Kulturen den 
Fokus auf das Gemeinschaftsgefühl legen. Dieser 

Unterschied beeinflusst die Entwicklung der Kinder 
und kann zu Missverständnissen führen.

Doch wie kann auch bei unterschiedlichen Werten 
und Normen, Verhaltensmustern und Kommunika-
tionsstilen interkulturelle Arbeit im Kindergarten 
und Hort gelingen? Wie kannst du als pädagogische 
Fachkraft diese interkulturelle Vielfalt gestalten und 
dabei gleichzeitig die Wertschätzung und Präsenz der 
unterschiedlichen Kulturen bewahren?

In unserem Webinar „Interkulturelle Arbeit in der 
Kita“ tauchen wir tief in die migrationsspezifischen 
Herausforderungen ein, zeigen Ursachen auf und ver-
mitteln dir praktische Werkzeuge für einen souverä-
nen Umgang mit verschiedenen Erziehungswerten.
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Webinar Inklusion & Integration

Facts & Figures:

Experte: İskender Yıldırım
İskender Yıldırım ist Experte für interkulturelle Arbeit in Kitas und hat in die-
ser Funktion viele Kitas, z.B. bei der Einführung und Umsetzung des Rucksack- 
Projektes, begleitet. 

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS
Den Fokus auf unterschiedliche 
Erziehungswerte zu legen, er-
höht das Verständnis füreinander 
und verbessert die pädagogische 
Qualität in der Einrichtung und 
in der Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft mit den Familien. 

Davon profitieren alle, weil eine 
kulturbewusste Haltung eine 
wichtige pädagogische Grundlage 
für den wertschätzenden Umgang 
mit Vielfalt ist. Sie ist wichtig für 
eine gute Atmosphäre in der Kita 
und um mögliche Konflikte, die auf 
unterschiedlichen Erziehungswer-
ten beruhen, klären zu können. 

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeichnung 

– jederzeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-

ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

[https://praxis-kita.com/produkt/webinar-interkulturelle-arbeit-kita/]

Das lernst DU:
 l Herausforderungen verstehen: Erfahre, wie du 

migrationsspezifische Herausforderungen in der 
Kita erkennst und ihre Ursachen verstehst.

 l Kommunikation stärken: Erhalte Tipps für die 
Kommunikation mit Familien unterschiedlicher Er-
ziehungswerte, Erziehungsziele und Erziehungssti-
le. So kannst du selbstsicher und lösungsorientiert 
die Kommunikation mit Eltern gestalten.

 l Grundlegende Unterschiede begreifen: Erhalte 
einen tiefgreifenden Einblick in die grundlegen-
den Unterschiede bei der Erziehung von Kindern 
im interkulturellen Kontext. Iskender Yıldırım 
bietet dir einen Überblick über unterschiedliche 
Familienkonstellationen bei Menschen mit Zuwan-
derungsgeschichte.

 l Toleranzkultur aufbauen: Lerne, mit einfachen 
Strukturen im Kita-Team eine Toleranzkultur zu 
entwickeln, um ein harmonisches Miteinander zu 
stärken.

 l Zusammenarbeit erleichtern: Erhalte praktische 
Ideen, um die Zusammenarbeit mit Eltern mit 
Zuwanderungsgeschichte zu vereinfachen und 
kulturelle Unterschiede sowie Sprachbarrieren zu 
überbrücken.

 l Konflikte meistern: Erfahre mit konkreten Tipps, 
wie du auch akute Konfliktsituationen in der inter-
kulturellen Arbeit meistern kannst.

Dieses Webinar beinhaltet neben theoretischen In-
puts vor allem viele praktische Tipps und Ideen, die 
auf deinen Kita-Alltag abgestimmt und dort anwend-
bar sind.

Mache mit bei unserem Webinar und gestalte eine 
Kita, in der kulturelle Vielfalt gelebt wird!
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Inklusion & Integration Webinar

5 lernanregende Aktions-
tabletts für die Weihnachtszeit
In diesem Webinar dreht sich alles um weihnachtliche Aktionstabletts. Du be-
kommst zum einen 5 konkrete Ideen, wie du Aktionstabletts rund um das The-
ma Weihnachten gestaltest. Zudem lernst du auch noch, wie du durch Dialoge 
über Weihnachten und Familientraditionen die interkulturelle, interreligiöse 
und Identitätsbildung der Kinder aufgreifst.

Nutze die Arbeit mit 
 Aktionstabletts,  
um über Familien- 
traditionen und  
Kulturen zu sprechen
Weihnachten steht vor der Tür und du suchst nach 
Ideen, wie du den Kindern mit Hilfe von Aktionstab-
letts neue Entwicklungsanregungen für die Sprache 
und Feinmotorik schenkst? Am besten für 0 Euro 
Extra-Budget? Dann sind Aktionstabletts perfekt für 
dich.

Bei einem Aktionstablett sammelst du einfache, all-
tagsübliche Gegenstände und verwandelst sie in ein 
Forscher- und Entdecker-Paradies. Die von dir vor-
bereiteten Beschäftigungsideen stellen unterschied-

liche Entwicklungsfelder in den Fokus (Feinmotorik, 
mathematisches Verständnis, Sprachbildung, Sinnes-
erfahrung) und stärken das selbstbestimmte Lernen 
(die Selbstbildung) der Kinder.

In diesem Webinar stellen wir dir 5 konkrete Ideen für 
weihnachtliche Aktionstabletts vor. Alle Ideen, die du 
in diesem Webinar erhältst, kannst du mit wenigen 
Handgriffen und mit vorhandenem Material schnell 
umsetzen – ohne um Budget kämpfen zu müssen.

Bonus: So nutzt du Aktionstabletts für die interkultu-
relle Bildung während der Weihnachtszeit:

Du lernst, wie du mit Kindern wertschätzend und vor-
urteilsbewusst über ihre Familientraditionen, unter-
schiedliche Kulturen und Religionen sprichst. Dieses 
Wissen und die Gesprächstechniken kannst du auch 
unabhängig von der Arbeit mit Aktionstabletts einset-
zen, so dass du die interkulturelle, interreligiöse und 
Identitätsbildung der Kinder stärkst.
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Webinar Inklusion & Integration

Facts & Figures:

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS
Die vorgestellten Aktionstabletts 
sind mehr als nur eine schöne 
Beschäftigungsidee rund um die 
Weihnachtszeit. Sie stellen ein 
Trainingsfeld für die motorische, 

mathematische und sprachliche 
Bildung dar. Darüber hinaus sind 
sie ein Schlüssel für die interkultu-
relle und interreligiöse Bildung in 
der Kita.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-

nung – jederzeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-

ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

[https://praxis-kita.com/produkt/sprachbildende-aktionstabletts-fuer-die-

weihnachtszeit/]

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca ist Fachkraft für Kinderperspektiven und zertifizierte Supervisorin. Sie 
zeigt dir, wie du mit selbstgemachten Aktionstabletts die Adventszeit in eurer Kita 
entwicklungsanregend gestaltest.

Darauf kannst du dich 
nach diesem Webinar 
freuen:

 l Du weißt, wie du weihnachtliche Aktionstabletts 
nutzt, um unterschiedliche Kulturen und Traditio-
nen erlebbar zu machen – und gleichzeitig neue 
Entwicklungsanregungen für die Sprache oder 
Feinmotorik schenkst.

 l Du hast ein Potpourri an neuen konkreten Ideen 
für Aktionstabletts, die du mit wenigen Hand-
griffen und mit vorhandenem Material schnell 
umsetzen kannst – ohne um Budget kämpfen zu 
müssen.

 l In unserem exklusiven Mitgliederbereich be-
kommst du ein umfangreiches Begleitmaterial-Pa-
ket, das du einfach herunterladen und ausdrucken 
kannst – z. B. Aktionskarten, spannende Suchspie-
le u.v.m.
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Inklusion & Integration Webinar

Geschlechtssensible Pädagogik 
und Diversity in der Kita
In diesem Webinar laden wir dich dazu ein, dich aktiv mit geschlechtlicher Viel-
falt im Kita-Alltag auseinanderzusetzen. Du erhältst praxisnahe Einblicke in eine 
geschlechtersensible Pädagogik und erfährst, wie du eine inklusive Umgebung 
in deiner Kita gestaltest, die explizit auf geschlechtliche Vielfalt ausgerichtet ist.

Geschlechtssensible  
Pädagogik & Diversity 
in der Kita: Aufwachsen 
ohne Schubladen- 
denken
Geschlechtliche Vielfalt und Diversität sind Realität in 
der Kita. Gleichzeitig erleben viele Kinder in der Kita 
immer noch unbewusste Diskriminierung, Vorurteile 
und stereotype Rollenbilder, etwa durch Bilderbü-
cher und Spielmaterial. Negatives Feedback ist keine 
Seltenheit, wenn Kinder sich nicht in stereotypen 
Geschlechtsrollen verhalten. Beispielsweise werden 
Mädchen oft für ihr Aussehen und Hilfsbereitschaft 
gelobt, Jungen hingegen für ihre Stärke und Durch-
setzungskraft.

Eine gesunde Identitätsentwicklung erfordert, dass 
Mädchen und Jungen erfahren, dass ihre Persönlich-
keit und individuellen Stärken im Mittelpunkt stehen. 
Es ist entscheidend, dass Kinder das Gefühl haben, 
unabhängig von ihrem Geschlecht das tun zu können, 
was sie interessiert, und später jeden Beruf ergreifen 
können, der ihren Fähigkeiten entspricht, fernab von 
stereotypen Geschlechterberufen.

Um dies zu erreichen, ist eine geschlechtssensible Ge-
staltung der Materialausstattung, des Rollenbilds und 
des Kita-Alltags von Bedeutung. Und genau damit 
wirst du dich in diesem Webinar auseinandersetzen.

Das erwartet dich im 
Webinar:
In diesem Webinar wirst du Strategien kennenlernen, 
die Diversität und geschlechtliche Unterschiedlich-
keiten zulassen. Du lernst, wie du Kinder und Eltern 
unterstützen und schützen kannst, auch wenn diese 
als nicht geschlechterkonform wahrgenommen 
werden.

Zusätzlich bekommst du inspirierende Ideen für die 
Gestaltung eines geschlechterdiversen Umfelds in 
deiner Kita und hast auch die Möglichkeit, dich mit 
den anderen TeilnehmerInnen in Kleingruppen auszu-
tauschen.

Wir klären Fragen wie:
 l Wie kann es dir gelingen, stereotype Denkweisen 

und Vorurteile gegenüber diversen Lebensformen 
abzulegen?

 l Wie kannst du vielfältige Lebensrealitäten und Ge-
schlechtervielfalt in der Einrichtung und im Team 
integrieren?

 l Wie gehst du mit Kindern und Eltern um, die nicht 
dem „gängigen Geschlechterstandard“ entspre-
chen?

 l Woran erkennst du geeignete pädagogische Ma-
terialien und wie kannst du eine Kita gestalten, die 
vielfältige Lebens- und Familienformen zulässt?

 l Wie gelingt es euch als Kita, Kinder und deren 
Eltern zu schützen, die nicht den typischen Ge-
schlechterrollen entsprechen bzw. anders wahr-
genommen werden?
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Webinar Inklusion & Integration

[https://praxis-kita.com/produkt/geschlechtssensible-paedagogik/]

Facts & Figures:

Expertin: Dunja Katharina Wermter
Dunja Katharina Wermter, eine erfahrene Diplom-Pädagogin, bringt ihre umfas-
sende Expertise im Bereich der geschlechtssensiblen Pädagogik in dieses Webinar 
ein. Von ihrer langjährigen Praxiserfahrung profitierst du durch konkrete und 
erprobte Tipps.

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS
Eine geschlechtersensible Erzie-
hung und Bildung wirkt einerseits 
dem Ausbau und der Verfestigung 
von Rollenklischees entgegen und 
fördert andererseits den Prozess 
der Identitätsbildung. 

Das Ziel ist es, dass Kinder lernen, 
unabhängig von ihrem Geschlecht 
gleiche Chancen und Möglichkei-
ten zu erhalten. 

Das bedeutet, Geschlechterste-
reotypen zu erkennen und aktiv 
entgegenzuwirken.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeichnung 

– jederzeit startbar

PREIS: 59,00 €
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Kinderrechte & Partizipation Tagesfortbildung
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Brandaktuelles Thema

Hier werde ich gehört: Beschwer-
demanagement mit Kindern –  
ein Teilbereich der Partizipation
Unmutsäußerungen von Kindern sind ein Ausgangspunkt für die Partizipation 
und zeigen Entwicklungspotenzial für die Kinder, die Kita und die Fachkräfte. 
Erfahre in dieser Fortbildung, wie du mit Beschwerden von Kindern umgehst 
und wie du ein kindgerechtes Beschwerdemanagement aufbaust.

Das erwartet dich in 
der Fortbildung
Kinder können Beschwerden sehr deutlich äußern. 
Oft zeigen sie sich jedoch indirekt,  z. B. in Form 
von Störungen, Unruhen, Regelübertretung oder 
Konflikten. Was haben diese Formen der Beschwer-
den gemein? In jeder von ihr steckt ein persönliches 
Feedback, ein Hinweis darauf, was verbessert werden 
oder zumindest besprochen werden sollte. All diese 
Beschwerdeäußerungen sind ein Ausgangspunkt für 
weitere Beteiligungsprozesse. Denn Kinder haben 
laut den Kinderrechten ein Recht darauf, mit ihren 
Beschwerden gehört zu werden und ein Recht sich zu 
beteiligen.

Jede Kita muss die Beteiligungs- und Beschwerde-
rechte als feste Bestandteile in der Organisations-
kultur installieren und den Kindern einen einfachen 

Zugang herstellen. Hierzu ist ein kindgerechtes  
Beschwerdemanagement notwendig.

Wir klären Fragen wie:
 l Wie erkennst und begleitest du Beschwerden von 

Kindern?

 l Warum gehören Beschwerdeverfahren zur Partizi-
pation dazu?

 l Wie setzt du mit Kindern Beschwerdeverfahren 
um?

 l Wie solltest du auf die Beschwerden der Kinder 
reagieren?

 l Warum ist das Beschwerderecht auch immer 
Kinderschutz?

Wie du Ruhezeiten partizipativ gestalten kannst, er-
fährst du auf der nächsten Seite.
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Tagesfortbildung Kinderrechte & Partizipation

- 85 -

Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungsprozess, Expertin 
für die Sprachentwicklung von Kindern, Trainerin für Erwachsenenbildung, 
 systemischer Coach und Supervisor.

[https://praxis-kita.com/produkt/beschwerdemanagement-kita]

KURSINHALT:
Modul 1: Beschwerderechte von 
Kindern

Modul 2: Kindgerechte Beschwerde-
verfahren

Modul 3: Umgang mit Beschwerden 
und die Eltern mit ins Boot holen

MODULE: 3

TERMIN: Samstag, Samstag, den 

17. Mai und Samstag, den 24. Mai 

2025, jeweils von 9:00–15:30 Uhr – 

danach als Aufzeichnung jederzeit 

startbar

UMFANG: 2 Fortbildungstage

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

PREIS: 289,00 €

Das lernst du:
 l Was bedeutet Beschwerde?

 l Beschwerden von Kindern erkennen und deuten.

 l Warum Beschwerdeverfahren zur Partizipation dazugehören.

 l Umsetzung von Beschwerdeverfahren.

 l Konkrete Methoden, um Kindern Beschwerden zu ermöglichen.

 l Wie du Beschwerden dokumentierst und transparent machst.

 l Wie du Kindern die Ergebnisse ihrer Beschwerde präsentierst.

 l Beschwerdeverfahren als Kinderschutz.

 l Kinder ermächtigen, Grenzen zu setzen.

 l Die Eltern mit ins Boot holen.

 l Umsetzungsschritte im Kita-Team.
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Kinderrechte & Partizipation Webinar

Ruhezeiten in der Kita partizi-
pativ gestalten
In diesem Webinar erfährst du, wie du die Ruhezeiten und den Mittagsschlaf 
aus der Perspektive von Mitbestimmung und Teilhabe in deiner Kita gestaltest. 
Du bekommst Ideen für flexiblere Angebote und Übergänge und reflektierst 
die Rituale und Abläufe in deiner Kita. Erfahre, wie du gemeinsam mit den 
Kindern eine ruhige und entspannende Atmosphäre schaffst, die für Erholung 
sorgt und die sozialen Fähigkeiten stärkt.

Ist es überhaupt mög-
lich, den Mittagsschlaf 
in der Kita entspannt 
und zugleich partizipa-
tiv zu gestalten?
In dieser Webinar-Reihe richten wir den Blick auf sol-
che und ähnliche Zwickmühlen und suchen nach parti-
zipativen Wegen und Möglichkeiten, das Schlafen und 
Ruhen sinnvoll und ausgewogen in den Kita-Alltag zu 
integrieren.

Du erfährst, wie du eine ausgewogene Balance 
zwischen ruhigen Phasen und aktiven Phasen schaf-
fen kannst. Das trägt nicht nur zur körperlichen und 
geistigen Gesundheit der Kinder bei, sondern fördert 
auch ihre Konzentration und ihr Lernen während 
der aktiven Zeiten. Zudem lernst du verschiedene 
und praxiserprobte Methoden aus dem Kinderpers-
pektivenansatz, um die Kinderperspektive zu euren 
Ruhezeiten zu erheben. Der Kinderperspektiven-
ansatz ist u.a. eine methodische Werkzeugkiste, um 
die Perspektiven der Kinder besser zu verstehen und 
sichtbar zu machen. Zwischen den Webinaren hast du 
die Möglichkeit, diese Methoden auszuprobieren.

Im zweiten Webinar greifen wir deine Praxiserfahrun-
gen auf und reflektieren diese gemeinsam.

Was erwartet dich in 
der Fortbildung?

 l Die Bedeutung von Ruhezeiten für die kindliche 
Entwicklung.

 l Pädagogische Ansätze für die Gestaltung von 
Ruhezeiten.

 l Kinder aktiv in Entscheidungen einbeziehen: Parti-
zipation in der Praxis.

 l Wieviel Schlaf brauchen Kinder wirklich?

 l Wie du im Kita-Alltag mit unterschiedlichen Schlaf-
typen umgehst.

 l Was Kinder für eine gesunde Entwicklung brau-
chen.

 l Umgang mit individuellen Bedürfnissen und be-
sonderen Situationen.

 l Praktische Tipps für die Umsetzung im Kita-Alltag.

Du wirst Ideen für flexiblere Angebote und Übergän-
ge erhalten. Durch die Teilnahme an diesem Webinar 
bringst du neues Wissen und nützliche Impulse mit 
in deine Kita und in dein Team, damit dieses wichtige 
Thema im Rahmen von Partizipation einen passenden 
Platz bekommt und die Kinder ihre Rechte auf Ruhe 
und Entspannung sowie auf Mitbestimmung und Teil-
habe wahrnehmen können.
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Webinar Kinderrechte & Partizipation

Facts & Figures:

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

Kinder haben ein Recht darauf, in 
ihre Tagesgestaltung mit einbe-
zogen zu werden. In dieser Fort-
bildung erfährst du, wie du die 
Kinder aktiv in den Prozess der Ru-
hezeiten-Gestaltung einbeziehen 
kannst. Indem du die Partizipation 

ermöglichst, fühlen sich die Kinder 
gehört, gesehen und respektiert. 
Das stärkt ihr Selbstbewusstsein 
und verbessert ihre sozialen Fähig-
keiten.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Montag, den 5. Mai, 
und Montag, den 26. Mai 2025, 

jeweils von 18:00 Uhr–21:00 Uhr – 
danach als Aufzeichnung jederzeit 

startbar

UMFANG: 8 Unterrichts- 

einheiten – 6 Stunden

PREIS: 189,00 €

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca Hofmann ist Erzieherin, Fachkraft für Kleinkindpädagogik und Fachkraft 
für Kinderperspektiven in der Qualitätsentwicklung. Sie hat mehr als 20 Jahre in 
unterschiedlichen sozialen und pädagogischen Handlungsfeldern gearbeitet. Die-
se Erfahrungen gibt sie nun als Supervisorin und systemischer Coach weiter.

[https://praxis-kita.com/produkt/ruhezeiten-partizipativ-gestalten/]
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Kinderrechte & Partizipation Webinar

Das ist mein Recht:  
Kinderrechte kennenlernen und 
in der Kita  gemeinsam leben
Sarah Matzke – Kindheitspädagogin & Bildungswissenschaftlerin – verrät dir in 
diesem Webinar die Grundlagen der Kinderrechte in Verbindung von Theorie 
und Praxis. Du erfährst, wie du die Kinderrechte unkompliziert in deinem Kita-
Alltag umsetzt und welche kostenlosen Materialien für die Kinderrechtebildung 
für Kinder, Familien und KollegInnen sinnvoll und praxiserprobt sind.

Kinderrechte: Kinder 
als Expert/innen ihrer 
Welt
In den meisten Konzeptionen ist festgelegt, dass 
Kinderrechte geachtet werden sollen. Doch wie sieht 
das in der Praxis aus? Oft sind Kinderrechte nicht aus-
reichend bekannt und die konkrete Umsetzung bleibt 
im Dunkeln.

Anhand von praktischen Beispielen lernst du in die-
sem Webinar, wie du Kinderrechte wirklich verstehst 
und richtig in deiner Kita umsetzt.

Du lernst nicht nur die Kinderrechte kennen, sondern 
reflektierst auch deine eigene Arbeit und erfährst, 
welche Materialien für die Kinderrechtebildung für 
Kinder, deren Familien und dich und deine KollegIn-
nen sinnvoll und praxiserprobt sind.

Wir klären Fragen wie:
 l Was sind die Grundprinzipien der Kinderrechte 

und wie integrierst du sie in deine tägliche Arbeit?

 l Welche Materialien und Methoden kannst du 
nutzen, um die Umsetzung der Kinderrechte in die 
Praxis zu begleiten?

 l Welches Potenzial steckt in der kinderrechteba-
sierten Arbeit?

 l Wie setzt du Artikel 12 zur Beteiligung und Partizi-
pation um?

Zudem stellt Sarah Matzke dir eine Vielzahl an kosten-
losen Materialien für die kinderrechtbasierte Arbeit 
in der Kita vor. Diese Materialien kannst du mit den 
Kindern, im Team oder mit den Familien nutzen.
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Webinar Kinderrechte & Partizipation

Facts & Figures:

Expertin: Sarah Matzke
Sarah Matzke ist Kindheitspädagogin und Bildungswissenschaftlerin mit dem 
Schwerpunkt Kinderrechtebildung. Sie gibt dir ehrliche Einblicke und praxis-er-
probte Tipps für deinen Kita-Alltag.

[https://praxis-kita.com/produkt/webinar-kinderrechte-kennenlernen/]

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

Die Kinderrechte sind unverzicht-
bar für die Qualitätsentwicklung in 
der Kita, denn sie erkennen Kinder 
als Experten ihrer eigenen Welt 
an. Das Recht, nicht nur informiert, 
sondern auch aktiv in Entschei-
dungen eingebunden zu werden, 

stärkt nicht nur das Selbstwert-
gefühl der Kinder, sondern schafft 
auch eine lebendige, partizipative 
Lernumgebung, die die Qualität 
der pädagogischen Arbeit nachhal-
tig verbessert.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Mittwoch, den 9. Ok-

tober 2024, von 18:00–20:30 Uhr. 

Das Webinar wird für die Teilneh-

merInnen aufgezeichnet.

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-

ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

Ein weiteres Webinar 
zum Thema Kinderrechte 

findest du auf der  
nächsten Seite.

»
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Kinderrechte & Partizipation Webinar

Kinderrechte in der Praxis und 
Perspektiven der Kinder
In diesem Webinar verrät dir Sarah Matzke – Kindheitspädagogin und Bildungs-
wissenschaftlerin – wie dir eine kinderrechtebasierte Arbeit in der Kita gelingt 
und welche Materialien und Methoden dir bei der Umsetzung helfen. Du wirst 
auch erfahren, warum Kinder ein Recht darauf haben, dass ihre Meinungen und 
Ansichten in die Qualitätsentwicklung der Kita mit einbezogen werden.

Was Kinderrechte und -perspektiven mit einer 
„guten“ Kita zu tun haben
Du kennst die einzelnen Kinderrechte beim Namen 
und weißt, was sie bedeuten, aber nicht, was kinder-
rechtebasiertes Arbeiten in der Kita genau bedeutet? 
Dann ist dieses Webinar perfekt für dich geeignet.

Du erfährst, mit welchen Methoden und Materialien 
es dir gelingt, Kinderrechte in der pädagogischen 
Praxis erfahrbar zu machen, sie im Alltag zu leben und 
das Erlebte gemeinsam zu reflektieren. In Kleingrup-
pen hast du die Möglichkeit, deine eigene Arbeit im 

Hinblick auf die Kinderrechte und Situationen aus der 
Praxis zu reflektieren.

In diesem LIVE-Webinar lernst du Methoden kennen, 
mit denen du die Perspektiven der Kinder transparent 
machen kannst, um sie so systematisch bei der Ent-
wicklung der Kita-Qualität einzubeziehen – damit die 
Kinderrechte in deiner Kita keine leeren Worthülsen 
mehr bleiben und die Kinder tatsächlich zu ihrem 
Recht kommen.

Wir klären Fragen wie:
 l Was genau bedeutet es, kinderrechtebasiert in 

der Kita zu arbeiten?

 l Welche Materialien und Methoden kannst du nut-
zen, um die Umsetzung der Kinderrechte in der 
Praxis zu reflektieren?

 l Wie sieht für Kinder eine „gute“ Kita aus? Was 
wünschen sie sich? Welche Themen und Fragen 
bewegen sie?

 l Welche Rechte und Qualitätsbereiche sind Kin-
dern in der Kita besonders wichtig?



- 91 -- 91 -- 91 -

Webinar Kinderrechte & Partizipation

[https://praxis-kita.com/produkt/vertiefungsseminar-kinderrechte/]

Facts & Figures:

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

Die Orientierung an den Kinder-
rechten und die Umsetzung des 
Kinderrechtsansatzes sind zentrale 
Bausteine einer guten Qualität in 
der Kita. Wenn es um die Quali-

tätsentwicklung in Kitas geht, 
werden die Perspektiven und Mei-
nungen von Kindern bisher aber 
kaum berücksichtigt – obwohl es 
sich hierbei um ein fundamentales 
Kinderrecht handelt.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Mittwoch, 30. Oktober 
2024, von 18:00–20:30 Uhr. Das 
Webinar wird für die Teilnehmer-
Innen aufgezeichnet.
UMFANG: 3 Unterrichts-
einheiten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

Expertin: Sarah Matzke
Sarah Matzke ist Kindheitspädagogin und Bildungswissenschaftlerin mit dem 
Schwerpunkt Kinderrechtebildung. Sie gibt dir ehrliche Einblicke und praxis-er-
probte Tipps für deinen Kita-Alltag.

Ein Webinar zu den 
Grundlagen der Kinder-
perspektiven findest du 
auf den beiden vorheri-

gen Seiten. 

»
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Übergänge, Beobachtung & Entwicklungsdokumentation Webinar

Weniger Stress in der Eingewöh-
nungszeit: So schaffst du schon 
vor dem Kita-Start eine gute Basis
Jede Eingewöhnung ist individuell, benötigt zeitliche Ressourcen und ist ein 
spannender Prozess. Bianca Hofmann verrät dir in dieser Webinar-Aufzeich-
nung, wie du vor der eigentlichen Eingewöhnung in der Kita oder Krippe eine 
kooperative Beziehung zu den neuen Eltern aufbaust, so dass der Eingewöh-
nungsprozess für alle erleichtert und stressfreier gestaltet wird.

Eingewöhnung bedeutet nicht nur eine 
 Verän derung auf Seiten des Kindes
Dass die Eingewöhnung ein 
extrem anstrengender Prozess 
ist, weiß jede pädagogische Fach-
kraft. Aber nicht nur das neue Kind 
muss sich an viele unbekannte 
Gesichter, Abläufe und vieles 
mehr gewöhnen. Auch für die 
neuen Kita-Eltern ist es eine völlig 
unbekannte Situation und neue 
Herausforderung, die sie bewälti-
gen müssen.

Viele Eltern sind deshalb bei der 
Eingewöhnung unsicher. „Wird 
mein Kind das so lange ohne mich 

schaffen? Was, wenn die zeitliche 
Planung nicht passt? War es über-
haupt richtig, mein Kind in der 
Kita anzumelden?“ Es fällt ihnen 
schwer, ihr Kind „loszulassen“. Aus 
diesem Grund entsteht häufig 
ein (unbewusstes) Verhalten der 
Eltern, das die ohnehin anstren-
gende Eingewöhnung nur noch 
mehr erschwert.

Um genau diese und weitere 
belastende Situationen zu ver-
meiden, ist es wichtig, dass du 
den Eingewöhnungsprozess 

nicht erst am ersten Tag startest, 
sondern schon wesentlich früher 
beginnst.

Aber wie machst du dieses emo-
tionale Thema mit Eltern vorher 
besprechbar? Wie schenkst du den 
Eltern die Sicherheit, die sie für 
eine kooperative Eingewöhnung 
benötigen, so dass Vertrauen auf-
gebaut wird? Wo setzt du zeitlich 
an, ohne noch mehr Druck in die 
Eingewöhnung zu bringen? Genau 
diese Punkte klären wir in dieser 
Webinar-Aufzeichnung.
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Webinar Übergänge, Beobachtung & Entwicklungsdokumentation

Facts & Figures:

QUALITÄTSENTWICK-
LUNG IM FOKUS

Du erfährst erprobte 
Methoden, wie du schon 
vor der eigentlichen Einge-
wöhnung eine kooperative 
Beziehung zu den Eltern 

aufbaust, so dass frühzeitig 
Vertrauen entsteht und der 
Eingewöhnungsprozess für 
alle Beteiligten erleichtert 
wird.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Auf-

zeichnung – jederzeit start-
bar

UMFANG: 3 Unterrichts-
einheiten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

Expertin: Bianca Hofmann
Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungsprozess 
und systemischer Coach und Supervisor. Sie zeigt, welchen Einfluss 
die unterschiedlichen Rollen der Eltern, Kinder und Fachkräfte auf 
die Eingewöhnung der „neuen“ Kinder haben.

[https://praxis-kita.com/produkt/webinar- 

eingewoehnungszeit/]

Das lernst du:
 l Du erfährst, welches Wechsel-

spiel es zwischen der Rolle 
der Eltern, der Fachkräfte und 
den Kindern in der Kitagruppe 
gibt und worauf du bei diesem 
Wechselspiel besonders achten 
solltest.

 l Du bekommst konkrete An-
regungen, wie du die Familie 
schon vor dem offiziellen 
Kita- Start in die Kita-Gemein-
schaft einbindest. Dadurch 
ermöglichst du den Eltern und 
Kindern, schon vor dem Kita-
Start Vertrauen in dich und die 
Einrichtung aufzubauen.

 l Zudem lernst du eine Methode 
kennen, wie du im Rahmen 
eines Elternabends neue Kita-
Eltern auf die Veränderungen 
vorbereiten kannst. Die Dialo-
ge helfen den Eltern, mögliche 
Sorgen und Ängste abzubauen, 
um positiv in den neuen Le-
bensabschnitt zu starten.
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Übergänge, Beobachtung & Entwicklungsdokumentation Tagesfortbildung

Eingewöhnung leicht gemacht

Beziehungsstärkende Eingewöh-
nung von Kindern und ihren 
 Eltern in die Krippe oder Kita 
professionell gestalten
Diese Fortbildung bietet dir tiefgründiges Fachwissen und bewährte Methoden, 
die dir helfen werden, die Eingewöhnungsphase erfolgreich zu meistern. In 
11 Modulen decken wir von den Grundlagen der Übergangsbewältigung bis hin 
zur professionellen Zusammenarbeit mit den Familien alles ab. Zudem erhältst 
du neue Ideen und viel praktisches Material.

Das erwartet dich in 
der Fortbildung
Für angehende Krippen- und Kita-Kinder und ihre 
Familien ist die Eingewöhnung bei dir in der Kita ein 
sehr großer Schritt. Die Verabschiedung und das 
gegenseitige Loslassen sind oftmals nicht einfach und 
bedeuten emotionalen Stress für alle Beteiligten. Die 
anderen Kinder fordern auch ihr Recht und haben zu-
dem auch einen Einfluss auf die Eingewöhnung.

Deine Rolle als Fachkraft ist es, allen Bedürfnissen 
gerecht zu werden und den Übergang der Kinder be-
ziehungsvoll zu gestalten. Das ist ganz schön anstren-
gend und erfordert eine extrem hohe Präsenz von dir.

Diese Fortbildung begleitet dich genau in dieser her-
ausfordernden Phase.

In dieser Fortbildung lernst du drei Eingewöhnungs-
modelle kennen – das Münchner, Berliner und Tübin-
ger Modell – mit denen du für eine behutsame und 
beziehungsstärkende Eingewöhnung sorgst.

Hierzu erhältst du fundiertes Fachwissen zu den 
Grundlagen der Übergangsbewältigung und wie die 
Kinder, die Eltern und auch du selbst den Übergang 
erfolgreich bewältigen können. Wir betrachten Ver-
änderungen – systemisch – auf der Ebene des Kindes, 
der Eltern und des Umfelds sowie das Wechselspiel 
zwischen verschiedenen Akteuren. Zudem erhältst du 
viele praktische Ideen für das gegenseitige Kennen-
lernen – entdecke kreative Ansätze, um Kinder, Eltern 
und das pädagogische Team miteinander vertraut zu 
machen.

Du bekommst konkrete Ideen und Handlungsan-
regungen für das gegenseitige Kennenlernen, die 
Gestaltung von Aufnahmegesprächen, die Verab-

schiedung und die Feedbackgespräche an die Hand. 
Erfahre, wie du durch strukturierte Aufnahmege-
spräche einen erfolgreichen Start für die Kinder und 
ihre Familien ermöglichst. Lerne, wie du durch die 
Organisation der Eingewöhnung eine Atmosphäre 
des Vertrauens schaffen kannst. Hierzu gehört auch 
eine beziehungsvolle Verabschiedung. Du erfährst in 
dieser Fortbildung, wie du die Abschiedssituation ein-
fühlsam gestaltest.

Unsere Fortbildung bietet dir nicht nur theoretisches 
Wissen, sondern auch konkrete Handlungsstrategien 
für besondere Herausforderungen in der Eingewöh-
nungszeit. Du wirst befähigt, eine bindungsrelevante 
Eingewöhnungszeit zu gestalten, die zur Entwick-
lung von Übergangs-Kompetenzen bei den Kindern 
beiträgt. Runde die Eingewöhnung durch wertschät-
zende Abschluss- und Feedbackgespräche ab und 
führe vertrauensvolle Gespräche, mit denen du die 
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft stärkst.

Das Ziel ist es, die Eingewöhnung für alle Beteiligten 
beziehungsorientiert zu gestalten und zu beglei-
ten, um so für einen guten Start aller Beteiligten zu 
sorgen. Bereite dich jetzt darauf vor, die Eingewöh-
nungsphase für die Kinder und ihre Eltern zu einer 
positiven und prägenden Erfahrung zu machen.

Bonus:
Erhalte Zugriff auf praxiserprobte Gesprächsleitfäden 
und Dokumentationshilfen als Bonus, um das Gelern-
te direkt in die Praxis umzusetzen.

Nach der Fortbildung weißt du, durch welche ganz-
heitlichen Haltungen, Aktivitäten und Strukturen du 
die Weichen stellst, damit die neuen Kinder und ihre 
Familien sich angenommen und gesehen fühlen. Du 
bist in der Lage, kompetent mit besonderen Heraus-
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Tagesfortbildung Übergänge, Beobachtung & Entwicklungsdokumentation

Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungsprozess, Expertin 
für die Sprachentwicklung von Kindern, Trainerin für Erwachsenenbildung, 
 systemischer Coach und Supervisor.

[https://praxis-kita.com/produkt/eingewoehnung-kita-krippe/]

KURSINHALT:
Modul 1: Grundlagen der Übergangs-
bewältigung

Modul 2: Die Bedeutung des Transi-
tionsmodells für die Eingewöhnung
Modul 3: Eingewöhnungsmodelle im 
Überblick

Modul 4: Das Berliner Eingewöh-
nungsmodell

Modul 5: Das Münchner Eingewöh-
nungsmodell

Modul 6: Das Tübinger Eingewöh-
nungsmodell

Modul 7: Ideen für das gegenseitige 
Kennenlernen

Modul 8: Das Aufnahmegespräch

Modul 9: Die Organisation der Ein-
gewöhnung in einer Kita als bindungs-
relevanter Lernort

Modul 10: Die beziehungsvolle Gestal-
tung der Verabschiedung

Modul 11: Abschluss der Eingewöh-
nung & Feedbackgespräch

MODULE: 11

TERMIN: Aufzeichnung   

jederzeit startbar

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

PREIS: 199,00 €

forderungen umzugehen. Dadurch sorgst du 
für einen erfolgreichen Übergang, der das 
Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen und die 
Resilienz der Kinder stärkt.

Wir klären Fragen 
wie:

 l Welche Eingewöhnungsmodelle gibt es 
und wie werden sie praktisch umgesetzt?

 l Welche Rolle nehmen die einzelnen Ak-
teure ein (Eingewöhnungskind, familiäre 
Bezugspersonen, Fachkräfte, die Kinder-
gruppe)? Wie sorgst du für einen stress-
freien, entwicklungsanregenden und be-
ziehungsstärkenden Übergang in die Kita?

 l Wie gestaltest du die Aufnahme- und Ab-
schlussgespräche?

 l Wie kannst du die Verabschiedung ge-
stalten?

 l Wie gehst du mit besonderen Herausfor-
derungen um?

Das lernst du:
 l Übersicht über die Ziele der Eingewöhnung und 

welche Kompetenzen Kinder entwickeln.

 l Überblick, Vorteile und Umsetzung von Eingewöh-
nungs-Modellen: Münchner, Berliner und Tübinger 
Modell.

 l Konkrete Anleitung für das Aufnahmegespräch und 
Feedbackgespräche zum Ende der Eingewöhnung.

 l Verabschiedung: Übersicht der Rollen, die die Eltern 
und du als Fachkraft bei der Trennung einnehmen.

 l Konkrete Handlungsstrategien für besondere Her-
ausforderungen in der Eingewöhnungszeit.

 l Kriterien für die erfolgreiche Eingewöhnung: Wann 
ist die Eingewöhnung erfolgreich abgeschlossen?

 l Bonus: Praxiserprobte Gesprächsleitfäden und Do-
kumentationshilfen für das Aufnahmegespräch, die 
ersten Kita-Tage und das Feedbackgespräch.
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Unsere beliebteste Fortbildung

Portfolioarbeit mit Leichtig-
keit: Das Portfolio-Paket mit 
über 120 Vorlagen
Erfahre, wie du durch die Portfolioarbeit alle Stärken und Entwicklungsschrit-
te sowie das Lernen jedes einzelnen Kindes festhältst. In dieser Fortbildung 
klären wir Fragen wie: Was gehört ins Kita-Portfolio? Wie finde ich Zeit für die 
alltagsintegrierte Portfolioarbeit? Wie sieht es mit Persönlichkeitsrechten und 
der DSGVO aus? Wie binde ich die Eltern mit in die Portfolioarbeit ein? Plus: Du 
erhältst über 120 Vorlagen, die dir die Gestaltung erleichtern.

Das  erwartet dich in 
der Fortbildung

Du bekommst ganz konkrete Tipps und Strategien an 
die Hand, wie du im Alltag mehr Zeit für die Portfolio-
arbeit in deiner Kita findest. Du lernst, was ein gelun-
genes Kindergarten-Portfolio ausmacht und wie du 
Familien von Anfang an erfolgreich motivierst und mit 
einbindest. Du bekommst wertvolle Tipps und Strate-
gien für die alltagsintegrierte Portfolioarbeit an die 
Hand, d. h., wie du die Portfolioarbeit in deiner Kita, 
praktisch in deinen Alltag, in die Bildungsarbeit und in 
die Zusammenarbeit mit den Familien einbindest.

Fokus #1: Stärkung der 
Identitätsentwicklung 
im Kindergarten & in 
der Krippe

In dieser Fortbildung legen wir den Fokus darauf, wie 
du ein Kindergarten-Portfolio gestaltest. In unserem 
Bonus-Modul widmen wir uns aber auch der Frage, 
wie du Krippenkinder entsprechend ihres Entwick-
lungsstandes in die Portfolioarbeit einbindest. Du 
weißt also nach dieser Fortbildung ganz klar, wie du 
ein Portfolio von einem „nice-to-have“ oder einer 
Sammelmappe von schönen Erinnerungen oder 
Bastelwerken in eine wertvolle Entwicklungsdoku-
mentation verwandelst, mit der du die Identitätsent-
wicklung von Kindern stärkst.

Fokus #2: Rechtliche 
Grundlagen (DSGVO & 
Persönlichkeitsrechte)
Wir klären die Grundlagen der DSGVO und insbeson-
dere der Persönlichkeitsrechte von Kindern, die du 
bei der Portfolioarbeit auf keinen Fall vernachlässigen 
darfst. Mit den Richtlinien dieser Fortbildung kannst 
du sichergehen, dass du dich rechtssicher verhältst.

Fokus #3: Miteinbezie-
hung von Eltern in das 
Kindergarten-Portfo-
lio
Die Portfolioarbeit sollte keine einseitige Aufgabe 
der Kita sein, sondern in Zusammenarbeit mit den 
Eltern stattfinden. Du bekommst von uns passgenaue 
Vorlagen und Ideen für Aktivitäten an die Hand, mit 
denen du die Familien mit Leichtigkeit in die Portfo-
lioarbeit einbeziehst.

Fokus #4: 120+ Portfo-
lio-Vorlagen zu deiner 
sofortigen Entlastung
Zu deiner Entlastung erhältst du zudem über 120 er-
probte und praktische Portfoliovorlagen von uns, da-
mit du wirklich jede Situation, jede Erfahrung und alle 
Bildungsinhalte der Kinder ganz einfach in deinem 
Kindergarten-Portfolio dokumentieren kannst.
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Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca ist Fachkraft für Kinderperspektiven und zertifizierte Trainerin für Erwach-
senenbildung. Alle Vorlagen und Inputs wurden von ihr mit dem Ziel konzipiert, 
dass du sie schon morgen in deiner Kita anwenden kannst.

[https://praxis-kita.com/produkt/fortbildung-fur-kitas-portfolioarbeit- 

KURSINHALT:
Modul 1: Kurzinput: Was ist Portfolio-
arbeit?
Modul 2: Die richtige Vorbereitung
Modul 3: DSGVO und Persönlichkeits-
rechte
Modul 4: Das richtige Zeitmanage-
ment
Modul 5: Alltagsintegrierte Portfolio-
arbeit
Modul 6: Die richtigen Inhalte des 
Portfolios

Modul 7: Mit Leichtigkeit durch das 
Kita-Jahr
Modul 8: Erziehungs- und Bildungs-
partnerschaft
Modul 9: Inklusion und vorurteilsbe-
wusste Bildung
Modul 10: Bonus: Portfolioarbeit in 
der Krippe

MODULE: 10

TERMIN: Aufzeichnung jeder-

zeit startbar

UMFANG: 2 Fortbildungstage

VORLAGEN: Ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

PREIS: 289,00 €

Nach der Fortbildung:
 l bist du in der Lage, durch die Portfolioarbeit die 

Bildung, das Lernen und die Entwicklung der Kin-
der kontinuierlich zu dokumentieren,

 l weißt du, wie du Kindergarten-Portfolios im Alltag 
einsetzt und die Eltern mit ins Boot holst, ohne in 
Stress zu verfallen,

 l weißt du, wie du durch die Portfolioarbeit die 
Inklusion und Identitätsentwicklung aller Kinder 
stärkst.

Deine Bonus-Module
1. Bonus: Bonus-Modul „Portfolioarbeit in der 
Krippe“

Du arbeitest mit Kleinkindern? Kein Problem! Im Bo-
nus-Modul erfährst du, wie du Portfolioarbeit schon 
in der Krippe startest und Kleinkinder, die noch nicht 
zeichnen und wenig sprechen können, in die Portfo-
lioarbeit entwicklungsangemessen einbindest.

2. Bonus: 120 Portfolio-Vorlagen

Von der Eingewöhnung über das Umfeld bis zu (in-
ter-)kulturellen Festen & Sprachbildung: Du erhältst 
über 120 Vorlagen im PDF-Format, die du ganz ein-
fach ausdrucken und sofort verwenden kannst.

Das lernst du:
 l Wie du Portfolios anlegst, strukturierst und die Par-

tizipation der Kinder erhöhst – inkl. konkreten An-
regungen für die alltagsintegrierte Portfolioarbeit.

 l Anleitungen, um die Entwicklung, Bildung und das 
Lernen der Kinder ganz einfach durch die Portfolio-
arbeit zu dokumentieren und für die Kinder trans-

parent zu machen.

 l Konkrete Handlungsschritte, Fragen und Anregun-
gen

 l Erziehungs- und Bildungspartnerschaft: Wie du die 
Eltern gezielt und erfolgreich in den Prozess der 
Portfolioarbeit einbindest.

mit-leichtigkeit/]
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Neue Methoden für Entwicklungsgespräche

Ressourcensonne 2.0:  
Wie Entwicklungsgespräche mit 
Leichtigkeit gelingen
Mit der Bedürfnisbilanz (Ressourcensonne 2.0) werden Entwicklungsgesprä-
che zu einer Leichtigkeit für dich. In diesem Webinar lernst du nicht nur, die 
Entwicklung der Kinder zu beobachten, sondern auch, sie für Eltern auf an-
schauliche Weise fachlich zu charakterisieren. Dadurch gewinnst du nicht nur 
Sicherheit in der Gesprächsführung, sondern stärkst auch die Bildungs- und 
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.

Das  erwartet 
dich in der 
Fortbildung
Als pädagogische Fachkraft bist du 
vielleicht unsicher, wie du das Ent-
wicklungsgespräch ansprechend 
gestalten kannst und wie du mit 
ausstehenden Entwicklungsschrit-
ten umgehst. Es geht nicht darum, 
den Eltern den aktuellen Entwick-
lungsstand zu vermitteln oder 
ihnen vorzuschreiben, was sie für 
die Entwicklung ihres Kindes tun 
sollen. Möglicherweise ärgerst du 
dich danach auch darüber, dass die 
Eltern gewisse Maßnahmen nicht 
umsetzen.

Das muss jedoch nicht sein! Denn 
Entwicklungsgespräche sind weit-
aus mehr als eine Mitteilung über 
die Fähigkeiten des Kindes. Sie 
sind eine bedeutende Methode, 
bei der die Familien und du euch 
sowohl partnerschaftlich als auch 
aus den unterschiedlichen Per-
spektiven (Elternhaus und Kita) 
über die Entwicklung des Kindes 
austauscht.

Diese Tagesfortbildung hilft 
dir, einen ressourcen- und be-
dürfnisorientierten Blick auf die 
(zukünftige) Entwicklung des 
Kindes zu werfen. Im Rahmen der 

Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft arbeitest du gemeinsam mit 
den Eltern an der Festlegung von 
Entwicklungszielen. Durch diese 
Methode und die entsprechende 
Grundhaltung steigt die Chance, 
dass die besprochenen Maßnah-
men auch erfolgreich umgesetzt 
werden.

Du lernst, gemeinsam mit den 
Eltern einen ressourcenorien-
tierten 360°-Blick auf das Kind 
zu entwickeln. Dabei lernst du, 
Entwicklungsgespräche vorzu-
bereiten, durchzuführen und zu 
dokumentieren.

Entwicklungs-
gespräche mit 
der Ressour-
censonne 2.0:
Die Bedürfnisbilanz (Ressourcen-
sonne 2.0) ist eine Weiterent-
wicklung der klassischen Ressour-
censonne und eine interaktive 
Methode, um die Bedürfnisse, 
Stärken, Ressourcen und Fähig-
keiten des Kindes im Dialog mit 
den Eltern anschaulich darzustel-
len. Dabei ermöglicht sie einen 
ganzheitlichen 360°-Blick auf das 
Kind, bei dem jede Perspektive als 
gleichwertig betrachtet wird. Ge-

meinsam mit den Eltern legst du 
im Anschluss Entwicklungsziele für 
das Kind fest.

In dieser Fortbildung lernst du, die 
Bedürfnisbilanz (Ressourcensonne 
2.0) als verlässliche, kindgerechte, 
professionelle und anschauliche 
Methode für Entwicklungsgesprä-
che mit Eltern einzusetzen.

Sybille Schmitz stellt dir alle not-
wendigen Unterlagen zur Verfü-
gung, sodass du das Gelernte da-
nach sofort und sicher in die Praxis 
umsetzen kannst. Diese Methode 
erleichtert es dir künftig, die Ent-
wicklung des Kindes zu beobach-
ten, zu verstehen und gemeinsam 
mit den Eltern zu charakterisieren 
sowie Entwicklungsziele festzu-
legen.

Diese Fortbildung ist genau richtig 
für dich, wenn du…

 l neue Methoden suchst, um 
Entwicklungsgespräche dialog-
orientiert zu gestalten,

 l eine Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft auf Augenhöhe 
gestalten möchtest,

 l Erfahrungen mit der „klassi-
schen“ Ressourcensonne hast 
und diese Methode weiter-
entwickeln möchtest, um die 
Bedürfnisse des Kindes noch 
besser zu berücksichtigen.
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Facts & Figures:

Expertin: Sybille Schmitz
Sybille Schmitz ist Logopädin, systemische Familientherapeutin sowie Psycholin-
guistin. Durch ihre jahrelange Erfahrung als Referentin und Beraterin für päda-
gogische Fachkräfte gibt sie dir konkrete, praxiserprobte Tipps zur Beobachtung, 
Begleitung und Stärkung der Kinder mit.

[https://praxis-kita.com/produkt/entwicklungsgespraeche-ressourcensonne/]

KURSINHALT:
Modul 1: Ressourcenorientierter Blick 
und Vorbereitung
Modul 2: Strukturierte Vorbereitung 
und Durchführung
Modul 3: Pädagogische Grundhaltung 
und Praxisfälle

MODULE: 3

TERMIN: Samstag, den 1. März 
2025 von 9:00–16:30 Uhr (Mittags-
pause von 12:30–13:30 Uhr)

UMFANG: 1 Fortbildungstag

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 
Teilzahlung möglich

PREIS: 189,00 €

Das lernst du:
 l Wie du gemeinsam mit den Eltern einen ressourcenorientierten 360°-Blick auf das Kind richtest, 

der auch verborgene Potenziale berücksichtigt.

 l Entwicklungsgespräche effektiv vorzubereiten, durchzuführen und die Ergebnisse sinnvoll zu 
dokumentieren.

 l Die Bedürfnisbilanz („Ressourcensonne 2.0“) als praktische Methode, um die Bedürfnisse des 
Kindes strukturiert darzustellen.

 l Wie du die Entwicklung der Kinder nicht nur beobachtest, sondern auch für Eltern auf anschau-
liche Weise und fachlich charakterisierst.

 l 5 pädagogische Grundhaltungen, um die kindliche Entwicklung angemessen zu beschreiben.

 l Bearbeitung von Praxisfällen der Teilnehmenden: Das ermöglicht es dir, dein Wissen in realen 
Situationen anzuwenden und zu vertiefen.

 l Leitfäden und Orientierungshilfen, um deine Entwicklungsgespräche zukünftig strukturiert   
und aussagekräftig zu gestalten.
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Übergänge gestalten

Den Übergang von der Kita in die 
Schule für Kinder entwicklungs-
anregend gestalten
Der Übergang in die Schule vollzieht sich nicht am ersten Schultag, sondern ist 
ein Prozess, den alle Vorschulkinder durchleben. Erleichtere mit dem Fachwis-
sen aus dieser Fortbildung allen Kindern in deiner Kita den erfolgreichen Start 
in die Schule. Erfahre, wie du eine professionelle Kommunikation und Zusam-
menarbeit zwischen der Kita, den Eltern und der Schule gestaltest.

Das erwartet dich in 
der Fortbildung
Wann komme ich endlich in die Schule? Wie ist es da 
eigentlich? Hat mein Kind alle notwendigen Fähig-
keiten für einen erfolgreichen Schulstart? Kann mein 
Kind schon früher eingeschult werden? Das sind 
typische Fragen von Kindern und ihren Eltern, die 
zum einen die Freude, aber auch die mit dem Wechsel 
verbundene Angst und Unsicherheit widerspiegeln.

Der Übergang von der Kita in die Schule kann für 
Kinder und ihre Eltern ein emotionales Thema sein. 
Wissenschaftliche Studien haben gezeigt, dass 
Schnittstellen und Übergänge entscheidende Situa-
tionen im Lebenslauf sind. In Übergangssituationen 
können Selbstkonzepte von Kindern gestärkt oder 
destabilisiert werden. Kinder, deren Selbstkonzept 
bereits im Kindergarten schwach ausgeprägt war, ha-
ben ein erhöhtes Risiko, den Übergang in die Grund-
schule nicht als Stärkung, sondern als Destabilisierung 
zu erfahren.

Gleichzeitig ist das Ende der Kita-Zeit auch ein 
großer Meilenstein in der Entwicklung der Kinder. 
Beziehungen, Rollen, Strukturen und Anforderun-
gen verändern sich. In dieser Fortbildung lernst du, 
welche Fähigkeiten und Kompetenzen Kinder für 
einen erfolgreichen Start in die Schule benötigen. 
Denn hier sind nicht nur kognitive, mathematische 
und motorische Kompetenzen, sondern auch Über-

gangs-Bewältigungskompetenzen gefragt. Darunter 
fallen ein positives Selbstwertgefühl, Selbstkonzept, 
Sozialverhalten, Selbstwirksamkeit und aktives Bewäl-
tigungsverhalten. Ziel dieser Fortbildung ist es, dass 
du weißt, was einen gelungenen, kindgerechten und 
kindzentrierten Übergang ausmacht.

Gemeinsam erarbeiten wir alle relevanten Schritte 
für einen erfolgreichen Übergang und mögliche 
Kooperationen mit der Schule und den Familien. Du 
bekommst konkrete Ideen und Anregungen für ent-
sprechende Aktivitäten. Wir klären die Frage, welche 
Akteure (Eltern, Schule, Kita) welche Rollen beim 
Übergang übernehmen. Denn ein Übergang ist dann 
erfolgreich bewältigt, wenn das Kind seine neue Um-
gebung und die Chancen, die sich ihm damit erschlie-
ßen, annimmt und sich mit seiner neuen Identität als 
Schulkind wohlfühlt. Hierzu bedarf es der Begleitung 
und Beteiligung von allen am Übergang beteiligten 
Akteuren wie Eltern, Kinder, Lehrkräfte und pädago-
gische Fachkräfte.
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Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungsprozess, Expertin 
für die Sprachentwicklung von Kindern, Trainerin für Erwachsenenbildung,  
systemischer Coach und Supervisor.

[https://praxis-kita.com/produkt/uebergang-schule/]

KURSINHALT:
Modul 1: Übergänge als Entwicklungs-
thema

Modul 2: Abschied und Neuanfang

Modul 3: Die Schulfähigkeit von 
Kindern

Modul 4: Projektarbeit mit angehen-
den Schulkindern

Modul 5: Professionelle Zusammen-
arbeit

Modul 6: Übergänge praktisch 
 gestalten
Modul 7: Umgang mit Unsicherheiten 
und Ängsten

MODULE: 7

TERMIN: Samstag, den  21. 
September, und Samstag, den  
28. September  2024, jeweils von 
9:00–15:30 Uhr – danach als Auf-
zeichnung jederzeit startbar

UMFANG: 2 Fortbildungstage

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 
Teilzahlung möglich

PREIS: 289,00 €

Wir klären Fragen wie:
 l Welche Fähigkeiten und Kompetenzen sind für 

den gelungenen Übergang wichtig?

 l Was bedeutet der Übergang für das Kind und 
seine Entwicklungsprozesse?

 l Wie kann eine professionelle Zusammenarbeit 
und Kommunikation mit der Schule und den Eltern 
gestaltet werden?

 l Welche Bewältigungsstrategien brauchen Kinder 
für einen guten Übergang?

 l Wie gelingt die professionelle Zusammenarbeit 
mit den Eltern?

 l Aufgabenverteilung Schule, Kita und Familie  – 
Wer übernimmt welche Aufgabe?

 l Welche Erwartungen werden an das Kind gestellt?

Das lernst du:
 l Die Grundlagen der Transitions-

forschung.

 l Wie Übergänge kindzentriert und 
entwicklungsanregend gestaltet 
werden können.

 l Wie du eine professionelle Kom-
munikation mit und Zusammenar-
beit zwischen der Kita, den Eltern 
und der Schule gestaltest.

 l Die Fähigkeiten und Kompeten-
zen, die für den Übergang in die 
Schule wichtig sind.

 l Du erfährst, welche Bewältigungs-
strategien Kinder brauchen, um er-
folgreich in die Schule zu starten.
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Der Nutzen von Marte Meo®  
in der Kita
Das eine Kind braucht Sicherheit, das andere Herausforderungen und das dritte 
viel Aufmerksamkeit: In diesem Webinar stellt dir Virginie Puschmann die Marte 
Meo®-Methode vor, mit der du die emotionale Stabilität der Kinder stärkst und 
gleichzeitig deine eigenen Stärken gezielter einsetzt, um ihnen in ihrer Entwick-
lung zu helfen.

Marte Meo®: Eine videobasierte Entwicklungs-
methode für mehr Qualität und Leichtigkeit im 
Alltag
… und dies trotz Personalknappheit, herausfordern-
der Kinder und steigender Anforderungen!

Wenn wir uns als erfahrene ErzieherInnen fragen, was 
uns in unserem Kita-Alltag am meisten belastet, ist 
die Antwort oftmals der Umgang mit „verhaltensori-
ginellen“ Kindern. Kinder, die möglicherweise Schwie-
rigkeiten haben, sich in Gruppenspielen einzufinden 
oder impulsiv in Konfliktsituationen reagieren.

Diese Situationen stellen Kita-Teams vor eine kom-
plexe Aufgabe und ihre bisherigen pädagogischen 
Ansätze erzielen nicht immer die gewünschten Ergeb-
nisse. Das führt zu Frustration – eine Negativspirale 
kann sich entwickeln.

Marte Meo® ist eine Methode, die eine ganzheitliche 
Lösung für die Herausforderungen in der Kita bietet. 
Es handelt sich um ein videogestütztes Beratungskon-
zept, das dir zeigen kann, wie du im Kita-Alltag die in-
dividuellen Entwicklungsbedürfnisse von Kindern neu 
erkennen und dabei wirksam unterstützen kannst. 
Dabei werden Alltagsmomente in der Kita zwischen 
den Kindern und dir per Video aufgenommen und 
anschließend ausgewertet.

Mit dem Fokus auf handlungsbegleitende Sprache 
und Ressourcenorientierung ist die Methode eine 
sinnvolle Ergänzung für Reflexion und Elternarbeit.
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Facts & Figures:

Expertin: Virginie Puschmann
Virginie Puschmann, lizenzierte Marte Meo®-Supervisorin.

[https://praxis-kita.com/produkt/marte-meo-kita/]

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS
Mittels der Marte Meo®-Metho-
de schärfst du deinen Blick für 
die Kinder. Du lernst, gezielt die 
Ressourcen der Kinder und die der 
Bezugspersonen wahrzunehmen. 

Das hilft dir dabei, die Beziehungs-
gestaltung und die Interaktions-
qualität zu verbessern bzw. den 
Kindern neue Entwicklungsanre-
gungen zu schenken.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Aufzeichnung jeder-

zeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinheiten

PREIS: 59,00 €

Das erwartet dich im 
Webinar:
In diesem Webinar stellt dir unsere Referentin Virgi-
nie Puschmann die Marte Meo® Methode vor – ein 
konkret anwendbares Handwerkszeug, das nicht nur 
in schwierigen Situationen eingesetzt werden kann.

Das zentrale Ziel besteht darin, die emotionale Stabi-
lität der Kinder zu stärken und den zwischenmensch-
lichen Kontakt zwischen Erwachsenen und Kindern 
nachhaltig zu verbessern. Statt darauf zu schauen, 
was eventuell schiefläuft, liegt der Fokus auf deinen 
Stärken – und wie du diese noch gezielter einsetzt.

Du entwickelst neue Ideen, wie du jedes Kind ange-
messen in seiner Entwicklung unterstützt und dabei 
gut für dich selbst sorgst. Du kannst bereits nach 
diesem Webinar ganz konkret in alltäglichen Momen-
ten davon profitieren!

Wir klären Fragen wie:
 l Wie kann ich dem einzelnen Kind im Rahmen der 

Gruppe genug Unterstützung geben, ohne mich 
zu überfordern?

 l Wie kann ich das Kind berücksichtigen, ohne das 
Gefühl zu haben, dass die anderen Kinder zu kurz 
kommen?

 l Wie kann ich anspruchsvolle oder ablehnende 
Eltern anders zur Zusammenarbeit bewegen?

 l Wie kann ich dies alles tun und dabei trotzdem 
besser auf mich und meine KollegInnen achten 
und meine Freude an der Arbeit behalten?
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Mikrotransitionen im Kita- 
Alltag stressreduziert gestalten
Mikrotransitionen sind die kleinen Übergänge im Alltag, z. B. vom Aufräumen in 
den Garten. Es sind häufig Zeiten, die mit viel Unruhe verbunden sind. In diesem 
Abendseminar lernst du, wie du solche Situationen kindgerecht und stressredu-
ziert gestaltest. Du bekommst praktische Ideen zur Gestaltung von Mikrotran-
sitionen im Alltag wie den Raumwechsel, Wechsel von Aktivitäten oder Bezugs-
personen.

Welche kleinen 
Übergänge im 
Tagesablauf fin-
dest du am an-
strengendsten?
Wenn man Fachkräfte fragt, wel-
che Situationen im Tagesverlauf 
am stressigsten sind, dann sind es 
oftmals die Übergangsphasen im 
Alltag, die sogenannten Mikrotran-
sitionen. Hinzu kommt, dass der 
stark strukturierte Krippen- oder 
Kita-Alltag von vielen Übergangs-
phasen geprägt ist.

Bei Kindern können diese Über-
gangsphasen schnell zu einem 
Verlust der emotionalen Selbst-
regulation oder Unsicherheiten 
führen. Nicht umsonst sind die 
Übergangsphasen die Phasen, in 
denen es häufig zu Konflikten, 
Stress und Hektik kommt.

In der vierteiligen Fortbildungs-
reihe lernst du, welche Bedeutung 
Mikrotransitionen für die Entwick-
lung der Kinder haben und wie 
du die Situationen für die Kinder 
und auch für dich stressreduziert, 
achtsam und harmonisch gestal-

test. Gemeinsam betrachten wir 
unterschiedliche Übergänge im 
Tagesablauf, wie den Übergang 
von der Familie in die Kita, den 
Wechsel von Aktivitäten oder von 
Räumlichkeiten. Du lernst kon-
krete Methoden kennen, um die 
Mikrotransitionen im Tagesverlauf 
achtsamer und kindorientierter zu 
gestalten.

In den Pausen zwischen den 
einzelnen Fortbildungsabenden 
reflektierst du die Gestaltung 
der Übergänge in deiner Kita, 
das Stresspotenzial und erprobst 
verschiedene Strategien für eine 
harmonischere Gestaltung der 
Übergänge.

Wir klären 
Fragen wie:

 l Warum sind manche Übergän-
ge im Alltag so stressbelastet?

 l Was ist deine Rolle bei der 
bewussten Gestaltung von 
Übergängen?

 l Wie schaffst du es, bei den 
Übergängen weniger Stress zu 
erleben?

 l Wie können die Übergänge 
stressreduzierter und harmoni-
scher gestaltet werden?

 l Was brauchen Krippenkinder 
bzw. Kinder ab 3 Jahren in 
Übergangssituationen?

 l Welche praktischen Ideen gibt 
es, wie du Übergänge, Warte-
zeiten, Personal- oder Raum-
wechsel kindgerecht gestalten 
kannst?

 l Welche Rolle spielen Warte-
zeiten bei Konflikten und wie 
kannst du sie vermeiden?

 l Zudem gibt es einen Erfah-
rungsaustausch über deine 
praktischen Erfahrungen, die 
Wochenaufgaben und die prak-
tische Umsetzung der Ideen.
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[https://praxis-kita.com/produkt/mikrotransitionen-Kita/]

Facts & Figures:

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

Mikrotransitionen bieten viele 
Lerngelegenheiten. Sie erfordern 
allerdings eine sorgfältige Pla-
nung, damit ihr Bildungspotenzial 
frei wird und keine Unruhe oder 
sogar Aggression durch frustrie-

rende Wartezeiten für die Kinder 
entsteht. Durch eine bewusste 
Gestaltung kannst du die Qualität 
in deiner Arbeit erhöhen. Kleine 
Veränderungen haben oftmals 
eine große Wirkung.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: 4x montags, 21. Ok-

tober, 04., 18. und 25.  November 
2024, jew. von 18:00–21:00 Uhr – 
danach als Aufzeichnung jederzeit 
startbar

UMFANG: 16 Unterrichtseinhei-
ten – 2-Tages-Fortbildung

PREIS: 289,00 €

Expertin: Bianca Hofmann
Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungsprozess, Expertin 
für die Sprachentwicklung von Kindern, Trainerin für Erwachsenenbildung, 
 systemischer Coach und Supervisor.
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Beobachtung und Dokumentation

Bildungs- und Lerngeschichten 
in der Kita – der ressourcen-
orientierte Blick auf Kinder
Diese wertschätzende Methode der Beobachtung und Dokumentation lenkt 
den Blick auf die Stärken, Interessen, aktuellen Entwicklungsthemen und Res-
sourcen der Kinder. In dieser 3-Tages-Fortbildung lernst du, wie du das Konzept 
kinderleicht in den pädagogischen Alltag deiner Kita integrierst.

Das erwartet dich in 
der Fortbildung
Für viele Fachkräfte sind Bildungs- und Lerngeschich-
ten ein rotes Tuch. Sie fragen sich: Wie nehme ich mir 
die Zeit für die Beobachtung? Wie schreibe ich eine 
Lerngeschichte und wozu nutze ich diese? In dieser 
Fortbildung klären wir genau diese Fragen.

Denn Bildungs- und Lerngeschichten sind eine 
ressourcenorientierte und sehr wertschätzende 
Methode, um Kinder systematisch zu beobachten, ihr 
Lernen, ihre Motivation und ihre Entwicklungsthemen 
zu dokumentieren und so die nächsten Entwicklungs-
schritte anzuregen. Du lernst, wie du das Konzept 
der Lerngeschichten im Alltag umsetzt und an den 
Stärken und Kompetenzen jedes einzelnen Kindes 
ansetzt. Hierzu gehören nicht nur das Schreiben der 
Lerngeschichten, sondern auch die Reflexion und Pla-
nung der nächsten Schritte sowie der wertschätzende 
Dialog mit den Kindern und Eltern über das Lernen 
des Kindes.

Dabei erprobst du dich immer wieder, indem du in 
den fortbildungsfreien Wochen ein Kind aus dei-
ner Kita-Gruppe beobachtest und das Lernen, die 

Interessen und die Motivation des Kindes genau-
er kennenlernst und daraus eine Lerngeschichte 
schreibst. Gemeinsam in der Gruppe werden wir die 
Lerngeschichten reflektieren. Durch die praktischen 
Übungen und gemeinsamen Reflexionen vertiefst du 
dein Wissen und wirst sicherer in der Methode der 
Bildungs- und Lerngeschichten. Ein Ziel dabei ist es,, 
gemeinsam mit den Kindern, Eltern und im Team das 
Lernen und die Bildung sichtbar zu machen und zu 
wertschätzen.

Wir klären Fragen wie:
 l Wie kannst du das Modell der Bildungs- und Lern-

geschichten ganz praktisch im Kita-Alltag einset-
zen, ohne in Stress zu verfallen?

 l Worauf kommt es bei der Beobachtung und beim 
Schreiben von Bildungs- und Lerngeschichten 
wirklich an?

 l Welchen Nutzen haben Bildungs- und Lernge-
schichten für die Kinder, die Eltern und die päda-
gogischen Fachkräfte?

 l Wie integrierst du die Bildungs- und Lerngeschich-
ten in das Portfolio?
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Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Fachkraft für Kinderperspektiven im Qualitätsentwicklungsprozess, Expertin 
für die Sprachentwicklung von Kindern, Trainerin für Erwachsenenbildung, 
 systemischer Coach und Supervisor.

[https://praxis-kita.com/produkt/bildungs-und-lerngeschichten/]

KURSINHALT:
Modul 1: Das Konzept

Modul 2: Lerngeschichten verfassen 
und nächste Schritte

Modul 3: Zusammenarbeit mit Fami-
lien und praktische Umsetzung

MODULE: 3

TERMIN: Montag,  
den 30. September, Montag,  
den 14. Oktober, und Montag,  
den 28. Oktober 2024, jeweils von 
18:00–21:30 Uhr – danach als  
Aufzeichnung jederzeit startbar

UMFANG: 3 Fortbildungstage

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 

Teilzahlung möglich

PREIS: 189,00 €

Das lernst du:
 l Du lernst das Modell der Bildungs- und Lerngeschichten kennen und wie du es praktisch im 

Kita-Alltag nutzt.

 l Wie du kinderleicht Lerngeschichten verfasst und wie du die Ressourcen und Lerndispositio-
nen der Kinder wahrnimmst.

 l Den kollegialen Austausch über das Lernen der Kinder anregen und gemeinsam im Team die 
nächsten Schritte planen.

 l Wie du mit Kindern einen Dialog über ihr Lernen gestaltest.

 l Wie du die Bildungs- und Lerngeschichten für Entwicklungsgespräche mit den Eltern ein-
setzt.

 l Die Portfolioarbeit und die Lerngeschichten miteinander zu verbinden.

 l Wie du durch die Wandgestaltung das Lernen der Kinder sichtbar machst.

 l Viele praktische Tipps und Tricks für mehr Leichtigkeit beim Schreiben von  
Lerngeschichten.
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Inklusion im Alltag

Inklusion als Leitungsaufgabe:  
Vielfalt in der Kita leben
Inklusion ist eine Leitungsaufgabe und umfasst die Mitarbeiterführung und die 
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. In dieser Fortbildung 
lernst du, wie du deine Kita vorurteilsbewusst leitest. Hiervon profitieren die 
Kinder und ihre Familien, sowie das gesamte Kita-Team.

Das erwartet dich in 
der Fortbildung
Unbewusste Benachteiligungen aufgrund der Her-
kunft, des Geschlechtes, der Hautfarbe, des Alters, 
der Sprache, der Religion, aufgrund von Familien-
konstellationen oder aufgrund einer Behinderung 
verletzen die elementaren Rechte von Kindern, ihren 
Familien und auch MitarbeiterInnen.

Deine Rolle als Kita-Leitung oder Stellvertretung ist 
es, die Kita als einen Lernort des Miteinanders zu ge-
stalten. Durch eine vorurteilsbewusste Haltung in der 
Kita stärkst du die Identitätsbildung der Kinder und 
die Inklusion aller Beteiligten. Eine vorurteilsbewuss-
te Haltung in einem Kita-Team zu erreichen, kann 
ganz schön herausfordernd sein.

In dieser dreitägigen Fortbildungsreihe unterstützen 
wir dich dabei, deine Kita vorurteilsbewusst zu leiten. 

Während der einzelnen Fortbildungstage bekommst 
du immer wieder Praxisaufgaben, mit denen du die 
Fortbildungsinhalte im Alltag ausprobieren kannst. 
Gemeinsam reflektieren wir deine Erfahrungen.

Wir klären Fragen wie:
 l Inklusion – was ist das, wen betrifft sie?

 l Welche Etikettierungen gibt es bei dir im Kita-
Team und wie wirken sie?

 l Wo begegnet dir in deiner Kita Inklusion und wo 
beengt dich eine Exklusion?

 l Welche Ziele gibt es bei der vorurteilsbewussten 
Bildung und Erziehung?

 l Wie kannst du mit Widerständen im Team zu die-
sem Thema umgehen?

 l Welche Dominanzkultur erleben Familien bei euch 
in der Kita?
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Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca Hofmann ist systemischer Coach, Supervisor und Organisationsentwick-
lerin. Sie berät unter anderem Kitas zum Thema vorurteilsbewusste Bildung und 
Erziehung.

[https://praxis-kita.com/produkt/inklusion-kita-vorurteilsbewusst-leiten/]

KURSINHALT:
Modul 1: Vorurteilsbewusste Bildung 
und Erziehung in der Kita
Modul 2: Leitungshandeln in Bezug 
auf Unterschiede
Modul 3: Zusammenarbeit mit Fami-
lien

MODULE: 3

TERMIN: Samstag, den 1. 
Februar, 07. Februar und 15. 
Februar 2025, jeweils  von 9:00–
15:30 Uhr – danach als Aufzeich-
nung jederzeit startbar

UMFANG: 3 Fortbildungstage

VORLAGEN: ja

ZERTIFIKAT: inklusive

ZAHLUNG: Einmalzahlung + 
Teilzahlung möglich

PREIS: 389,00 €

Das lernst du:
 l Die Ziele der vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung.

 l Wie du diese Ziele im Team umsetzt.

 l Welchen Vorteil die vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung für ein gutes Miteinander  
in der Kita und die Identitätsbildung der Kinder hat.

 l Welches Leitungshandeln zielführend ist.

 l Wie du mit Widerstand im Team umgehst.

 l Eine effektive Methode, um Konflikte mit Eltern zu lösen.

 l Wie du mit diskriminierenden Äußerungen umgehst.

Weitere Fortbildungen zum 
Thema „Vorurteilsbewusste 
Bildung“ findest du in der 

Rubrik 5 „Inklusion und Inte-
gration“.

»
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Abendseminar: Den Elternabend  
& Co. in der Kita abwechslungs-
reich und interessant gestalten
Kennst du das auch? Der Elternabend in der Kita wird schlecht besucht oder dir 
fehlen einfach die richtigen Ideen? Dann ist dieses Webinar genau das Richtige 
für dich. Du lernst abwechslungsreiche Methoden kennen, mit denen du die Zu-
sammenarbeit mit Eltern kurzweilig und interessant gestaltest.

In der Kita sind Elternabende und andere Veranstal-
tungen wichtige Bausteine für die Bildungs- und 
Erziehungspartnerschaft mit Eltern. Allerdings nimmt 
das Interesse an Elternabenden immer mehr ab. In 
dieser Fortbildung gehen wir der Frage nach, welche 
Bedarfe Familien und die Kita haben. Wie können sich 
diese vereinen lassen, um Angebote zu entwickeln, 
die angenommen werden?

Du lernst in diesem Abendseminar Methoden der Er-
wachsenenbildung kennen, mit denen du Elternaben-
de und andere Veranstaltungen für Eltern kurzweilig, 
interaktiv und abwechslungsreich gestaltest. Das Ziel 
ist es, dass alle Beteiligten inspiriert und informiert 
nach Hause gehen.

Dieses Webinar gibt dir wichtige Aspekte für die 
Planung und Durchführung von Elternabenden an die 
Hand. Mit dem Ziel, dir praktische und alltagsnahe 
Ideen und Anregungen zu geben, wie du anregende 
Elternabende gestaltest.

Wir klären Fragen wie:
 l Was kannst du tun, wenn Elternveranstaltungen 

schlecht besucht werden?

 l Welche Themen interessieren Eltern wirklich?

 l Wie gestaltest du Veranstaltungen für Eltern ab-
wechslungsreich und informativ?

 l Welche Methoden der Erwachsenenbildung sind 
für Elternabende & Co. geeignet?
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[https://praxis-kita.com/produkt/elternabend-kita/]

Facts & Figures:

Expertin: Bianca Hofmann
Bianca ist Gründerin der Praxis-Kita und Fachkraft für Kleinkindpädagogik. In 
dieser Fortbildung zeigt sie dir, wie du Eltern einbeziehst und Angebote für die 
familiären Bezugspersonen informativ und frisch gestaltest.

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS
Die aktive Einbeziehung der Eltern 
in Elternabende ist wichtig für alle 
Beteiligten. Durch eine interakti-
ve Gestaltung der Elternabende 
gestaltest du die Veranstaltungen 
abwechslungsreicher und inten-
siver. Dadurch erhöhst du die Be-

teiligung an Veranstaltungen und 
leistest einen wertvollen Beitrag 
für die Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft. Die Kinder und du 
als Fachkraft profitieren langfristig 
davon. 

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Mittwoch, den 

09. April und Donnerstag, den 
10.  April 2025, jeweils von  
18:00–21:00 Uhr – danach als  
Aufzeichnung jederzeit startbar

UMFANG: 8 Unterrichts- 

einheiten – 1-Tagesfortbildung

PREIS: 189,00 €
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Kinderschutz in der Kita:  
Grenzüberschreitungen profes-
sionell lösen und vorbeugen
Prof. Dr. Jörg Maywald – Experte für Kinderrechte und Kinderschutz – verrät dir 
in diesem Webinar, wie du Fehlverhalten erkennst, professionell ansprichst und 
nachhaltig löst, so dass du Grenzüberschreitungen, die im Kita-Alltag oft nicht 
bewusst wahrgenommen werden, in Zukunft vorbeugen kannst.

Grenzüberschreitungen 
sind unscheinbarer, als 
du vielleicht denkst…
Oft ist es uns gar nicht bewusst, was eigentlich eine 
Grenzüberschreitung ist und trotzdem erleben wir sie 
jeden Tag in der Kita – bewusst und auch unbewusst.

Sätze wie „Stell dich nicht so an“ oder „Nun mach 
endlich, du brauchst viel zu lange“ sind oft Teil der 
täglichen Kommunikation mit Kindern. Es wird Druck 
auf Kinder ausgeübt, beispielsweise in der typischen 
Mahlzeiten-Situation. Pädagogische Fachkräfte be-
vorzugen ihre „Lieblingskinder“, obwohl eigentlich 
bewusst ist, dass das nicht passieren darf. Es gibt viele 

Situationen, die zum Alltag gehören und ganz klar 
Grenzen überschreiten.

Aber wie macht man diese und weitere Grenzüber-
schreitungen besprechbar? Was haben sie für Auswir-
kungen auf die Kinder? Wie sollte ein Team agieren 
und wie spreche ich mit Kollegen, um Grenzüber-
schreitungen zu lösen, um Fehlverhalten möglichst zu 
verhindern?

In diesem Webinar entführt dich Experte Jörg May-
wald in das Thema des Kinderschutzes und der Grenz-
überschreitung. Du erfährst, wie du Formen von Fehl-
verhalten und Gewalt durch Fachkräfte erkennst und 
professionell löst, ohne mit dem Finger auf jemanden 
zu zeigen.
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[https://praxis-kita.com/produkt/kinderschutz-grenzueberschreitungen/]

Facts & Figures:

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

Du erfährst, wie du Formen von 
Fehlverhalten und Gewalt durch 
Fachkräfte erkennst und profes-
sionell löst, ohne mit dem Finger 

auf jemanden zu zeigen. Zudem 
lernst du die rechtlichen Rahmen-
bedingungen des institutionellen 
Kinderschutzes und Bausteine für 
ein Gewaltschutzkonzept kennen.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-
nung – jederzeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-
ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

Experte: Prof. Dr. Jörg Maywald
Prof. Dr. Jörg Maywald ist Experte für Kinderrechte, Kinderschutz und Partizi-
pation. Er ist Mitbegründer des Berliner Kinderschutz-Zentrums und war viele 
Jahre in der Jugendhilfe, im Jugendgesundheitsbereich und in der Erwachsenen-
bildung tätig.

Das lernst du:
 l In diesem Webinar geht es nicht darum, Kolle-

gen oder Kolleginnen zu verurteilen, sondern 
zu verstehen, wie es zu Grenzüberschreitungen 
kommen kann und welche Folgen diese für Kinder 
haben können. Du bekommst das notwendige 
Handwerkszeug an die Hand, um Grenzüberschrei-
tungen zu erkennen, sachlich anzusprechen, sie zu 
lösen und dauerhaft vorzubeugen.

 l Weiterhin bekommst du konkrete Handlungsstra-
tegien an die Hand, um in akuten oder stressigen 
Situationen souverän zu handeln und bei Bedarf 
bei Grenzüberschreitungen fachlich zu reagieren.

 l Du lernst die rechtlichen Rahmenbedingungen 
des institutionellen Kinderschutzes und Bausteine 
für ein Gewaltschutzkonzept kennen.

Ein weiteres Webinar von Prof. Dr. Jörg 
Maywald zum Thema „Herausforderung Ver-

haltensauffälligkeit – Umgang mit Kindern mit 
schwierigem Verhalten“    findest du in der 
Rubrik 2 „Sozial-emotionale Entwicklung“.

»
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Professionelle Haltung in der 
pädagogischen Arbeit
Als pädagogische Fachkraft wird nicht nur fachliche Kompetenz, sondern auch 
ein hohes Maß an Professionalität und Präsenz von dir erwartet. In dieser Webi-
nar-Reihe entwickelst du eine professionelle Haltung und lernst, selbstbewusst 
aufzutreten, deine Meinung überzeugend zu vertreten und klare Grenzen zu 
ziehen.

Klare Grenzen setzen 
& selbstbewusstes Auf-
treten: Auf dem Weg zu 
mehr Selbstvertrauen 
in der Pädagogik
Als pädagogische Fachkraft spielst du eine bedeu-
tende Rolle in der Bildung und Erziehung sowie bei 
der Gestaltung der Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft mit den Familien. Eltern, KollegInnen und dein 
Arbeitgeber erwarten nicht nur fachliche Kompetenz, 
sondern auch ein hohes Maß an pädagogischer Pro-

fessionalität und Präsenz. Diese Anforderungen sind 
in den letzten Jahren stetig gestiegen.

Gleichzeitig wird es immer wichtiger, dass du nicht 
nur für die Bedürfnisse der Kinder, sondern auch 
für dich selbst sorgst. Sinnvolle Grenzen zu setzen 
und geeignete Rahmenbedingungen zu schaffen, 
ist entscheidend, um deinen Kita-Alltag effektiv zu 
gestalten. Kompetent, gelassen und sicher in jeder 
Situation aufzutreten, ist jedoch nicht immer einfach, 
aber definitiv machbar.

In dieser Webinar-Reihe lernst du, wie du dein Selbst-
vertrauen im pädagogischen Alltag stärkst, deine 
pädagogische Haltung erfolgreich nach außen prä-
sentierst und gleichzeitig souverän mit beruflichen 
Herausforderungen umgehst.
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Facts & Figures:

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS
Die Qualität der Arbeit, die wir 
leisten, ist maßgeblich von unserer 
professionellen Haltung geprägt. 
Eine professionelle Haltung geht 

weit über die bloße Ausübung von 
Aufgaben hinaus – sie spiegelt sich 
in unserer Einstellung, unserem 
Verhalten und unserer ethischen 
Verantwortung wider.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeichnung 
jederzeit startbar

UMFANG: 8 Unterrichtseinhei-
ten – 6 Stunden

PREIS: 189,00 €

Expertin: Dunja Katharina Wermter
Dunja Katharina Wermter, Diplom-Pädagogin, unterstützt bei der Berufs- und 
Karriereplanung sowie der Stärkung der Berufsrolle. In diesem Webinar gibt sie 
dir praxisorientierte Einblicke und hilfreiche Tipps mit an die Hand.

[https://praxis-kita.com/produkt/professionelle-haltung/]

Das erwartet dich:
In dieser interaktiven Webinar-Reihe lernst du, wie du 
als Fachkraft selbstbewusst auftrittst und in der Lage 
bist, überzeugend deine Meinung zu vertreten. Wir 
werden die Themen Nähe und Distanz thematisieren, 
indem wir speziell auf deine individuellen Grenzen 
eingehen:

 l Wo sind klare Grenzen notwendig?

 l Wie kannst du trainieren, ein entschiedenes „Nein“ 
zu äußern und dich wirksam abzugrenzen?

 l In welcher Weise trittst du als Fachkraft selbst-
bewusst auf und vertrittst deine Meinung über-
zeugend?

Durch das Seminar wirst du nicht nur dein persön-
liches Wertesystem klar definieren, sondern auch 

lernen, deine Werte klar und überzeugend im berufli-
chen Kontext zu kommunizieren und für eine effekti-
ve Zusammenarbeit zu nutzen.

Diplom-Pädagogin Dunja Wermter unterstützt dich 
auf deinem Weg zur Entwicklung professioneller 
Verhaltensweisen, die dich in jeder pädagogischen 
Situation stärken.

Mit gezielten Übungen verbesserst du deine Körper-
sprache, um deine Selbstsicherheit und Überzeu-
gungskraft zu stärken. Zudem vermittelt sie Strate-
gien zur Selbstbewusstseinsstärkung und praktische 
Ansätze, damit du selbstbewusster in beruflichen 
Situationen agierst.
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Fieber, Husten, Übelkeit:  
Wie du Eltern überzeugst,  
Kinder mit infektiösen 
Krankheiten zu Hause zu be-
treuen
Genug von den ständigen Diskussionen, warum ansteckende Kinder zu 
Hause besser aufgehoben sind? In dieser Webinar-Aufzeichnung erfährst 
du, wie du diesen Konflikt mit Eltern dauerhaft löst. Dazu lernst du unter-
schiedliche Konfliktlösungsmethoden kennen und erprobst die Anwen-
dung.

Du bist es leid, ständig mit den Eltern zu disku-
tieren, warum das Kind lieber zu Hause bleiben 
sollte?
Schließlich hast du sie bereits bei der Eingewöh-
nung, beim letzten Elternabend und – seien wir ehr-
lich – bei jeder sich bietenden Gelegenheit darüber 
informiert, dass Kinder mit infektiösen Krankheiten 
nicht in die Kita gehören, sondern zu Hause genesen 
sollten.

Geändert hat das allerdings nichts – denn jeden 
Winter startet die Diskussion wieder von Neuem: 
„Aber der Husten ist doch nicht schlimm“, „Ja, aber 
ich kann mir nicht frei nehmen.“, „Das nächste Mal. 
Versprochen.“ Ziemlich frustrierend. Vor allem, weil 
dieses Verhalten ein massives Gesundheitsrisiko für 
die anderen Kinder darstellt.

Geht es dir auch so?

 l Bist auch du dieses Thema einfach leid und möch-
test dieses Problem endlich nachhaltig mit den 
Eltern klären, so dass kranke Kinder in Zukunft 
nicht mehr selbstverständlich in deine Kita ge-
bracht werden?

 l Wünschst du dir konkrete Anleitungen, wie du 
Eltern davon überzeugen kannst, selbst Verant-
wortung für das betroffene Kind zu übernehmen, 
z. B. für deinen nächsten Elternabend?

 l Brauchst du wirksame Tipps, wie du souverän 
reagieren kannst, wenn das nächste Mal ein 
Elternteil mit Kind vor dir steht und dich überzeu-
gen möchte, doch noch einmal eine Ausnahme zu 

machen?

Dann melde dich jetzt für die einmalige Webinar-Auf-
zeichnung an.

In dieser 2,5-stündigen Webinar-Aufzeichnung er-
hältst du einfache Anleitungen, Konfliktlösungsstra-
tegien und wirkungsvolle Tipps, wie du diesen schein-
bar endlosen und mühsamen Konflikt mit Kita-Eltern 
endlich nachhaltig löst. Dabei stehen der Dialog und 
die Zusammenarbeit im Fokus und nicht das Gegen-
einander.
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Das erwartet dich im 
Webinar:

 l Praktische Anleitung für die nachhaltige Konflikt-
lösung, die du im Elterngespräch oder auch beim 
Elternabend anwenden kannst.

 l Ein genauer Fahrplan für den Ablauf eines Eltern-
abends oder Elterngesprächs zu diesem Thema.

 l Wie du typische Argumente der Eltern ganz ein-
fach entkräften kannst.

 l Wie du auch in emotionalen Situationen gelassen 
bleibst und souverän eine passende Lösung fin-
dest – auch wenn du dich von Eltern unter Druck 
gesetzt fühlst.

 l Reale Fallbeispiele, mit denen du die erlernten 
Methoden direkt praktisch anwenden kannst. 
Dieses Training gibt dir Sicherheit für deinen Kita-
Alltag.

Facts & Figures:

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS

Eine effektive Konfliktlösung 
schafft Vertrauen zwischen Eltern 
und dir als Fachkraft. Wenn Eltern 
wissen, dass ihre Anliegen ernst 

genommen werden und dass die 
Kita bereit ist, Konflikte konst-
ruktiv anzugehen, stärkt dies die 
Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft mit den Eltern.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-
nung – jederzeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-
ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

Expertin: Bianca Hofmann
Erzieherin, Fachberatung, zertifizierte Supervisorin & Trainerin für Erwachsenen-
bildung. Mit einem systemischen Blick schaut sie im Webinar darauf, was die 
einzelnen Gruppen in Konfliktsituationen brauchen.

[https://praxis-kita.com/produkt/webinar-infektiose-krankheiten/]
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Schätze der Teamvielfalt:  
Wie gelingt Teamarbeit am 
Mehrgenerationentisch?
Wer ist überhaupt Generation X, Y, Z? Und was braucht ein Mehrgenerationen-
Team, um gut arbeiten zu können? In dieser Webinaraufzeichnung verrät dir 
Diplom-Pädagogin Anja Klostermann die Besonderheiten der Generationen 
und gibt dir wertvolle Einblicke und Anleitungen, wie du die unterschiedlichen 
Stärken der Generationen im Team gezielt nutzt.

Was braucht 
ein Mehrge-
nerationen-
Team, um gut 
arbeiten zu 
können?
BabyboomerInnen, Generationen 
X, Y und Z: Jede der Generationen 
hat ihren eigenen Kommunika-
tionsstil, eigene Normen und 
Werte und Haltungen, die alle ihre 
Berechtigungen haben und Sinn 
machen. Trotzdem führt das Aufei-
nandertreffen von verschiedenen 

Altersgruppen und Generationen 
immer wieder zu Spannungen.

Schnell können Herausforderun-
gen entstehen. Dieses Webinar 
beleuchtet, wie die Zusammen-
arbeit in einem Mehrgeneratio-
nen-Team in einer Kita erfolgreich 
gestaltet werden kann, indem 
die verschiedenen Generationen 
mit ihren Stärken – Babyboomer, 
Generation X, Y und Z – berück-
sichtigt werden.

Du bekommst das Handwerks-
zeug, um in deinem Team für ein 
gutes Miteinander zu sorgen – da-
mit sich alle Generationen gehört 
und auch verstanden fühlen.

Das erwartet 
dich im  
Webinar:
Diplom-Pädagogin Anja Kloster-
mann verrät dir die Besonderhei-
ten der Generationen und gibt dir 
wertvolle Einblicke und Anleitun-
gen, wie du die unterschiedlichen 
Stärken der Generationen im 
Team gezielt nutzt. Dieses Wissen 
hilft dir und deinem Team dabei, 
Vorurteile abzubauen und dein Ki-
ta-Team für die unterschiedlichen 
Lebensphasen, Erfahrungen der 
Generationen und ihre Stärken zu 
sensibilisieren.
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Dabei gehen wir Schritt für Schritt 
vor und klären erst einmal die 
wichtigsten Grundbegriffe sowie 
die Besonderheiten der Genera-
tionen.

Anschließend werfen wir einen 
Blick auf mögliche Konfliktsitua-
tionen im Alltag. Zwar klingt es lo-
gisch und geht dennoch im Alltag 
oftmals unter, wenn wir in einem 
Mehrgenerationen-Team arbeiten: 
Schnell fokussieren wir uns auf die 
trennenden Elemente und nicht 
auf die verbindenden. Um eine 
erfolgreiche Zusammenarbeit zu 
ermöglichen, ist es entscheidend, 
die unterschiedlichen Werte und 
Präferenzen der Generationen zu 
verstehen. Dieses Wissen hilft dir 
dabei, eine positive und produkti-
ve Arbeitsumgebung zu schaffen. 
Letztendlich profitiert nicht nur 

dein Kita-Team, sondern auch die 
Kinder und ihre Familien von die-
ser gelungenen Zusammenarbeit 
am „Mehrgenerationen-Tisch“.

In diesem Webinar entwickeln 
die TeilnehmerInnen im Dialog 
Lösungswege, die du direkt in dei-
nem Kita-Alltag anwenden kannst. 
Hierzu gehört auch die offene 
Diskussion über Meinungsver-
schiedenheiten und darüber, wie 
die pädagogische Arbeit bzw. die 
Zusammenarbeit im Team gestal-
tet werden soll. Anja Klostermann 
gibt dir das notwendige Hand-
werkszeug hierfür an die Hand.

Du lernst, wie du durch eine offe-
ne Kommunikationskultur die viel-
fältigen Potenziale im Team nutzt 
und Herausforderungen durch 
klare Strukturen, intergeneratio-
nales Verständnis und effektives 

Konfliktmanagement überwinden 
kannst, um eine positive und be-
reichernde Arbeitsatmosphäre zu 
schaffen.

Wir klären 
Fragen wie:

 l Wer versteckt sich hinter 
„Generation X“/“Y“ und „Z“ 
und wie unterscheiden sie sich 
in Bedürfnissen, Werten und 
Haltung?

 l Welche individuellen Stärken 
verstecken sich hinter jeder 
Generation?

 l Wie kannst du die Stärken im 
Kita-Team gezielt nutzen, um 
das Miteinander zu bereichern?

 l Wie kannst du Konflikte ganz 
ohne Stress und Drama lösen?

Facts & Figures:

QUALITÄTSENTWICKLUNG 
IM FOKUS
Die Arbeit in einem Mehrgenerati-
onen-Team ist vielfältig. Das Ziel 
sollte es sein, sie zu einer Berei-
cherung werden zu lassen. Dazu 
ist es notwendig, dass alle Team-
mitglieder die Unterschiede ver-

stehen, die Vielfalt schätzen und 
gezielt auf die Perspektiven der 
einzelnen Generationen eingehen. 
Dadurch stärkst du die Zusammen-
arbeit und erhöhst zugleich die 
Qualität der gesamten Arbeit in 
der Kita.

ZERTIFIKAT: ja

TERMIN: Webinar-Aufzeich-
nung – jederzeit startbar

UMFANG: 3 Unterrichtseinhei-

ten – 2,5 Stunden

PREIS: 59,00 €

Expertin: Anja Klostermann
Anja Klostermann ist Diplom-Pädagogin, Coachin und Supervisorin. Schwerpunkt 
ihrer Arbeit ist die Weiterbildung pädagogischer Fachkräfte in Kitas sowie die 
Begleitung von Teams oder Leitungskräften durch Coaching oder Supervision.

[https://praxis-kita.com/produkt/teamarbeit-mehrgenerationen/]
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Weiterbildung zur Ergänzungskraft in bayerischen Kitas Kombikurs

Block B Modul 3 und 4 (Kombikurs) 200 UE

Ergänzungskraft in der Mini-
KiTa und Ergänzungskraft in 
der Kita(Modul 3 und Modul 4)
Modul 3 zielt darauf ab, die Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer auf dem Weg zu ihrer professionellen 
Rolle als Ergänzungskraft zu begleiten und gezielt für 
ihre Tätigkeit in ihrer Handlungskompetenz zu stär-
ken. Die Grundlagen aus Block A werden hier aufge-
griffen, vertieft und ergänzt um Kompetenzen, die es 
braucht, um zunehmend selbstständig pädagogisch 
zu planen, zu handeln und zu reflektieren.

Zum Beispiel:

 l Wie gestalte ich Interaktionen mit Kindern im 
Sinne des BayBEP?

 l Wie setze ich Partizipation von Kindern im Alltag 
um?

 l Wozu dienen Beobachtung und Dokumentation?

 l Wie lebe ich eine Bildungs- und Erziehungspart-
nerschaft anstatt einer Elternarbeit?

 l Wie lassen sich Bildungsbereiche des BayBEP 
praktisch umsetzen und miteinander verknüpfen?

Ab Beginn des Moduls 3 ist eine Tätigkeit in einer Kita 
(z. B. als Assistenzkraft, als Ergänzungskraft in der Mi-
ni-Kita oder ggf. als Ergänzungskraft in der regulären 
Kita), in einer Großtagespflege oder im schulischen 
Ganztag möglich.

Modul 4 fokussiert sich auf die zentralen Aufgaben 
und Herausforderungen der Ergänzungskrafttätigkeit 
und legt einen Schwerpunkt auf die Begleitung von 
Lernprozessen. Außerdem werden Inhalte aus den 
vorangegangenen Modulen vertieft und im Hinblick 
auf die Prüfung und Vorstellung des Praxisprojekts 
ausdifferenziert. Besonders in den Blick genommen 
werden dabei die unterschiedlichen Bedürfnisse von 
Kindern vor dem Hintergrund der individuellen Ent-
wicklung und Inklusion.

Zum Beispiel:

 l Wozu dienen Beobachtung und Dokumentation 
und wie unterstütze ich darüber gezielt die Kom-
petenzentwicklung der Kinder?

 l Wie lassen sich Bildungsbereiche des BayBEP 
praktisch umsetzen und miteinander verknüpfen?

 l Wie gehe ich individuell auf den familiären Hinter-
grund und die Lebenswelt von Kindern ein?

 l Wie gestalte ich pädagogische Angebote – bedürf-
nis- und interessenorientiert?

 l Welche Rolle übernehme ich bei der Eingewöh-
nung neuer Kinder?

Zum Einstieg in das Modul 4 ist eine Tätigkeit in einer 
Kita (z. B. als Assistenzkraft in der Kita, als Ergän-
zungskraft in der Mini-Kita oder als Ergänzungskraft 
in der regulären Kita), in einer Großtagespflege oder 
im schulischen Ganztag notwendig.

Kompetenzerwerb
Modul 3:

 l Stärkung des eigenverantwortlichen pädagogi-
schen Reflektierens, Handelns und Planens

 l Stärkung der Kompetenzen im Hinblick auf die 
Rolle als Ergänzungskraft

 l Stärkung der Kompetenzen im Hinblick auf grup-
penbezogene pädagogische Prozesse

 l Stärkung der Kompetenzen und Haltung im Hin-
blick auf Partizipation der Kinder und Familien, 
Umgang mit schwierigen pädagogischen Situatio-
nen und gezielterem Verständnis von kindlichen 
Bildungsprozessen

 l Stärkung der Kompetenzen im Hinblick auf Schlüs-
selprozesse (Beobachten und Dokumentieren, 
Bildungspartnerschaft, Übergänge etc.)

Modul 4:

 l Pädagogische Professionalität und Sicherheit 
als Ergänzungskraft erwerben und fortlaufend 
 reflektieren (Verantwortungsbereich, Team, 
 eigene Rolle und Kompetenzen)

 l Eine vertiefte Vorstellung der Bildungsbereiche 
entwickeln und wie diese in den unterschiedlichen 
Bildungsorten gezielt und mit hoher Interaktions-
qualität gestärkt werden können

 l Differenziertere Reflexion über die eigene päda-
gogische Haltung und Praxis

 l Routinen im Hinblick auf Schlüsselprozesse ent-
wickeln und regelmäßig reflektieren

 l Zunehmend differenzierter Blick auf Bildung, 
Lernen und Entwicklung

 l Pädagogisches Handeln in unterschiedlichen pä-
dagogischen Arbeitsfeldern und mit unterschied-
lichen Altersgruppen
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Methoden
Der Kurs findet im Blended Learning-Format statt, 
mit Präsenzveranstaltungen, Online-Workshops (über 
Zoom) sowie flexiblen Einheiten im selbstgesteuerten 
Lernen. Mit Kurzvorträgen, Diskussionen, Gruppen-
arbeit, Fallarbeit, Selbstreflexionsübungen sowie 

Videofeedback werden die Inhalte praxisnah und 
transferorientiert erarbeitet. Wir unterstützen dich 
dabei, dich schnell und sicher im Online-Fortbildungs-
raum oder bei Zoom zurechtzufinden, z. B. durch 
Sprechstunden oder einen Workshop.

Modulbeschreibungen Modul 3 
Lerneinheit 1: Professionelle Haltung: Aufgabe 
und Rolle

 l Kennenlernen

 l Ablauf der Qualifizierung

 l Erwartungen (Vorbereitung der Arbeitsaufträge 
Videofeedback & Praxisprojekt)

 l Einführung in das KITA HUB (unsere Online-Lern-
plattform)

 l Auffrischen der Inhalte aus Modul 1 & 2

 l Rolle der Ergänzungskraft

Lerneinheit 2: Rechtliche Grundlagen

Das System Kita in Bayern kennen. Hierzu gehören: 

 l Rechtliche Grundlagen 

 l SGB VIII, insbesondere § 8a SGB VIII 

 l BayKiBiG / AVBayKiBiG (Kinderbildungsverord-
nung) 

 l UN-Kinderrechtskonvention 

 l UN-Behindertenrechtskonvention 

 l Curriculare Grundlagen

Wir tauchen in den Bayerischen Bildungs- und Er-
ziehungsplan (BayBEP), die bayerischen Bildungsleit-
linien (BayBL) und die U3-Handreichung ein.

Du setzt dich mit verschiedenen rechtlichen Themen 
aus dem Kita-Alltag auseinander. Hierzu gehören: 

 l Kinderrechte & Kinderschutz 

 l Aufsichtspflicht & Datenschutz

Lerneinheit 3: Interaktion und Beziehungs- 
gestaltung

 l Wiederholung der Grundbedürfnisse (Deci & Ryan) 
und Fokus auf das Grundbedürfnis Autonomie

 l pädagogische Qualität und Interaktionsqualität

 l Gestaltung einer strukturierten Lernumgebung

 l aktive Beteiligung der Kinder (Partizipation)

 l die Kooperation der Kinder und der Kindergruppe 
gewinnen und sie positiv und feinfühlig anleiten

 l Umgang mit herausforderndem Verhalten und 
Situationen

 l das Videofeedback ist ebenso ein Teil dieses 
Moduls

Lerneinheit 4: Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft mit Eltern gestalten

Grundlagen der Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft

 l Transitionskonzept, Eingewöhnung, weitere Über-
gänge & Schulvorbereitung

 l Wiederholung und Vertiefung anhand von Fallbei-
spielen, u. a. „Was bespreche ich mit den Eltern, 
was nicht?“ (Dos and Don‘ts)

 l Praktisches Einüben von Gesprächssituationen 
(Vorbereitung, Durchführung und Reflexion)

 l Interkulturelle Aspekte der Bildungspartnerschaft

Lerneinheit 5: Wahrnehmen, Beobachten und 
Dokumentieren

 l Grundlagen zum Thema Beobachtung und Doku-
mentation kennen

 l Beobachtung im Kita-Alltag nutzen

 l Dokumentation im Kita-Alltag einsetzen

 l Pädagogische Planung: Sich als Ergänzungskraft in 
die pädagogische Planung einbringen

Lerneinheit 6: Verständnis von Lernen, 
 Entwicklung und Bildung

 l BayBEP-Grundsätze

• Lernen als Ko-Konstruktion (BayEP), Wygotski,

• Kompetenzen stärken mithilfe des BEP

• Die Rolle der Bildungsbereiche des BayBEP

 l Praktische Umsetzung der BEP-Projektarbeit & 
weitere Ansätze zur Umsetzung des BayBEP

 l Verknüpfung Thema BayBEP & Interaktionsquali-
tät

 l Konkrete Fragestellungen aus der eigenen päda-
gogischen Praxis mithilfe des BayBEP bearbeiten 
(Was sagt der BayBEP?)

 l Thema nach Wahl vertieft bearbeiten (z. B. ein 
Bildungsbereich oder eine Basiskompetenz) – 
eigenständige Recherche und Einarbeitung in ein 
zentrales BayBEP-Thema – als Grundlage für das 
Praxisprojekt

Lerneinheit 7: Zertifizierung

Zertifizierungsleistungen in Modul 3: Präsentation 
eines eigenen Praxisprojekts mit Reflexion
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Modulbeschreibungen Modul 4
Lerneinheit 1: Professionelle Haltung: Aufgabe 
und Rolle

 l Kennenlernen

 l Ablauf der Qualifizierung (inkl. Vorbereitung der 
Arbeitsaufträge, Praxisprojekt, Zertifizierung)

 l Organisatorisches

 l Lerntagebuch

 l Einführung in das KITA HUB (unsere Online-Lern-
plattform)

 l Wiederholung und Auffrischung der Inhalte aus 
Modul 3

 l Vertiefung Rolle der Ergänzungskraft mit Selbst-
reflexion

Lerneinheit 2: Rechtliche Grundlagen

 l Festigung der Grundlagen mittels Anwendung auf 
Praxisfälle

 l Rechtliche Grundlagen (vgl. Modul 3)

 l SGB VIII, insbesondere § 8a SGB VIII

 l BayKiBiG / AVBayKiBiG (Kinderbildungsverord-
nung)

 l UN-Kinderrechtskonvention

 l UN-Behindertenrechtskonvention

 l Curriculare Grundlagen

 l Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan 
( BayBEP)

 l Bayerische Bildungsleitlinien (BayBL)

 l U3-Handreichung

 l Auseinandersetzung mit verschiedenen rechtli-
chen Themen

 l Kinderrechte & Kinderschutz

 l Aufsichtspflicht & Datenschutz

Lerneinheit 3: Interaktion und Beziehungsgestal-
tung

 l Wiederholung und Vertiefung Interaktionsqualität

 l Reflexion des eigenen Verhaltens

 l Transfer und Anwendung im eigenen Praxispro-
jekt

Lerneinheit 4: Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft mit Eltern gestalten

 l Wiederholung und Vertiefung der Grundlagen für 
die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit 
Eltern

 l Eingewöhnung

 l Diversität von Familien

 l Einführung und Kenntnisse in der Gesprächsfüh-
rung mit Eltern

 l Praktisches Üben von Gesprächen mit Reflexion 
des eigenen Verhaltens

 l Bearbeiten von Praxisfällen mit Transfer für die 
Praxis

Lerneinheit 5: Wahrnehmen, Beobachten und 
Dokumentieren

 l Beobachtung und Dokumentation als Aufgaben-
bereich der pädagogischen Ergänzungskraft

 l Wissen und Hintergrundinformationen zur Pla-
nung, Begleitung und Umsetzung von Bildungs-
prozessen auf Grundlage von Beobachtung und 
Dokumentation

 l Reflexion des eigenen Verhaltens

 l Fallbeispiele mit Transfer auf die eigene Beobach-
tung und Dokumentation

Lerneinheit 6: Verständnis von Lernen,  
Entwicklung und Bildung

 l Wiederholung und Vertiefung BayBEP-Grundsätze

 l Lernen als Ko-Konstruktion (BayBEP), Wygotski,

 l Kompetenzen stärken mithilfe des Bay BEP

 l Die Rolle der Bildungsbereiche des BayBEP

 l Projektarbeit & weitere Ansätze zur Umsetzung 
des BayBEP

 l Verknüpfung Thema BayBEP & Interaktions-
qualität

 l Ganzheitliche Stärkung der Kompetenzen mit  
dem BayBEP

 l Vertiefung und Fallarbeit

Lerneinheit 7: Zertifizierung

 l Zertifizierungsleistungen in Modul 4:

• kontinuierliche, aktive Teilnahme und Mitarbeit 
in allen Lernphasen

• Aktive und erfolgreiche Bearbeitung der On-
line-Lerneinheiten (inkl. Fragen und Dokumen-
tation) auf dem KITA HUB Bayern

• Einbringen eines Videos für das Videofeedback 
(Modul 3)

• Präsentation eines eigenen Praxisprojekts, 
anhand dessen zentrale Inhalte der Qualifi-
zierung reflektiert werden (inkl. schriftlicher 
Dokumentation – z. B. Poster, Präsentation 
oder Text)
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Hinweise des Anbieters 
Es handelt sich um einen Kombikurs bestehend 
aus Modul 3 und 4, der mit dem Gesamtabschluss 
Ergänzungskraft in bayerischen Kindertagesein-
richtungen abschließt.

Ein Einstieg in Modul 4 ist möglich, sofern die ent-
sprechende Qualifizierung vorliegt.

Kosten und Hinweise zur Finanzierung
Der Kurs wird als Selbstzahlermodell angeboten, das 
heißt, er wird über Teilnahmegebühren finanziert. 
Hier sind Kommunen und Träger gefragt, einen Bei-
trag zu leisten und ihr zukünftiges Personal bei der 
Qualifizierung zu unterstützen, etwa durch Freistel-
lung, Kostenbeteiligung oder Übernahme der Teil-
nahmegebühren.

Frage deinen (künftigen) Arbeitgeber nach konkreten 
Unterstützungsmöglichkeiten.

Die aktuellen Teilnahmegebühren findest du unter 
den Links zu den jeweiligen Kursorten.

Ratenzahlungen möglich.

Für die Teilnahme an den Präsenzveranstaltungen 
fallen ggf. Fahrt-, Verpflegungs- und Übernachtungs-
kosten an, die nicht im Seminarpreis inkludiert sind.

Anmeldung und Informationen
Informationen und Anmeldung unter:  
https://praxis-kita.com

Informationen und Fragen gerne auch per Mail unter: 
info@praxis-kita.de oder telefonisch unter:  
0152-34083498
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Kursort: München  
(Oktober 2024 bis Oktober 2025)
Evangelischer Handwerker-Verein von 1848 e. V. 

Mathildenstraße, München (Nähe Sendlinger Tor)

[  https://praxis-kita.com/produkt/muenchen-weiterbildung-zur- 

ergaenzungskraft-in-der-mini-kita-kita-block-b-modul-3-und-4/]

Termine Modul 3

Präsenztermine immer von 8:30 Uhr – 17:00 Uhr  
= 10 UE – 4 Termine = 40 UE

1. Samstag, den 19.10.2024

2. Samstag, den 11.01.2025

3. Samstag, den 18.01.2025

4. Samstag, den 29.03.2025

Abschluss als Ergänzungskraft in der Mini-KiTa

Online-Termine über Zoom immer von  
17:45 – 21:00 Uhr = 4 UE – 10 Termine = 40 UE

1. Donnerstag, den 26.09.2024 (Modul 3 – Auftakt)

2. Donnerstag, den 10.10.2024

3. Donnerstag, den 14.11.2024

4. Donnerstag, den 21.11.2024

5. Donnerstag, den 12.12.2024

6. Donnerstag, den 23.01.2025

7. Donnerstag, den 06.02.2025

8. Donnerstag, den 13.02.2025

9. Donnerstag, den 13.03.2025

10. Donnerstag, den 20.03.2025

Termine Modul 4

Präsenztermine immer von 8:30 Uhr – 17:00 Uhr  
= 10 UE x 3 Termine = 30 UE

1. Samstag, den 05.04.2025

2. Samstag, den 05.07.2025 

3. Samstag, den 11.09.2025 

Abschluss als Ergänzungskraft in der KiTa

Online Termine Modul 4 über Zoom immer von 
17:45 – 21:00 Uhr = 4 UE – 6 Termine = 24 UE

1. Donnerstag, den 03.04.2025 (Modul 4 – Auftakt)

2. Donnerstag, den 08.05.2025

3. Donnerstag, den 05.06.2025

4. Donnerstag, den 26.06.2025

5. Donnerstag, den 18.09.2025

6. Donnerstag, den 25.09.2025
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Kursort: München  
(Januar 2025 bis Januar 2026)
Evangelischer Handwerker-Verein von 1848 e. V. 

Mathildenstraße, München (Nähe Sendlinger Tor)

[  https://praxis-kita.com/produkt/muenchen-2-weiterbildung- 

zur-ergaenzungskraft-in-der-mini-kita-kita-block-b-modul-3-und-4/]

Termine Modul 3

Präsenztermine immer von 8:30 Uhr – 17:00 Uhr  
= 10 UE – 4 Termine = 40 UE

1. Sonntag, den 12.01.2025

2. Samstag, den 22.02.2025

3. Samstag, den 22.03.2025

4. Samstag, den 28.06.2025

Abschluss als Ergänzungskraft in der Mini-KiTa

Online-Termine über Zoom immer von  
17:45 – 21:00 Uhr = 4 UE – 10 Termine = 40 UE

1. Dienstag, den 07.01.2025 (Modul 3 – Auftakt)

2. Dienstag, den 21.01.2025

3. Dienstag, den 18.02.2025

4. Dienstag, den 18.03.2025

5. Dienstag, den 01.04.2025

6. Dienstag, den 29.04.2025

7. Dienstag, den 13.05.2025

8. Dienstag, den 20.05.2025

9. Dienstag, den 27.05.2025

10.  Montag, den 02.06.2025

Termine Modul 4

Präsenztermine immer von 8:30 Uhr – 17:00 Uhr  
= 10 UE x 3 Termine = 30 UE

1. Samstag, den 18.10.2025

2. Samstag, den 15.11.2025

3. Samstag, den 17.01.2026

Abschluss als Ergänzungskraft in der KiTa

Online Termine Modul 4 über Zoom immer von 
17:45 – 21:00 Uhr = 4 UE – 6 Termine = 24 UE

1. Dienstag, den 10.07.2025 (Modul 4 – Auftakt)

2. Dienstag, den 07.10.2025

3. Dienstag, den 04.11.2025

4. Dienstag, den 25.11.2025

5. Dienstag, den 02.12.2025

6. Dienstag, den 13.01.2026
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Termine Modul 3 

Präsenztermine – von 8:30 Uhr – 17:00 Uhr  
= 10 UE x 4 = 40 UE

1. Freitag, den 17.01.2025

2. Freitag, den 21.03.2025 

3. Montag, den 07.04.2025

4. Freitag, den 04.07.2025 

Abschluss als Ergänzungskraft in der Mini-KiTa

Online-Termine über Zoom immer von  
17:45 – 21:00 Uhr = 4 UE – 10 Termine = 40 UE

1. Donnerstag, den 09.01.2025 (Modul 3 Auftakt)

2. Donnerstag, den 30.01.2025

3. Donnerstag, den 20.02.2025

4. Donnerstag, den 27.02.2025

5. Freitag, den 14.03.2025

6. Mittwoch, den 26.03.2025

7. Mittwoch, den 30.04.2025

8. Mittwoch, den 07.05.2025

9. Mittwoch, den 04.06.2025

10. Mittwoch, den 25.06.2025

Termine Modul 4 

Präsenztermine – von 8:30 Uhr – 17:00 Uhr  
= 10 UE x 3 = 30 UE

1. Freitag, den 19.09.2025 

2. Donnerstag, den 20.11.2025

3. Freitag, den 16.01.2026

Abschluss als Ergänzungskraft in der KiTa 
 

Online Termine Modul 4 über Zoom immer von 
17:45 – 21:00 Uhr = 4 UE – 6 Termine = 24 UE

1. Mittwoch, den 09.07.2025 (Modul 4 - Auftakt)

2. Mittwoch, den 16.07.2025

3. Mittwoch, den 17.09.2025

4. Mittwoch, den 15.10.2025

5. Mittwoch, den 29.10.2025

6. Mittwoch, den 10.12.2025

Kursort: Nürnberg  
(Januar 2025 bis Januar 2026)
Karl-Bröger-Zentrum Nürnberg (Nähe Hauptbahnhof)

Karl-Bröger-Str. 9, 90459 - Nürnberg

[  https://praxis-kita.com/produkt/nuernberg-weiterbildung-zur- 

ergaenzungskraft-in-der-mini-kita-kita-block-b-modul-3-und-4/]
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[  https://praxis-kita.com/produkt/wuerzburg-weiterbildung-zur- 

ergaenzungskraft-in-der-mini-kita-kita-block-b-modul-3-und-4/]

Kursort: Würzburg  
(September 2024 bis September 2025)
Meet&Move Eventlocation (zentral und am Main gelegen)

Pleichertorstraße 2, 97070 Würzburg

Termine Modul 3 

Präsenztermine – von 8:30 Uhr – 17:00 Uhr  
= 10 UE x 4 = 40 UE 

1. Sonntag, den 24.11.2024 

2. Mittwoch, den 05.02.2025 

3. Donnerstag, den 06.02.2025

4. Donnerstag, den 27.03.2025 

Abschluss als Ergänzungskraft in der Mini-KiTa

Online-Termine über Zoom immer von  
17:45 – 21:00 Uhr = 4 UE – 10 Termine = 40 UE

1. Dienstag, den 17.09.2024 (Modul 3 - Auftakt)

2. Dienstag, den 08.10.2024

3. Dienstag, den 05.11.2024  

4. Dienstag, den 05.11.2024 

5. Dienstag, den 03.12.2024 

6. Dienstag, den 10.12.2024 

7. Dienstag, den 14.01.2025 

8. Dienstag, den 28.01.2025 

9. Dienstag, den 25.02.2025 

10. Dienstag, den 11.03.2025  

Termine Modul 4 

Präsenztermine 29 UE – von 8:30 Uhr – 17:00 Uhr 
=10 UE x 3 = 30 UE

1. Freitag, den 28.03.2025 (Modul 4 - Auftakt)

2. Freitag, den 04.04.2025 

3. Montag, den 22.09.2025 von 8:30 Uhr – 16:30 Uhr

Abschluss als Ergänzungskraft in der KiTa

Online Termine Modul 4 über Zoom immer von 
17:45 – 21:00 Uhr = 4 UE – 6 Termine = 24 UE

1. Dienstag, den 06.04.2025 

2. Dienstag, den 06.05.2025  

3. Dienstag, den 03.06.2025 

4. Dienstag, den 24.06.2025

5. Dienstag, den 01.07.2025 

6. Dienstag, den 16.09.2025
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[  https://praxis-kita.com/produkt/aschaffenburg-weiterbildung- 

zur-ergaenzungskraft-in-der-mini-kita-kita-block-b-modul-3-und-4/]

Kursort: Aschaffenburg  
(Oktober 2024 bis Oktober 2025)
Martinushaus Aschaffenburg (Nähe Hauptbahnhof – zentral gelegen)

Treibgasse 26, 63739 Aschaffenburg

Termine Modul 3 

Präsenztermine – von 8:30 Uhr – 17:00 Uhr  
= 10 UE x 4 = 40 UE 

1. Freitag, den 07.02 2025 

2. Montag, den 24.03.2025

3. Dienstag, den 25.03.2025

4. Sonntag, den 06.04.2025 

Abschluss als Ergänzungskraft in der Mini-KiTa)

Online-Termine über Zoom immer von  
17:45 – 21:00 Uhr = 4 UE – 10 Termine = 40 UE

1. Freitag, den 18.10.2024 (Modul 3 – Auftakt)

2. Freitag, den 08.11. 2024

3. Freitag, den 22.11.2024

4. Freitag, den 06.12.2024

5. Freitag, den 07.01.2025

6. Freitag, den 24.01.2025

7. Freitag, den 14.02.2025

8. Freitag, den 21.02.2025

9. Freitag, den 28.02.2025

10. Freitag, den 27.03.2025

Termine Modul 4 

Präsenztermine 30 UE – von 8:30 Uhr – 17:00 Uhr 
=10 UE x 3 = 30 UE

1. Montag, den 29.09.2025 

2. Dienstag, den 30.09.2025 

3. Freitag, den 17.10.2025

Abschluss als Ergänzungskraft in der KiTa

Online Termine Modul 4 über Zoom immer von 
17:45 – 21:00 Uhr = 4 UE – 6 Termine = 24 UE

1. Freitag, den 11.04.2025 (Modul 4 - Auftakt)

2. Freitag, den 23.05.2025  

3. Freitag, den 06.06. 2025 

4. Freitag, den 27.06.2025 

5. Freitag, den 11.07.2025  

6. Freitag, den 26.09.2025 
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[  https://praxis-kita.com/produkt/aschaffenburg-2-weiterbildung- 

zur-ergaenzungskraft-in-der-mini-kita-kita-block-b-modul-3-und-4/]

Kursort: Aschaffenburg  
(September 2025 bis September 2026)
Martinushaus Aschaffenburg (Nähe Hauptbahnhof – zentral gelegen)

Treibgasse 26, 63739 Aschaffenburg

Termine Modul 3 

Präsenztermine – von 8:30 Uhr – 17:00 Uhr  
= 10 UE x 4 = 40 UE 

1. Donnertag, den 16.10.2025

2. Freitag, den 21.11.2025

3. Freitag, den 23.01.2026

4. Freitag, den 06.03.2026  

Abschluss als Ergänzungskraft in der Mini-KiTa)

Online-Termine über Zoom immer von  
17:45 – 21:00 Uhr = 4 UE – 10 Termine = 40 UE

1. Mittwoch, den 24.09.2025 (Modul 3 – Auftakt) 

2. Mittwoch, den 08.10.2025

3. Mittwoch, den 16.10.2025

4. Mittwoch, den 05.10.2025

5. Mittwoch, den 12.11.2025

6. Mittwoch, den 20.11.2025

7. Mittwoch, den 26.11.2025

8. Mittwoch, den 03.12.2025

9. Mittwoch, den 07.01.2026

10. Mittwoch, den 14.01.2026

Termine Modul 4 

Präsenztermine 30 UE – von 8:30 Uhr – 17:00 Uhr 
=10 UE x 3 = 30 UE

1. Freitag, den 20.03.2026 

2. Freitag, den 19.06.2026

3. Freitag, den 25.09.2025

Abschluss als Ergänzungskraft in der KiTa

Online Termine Modul 4 über Zoom immer von 
17:45 – 21:00 Uhr = 4 UE – 6 Termine = 24 UE

1. Mittwoch, den 25.03.2026 (Modul 4 – Auftakt)

2. Mittwoch, den 22.04.2025

3. Mittwoch, den 06.05.2025

4. Mittwoch, den 10.06.2025

5. Mittwoch, den 15.07.2025

6. Mittwoch, den 16.09.2026



Online und  
höchste Qualität 

sind kein  
Widerspruch
9 einfache Gründe,  
warum du unsere  

Online-Fortbildung  
lieben wirst:

1. Jederzeit einsteigen und loslegen

2. Ganz ohne Anreise- & Dienstplan-Stress

3. Praktische Tipps & Ideen für deinen Kita-Alltag

4.	 Begleitung	durch	qualifizierte	Kita-Coaches
5. Intuitiv bedienbare Fortbildungs-Plattform

6.	 Mindestens	1	Jahr	Zugriff	auf	die	Fortbildungsinhalte 

7. Jederzeit nachschaubar anstatt einmaliger Vortrag

8. Hochaktuelle Themen im Einklang mit dem Bildungs-
plan

9. interaktiver Austausch mit unseren Kita-Experten und 
TeilnehmerInnen




